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FUNDACAO
PADRE ALBINO

A FUNDAGAO PADRE ALBINO, pessoa juridica de direito privado, de carater beneficente, instituida nos
termos do ordenamento Civil entdo vigente, atualmente disciplinado nos artigos 62 a 69 do Cédigo Civil, atua ha
94 (noventa e quatro) anos nas areas de saude, assisténcia social e educacao e é regida por seu Estatuto Social,
com sede na Rua dos Estudantes, 225, Parque Iracema, no municipio de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, inscrita
no CNPJsobn°47.074.851/0001-42, tendo seu ato constitutivo registrado no 2° Cartério de Registro de Iméveis e
Anexos da Comarca de Catanduva (SP), sobn° 18, livro“A’ fls. 11 e 12,em 27 de marco de 1.968.

Seu patrono, instituidor e maior benfeitor foi o Monsenhor Albino Alves da Cunha e Silva, “o apéstolo da
caridade”(21.09.1882/19.09.1973).

A preocupacao com a promocao social e com a melhoria da condicao de vida dos mais necessitados,
especialmente dos doentes, foi o ponto de partida para que Padre Albino unisse a cidade em torno de seuideal e
se transformasse no maior benfeitor de Catanduva, deixando um legado que hoje beneficia milhares de pessoas.

Mesmo apés a morte de Padre Albino os Membros Conselheiros, voluntariamente, prosseguem o seu
trabalho com eficiéncia, seriedade e transparéncia, com a visao no futuro, sempre pensando no bem estar e no
crescimento das pessoas beneficiadas pela Fundacao Padre Albino.

MISSAO

Manter instituicdes no campo da saude, da assisténcia, da educacéo e da pesquisa cientifica, objetivando a
prevencao, a recuperacdo, a reabilitacdo e a promog¢do humana nos seus aspectos politico e social, contribuindo
para o desenvolvimento de um cidadado consciente, critico e ético, agente na sociedade.

VISAO

Ser reconhecida como uma das melhores instituicdes filantrépicas com exceléncia em sua atuacdo nas areas
da saude, assisténcia, ensino e pesquisa, com uma gestao transparente, empreendedora, sustentavel, atenta aos
avancos tecnolodgicos e cientificos, atraindo e retendo talentos.

VALORES
¢ Comprometimento e Sustentacao do histérico da Fundacdo Padre Albino
¢ Empreendedorismo * Trabalho em equipe
¢ Profissionalismo * Transparéncia

e Respeito
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DEPARTAMENTOS QUE CONSTITUEM A FUNDAGAO PADRE ALBINO

01. COORDENADORIA GERAL

Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
(17)3311-3200

CNPJ 47 074 851/0001-42 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: secretaria@padrealbino.com.br

02. FAZENDA PROMISSAO
Municipio de Santa Adélia- Km 8
Estrada vicinal Santa Adélia-Itajobi

03. HOSPITAL-ESCOLA PADRE ALBINO

Rua Belém, 519 - Centro

PABX - (17) 3311-3000 | FAX:(17) 3311-3035

CNPJ 47 074 851/0008-19 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15800-280 - Catanduva-SP

E-mail: administracao.hpa@padrealbino.com.br

04. HOSPITAL-ESCOLA EMILIO CARLOS

Rua dos Estudantes, 225

PABX - (17) 3311-3200 | FAX:(17) 3311-3217

CNPJ 47 074 851/0009-08 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: administracao.hec@padrealbino.com.br

5. CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO
UNIFIPA - CAMPUS SEDE

Rua dos Estudantes, 225 - Parque lracema

CNPJ 47 074 851/0014-67 - Inscricao Estadual: Isenta
Reitoria (17) 3311-3209

Secretaria Geral: (17) 3311-3333

CEP: 15.809-144 - Catanduva-SP

E-mail: reitoria@unifipa.com.br

5.1. CURSO DE BIOMEDICINA

Campus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacao: (17) 3311-3364

Secretaria: (17) 3311-3222 | Fax: (17) 3311-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: erika.milanez@unifipa.com.br

5.2. CURSO DE EDUCACAO FiSICA

Campus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacao: (17) 3311-3341

Secretaria: (17) 3311-3373 | Fax:(17) 3311-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: luciano.santana@unifipa.com.br
edenise.aleo@unifipa.com.br
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5.3. CURSO DE ENFERMAGEM

Campus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacao: (17) 3311-3330

Secretaria: (17) 3311-3373 | Fax:(17) 3311-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: beatriz.lima@unifipa.com.br

5.4. CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA
Campus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacdo: (17) 3311-3384

Secretaria: (17) 3311-3373 | Fax:(17) 3311-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: marion.pereira@unifipa.com.br

5.5. CURSO DE FARMACIA

Campus Sede — Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacao/Secretaria: (17) 3311-3933

Fax: (17) 3373-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: beatriz.lima@unifipa.com.br

5.6. CURSO DE MEDICINA

Campus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Pg. Iracema
Coordenacdo: (17) 3311-3332

Secretaria: (17) 3311-3224/3222 | Fax: (17) 3311-3225
CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: natalia.biagi@unifipa.com.br

5.7. CURSO DE PEDAGOGIA

Campus Sede — Rua dos Estudantes, 225 - Pq. Iracema
Coordenacdo: (17) 3311- 3503

Secretaria: (17) 3311-3373 | Fax: (17) 3311-3225

CEP: 15809-144 - Catanduva-SP

E-mail: marion.pereira@unifipa.com.br

5.8. CURSO DE ADMINISTRACAO
(CAMPUS SAO FRANCISCO)

Rua Seminario, 281 - Sdo Francisco

CNPJ 47 074 851/0016-29

Telefone/Fax — Secretaria: (17) 3311-4800
CEP: 15806-310 - Catanduva-SP

E-mail: ondina.bataglia@unifipa.com.br

5.9. CURSO DE DIREITO (CAMPUS SAO FRANCISCO)
Rua Seminario, 281 - Sdo Francisco

Telefone/Fax — Secretaria: (17) 3311-4800

CEP: 15806-310 - Catanduva-SP

E-mail: debora.barros@unifipa.com.br
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06. COLEGIO CATANDUVA - Ensino de Educacio Infantil,
Fundamental e Médio, Curso Técnico em Enfermagem

Rua Monte Aprazivel, 297 - Vila Guzzo

Telefone/Fax: (17) 3522-4177

CNPJ 47 074 851/0003-04 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15803-030 - Catanduva-SP

E-mail: tania.pimentel@colegiocatanduva.com.br

07.RECANTO MONSENHOR ALBINO

Rodovia Dr. Alberto Lahds de Carvalho s/n - Km 4
Corrego dos Tenentes

CNPJ 47 074 851/0010-33 - Inscricdo Estadual: Isenta
(17) 3522-5234

CEP: 15800-000 - CATANDUVA (SP)

E-mail: recanto@padrealbino.com.br

08. CENTRO CULTURAL E HISTORICO PADRE ALBINO
Rua Belém, 647- Centro

Telefone/Fax: (17) 3522-4321

CNPJ 47 074 851/0011-14 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15800-280 - Catanduva-SP

E-mail: museu@padrealbino.com.br

Fundagdo Padre Albino

UNIDADE SOB GESTAO DA
FUNDACAO PADRE ALBINO

09. AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES
CATANDUVA/AME

Rua Cascata, 825 - Parque Iracema

(17)3311-1100

CNPJ 47 074 851/0015-48 - Inscricao Estadual: Isenta
CEP: 15809-090 - Catanduva-SP

E-mail: gerenteadm@amecatanduva.com.br
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COORDENADORIA
GERAL

A Coordenadoria Geral da Fundacao Padre Albino esta instalada no bloco de entrada do Hospital Escola
“Emilio Carlos”, na Rua dos Estudantes, 225, Parque Iracema, nesta cidade, onde estao instalados os setores de
Recursos Humanos, Seguranca e Medicina do Trabalho, Departamento Pessoal, Controladoria (financeiro,
custos, contabilidade e orcamento), Juridico, Captacdo de Recursos, Tecnologia da Informacao, Assessoria de
Imprensa e Marketing, Compras, Secretaria e Presidéncia da Diretoria Executiva.

A Fazenda Promissao, com 104 alqueires paulistas, continua arrendada para o Dr. Jodo Geraldo Ruete para

cultivo de cana de acucar. A renda auferida vem sendo aplicada integralmente nas obras assistenciais mantidas
pela Fundacao.
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Neste ano, através da area de Comunicacdo e Marketing, a Fundacdo Padre Albino desenvolveu inimeras
campanhas e posts para o digital, entre outras. Abaixo, seguem algumas delas.

FIQUE EM CASA.
SE PRECISAR SAIR:

© 909

LTl — |

%= Upxsi ¥

Hospital Padre Albdno
Fecaine O primio Excelincla o enrebinriy ¢ iEndhe A
i Fussingds Padye Albdng

iy i don movicn. ot Eramem
# A

WH—ﬂ.nﬂh-hmlm
L. STty st fobiie i Ratl b s .
ol 8
¥ Fius wtervs =0 Vellle

T ITTTT
Ensino de tradicio, Ligue 000 TF2 EE0T

S B Net Hr\nu_-w ;:uml.lnﬁlnlm UUNIFH ﬁ

[ vy At ik L]

APOIO PARLAMENTAR
Neste ano de 2020, a Fundacao Padre Albino recebeu apoio parlamentar, através de emendas liberadas,
indicadas nos quadros seguintes.

Deputado(a) Federal Valores
Carla Zambelli R$ 300.000,00
Joice Hasselmann R$ 200.000,00
Geninho Zuliani R$ 200.000,00
Jefferson Campos R$ 500.000,00
Fausto Pinato R$ 100.000,00
Guilherme Derrite R$ 335.000,00
Tiririca R$ 100.000,00
Luiz Carlos Motta R$ 100.000,00
Enrico Misase R$ 400.000,00*
Carlos Zarattini R$ 250.000,00%

Deputado(a) Estadual Valores
Beth Sahao R$ 380.000,00
Delegado Olim R$ 170.000,00

*emenda indicado e ndo liberada
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HOSPITAL-ESCOLA
PADRE ALBINO

Certificado como hospital universitario, o Hospital Padre Albino iniciou suas atividades em 11 de outubro de
1926. Em 1930, o prédio comecava a ficar pequeno, uma vez que pacientes vinham de toda a regido buscar
recuperacdo de sua saude. Foi nessa época que comecaram as construcdes dos anexos. Em principios de 1956 foi
construido o prédio da Maternidade para atender convenientemente as gestantes da cidade e regido. A vocacdo
de promover a vida, sustentado pelo constante investimento da sua mantenedora, fez o Hospital Padre Albino
consolidar-se no tempo como referéncia para Catanduva e regido no atendimento a média e alta complexidade,
além dos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

A Unidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa hoje amplo espaco fisico e atende, na totalidade, o
recomendado pelo Ministério da Saude, com impacto relevante para clientes e profissionais da saude.
Disponibiliza, também, segundo recomendado pelo MEC, os instrumentos necessdrios ao aprendizado dos
corpos clinico ediscente, incluindo espaco fisico e equipamentos.

O hospital esta credenciado na alta complexidade (SIPAC) nas areas de Ortopedia, Urgéncia e Emergéncia,
Oftalmologia, Gestante de Alto Risco, Neurocirurgia ll, Oncologia (UNACON), UTI Pediatrica ll, UTI Neonatal lll, UTI
Adulta Il, Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional UCINCo e Canguru UCINCa, Unidade de
Alta Complexidade no Tratamento de Queimados, Terapia Renal Substitutiva, Busca Ativa de Orgéos e
Transplante de cérnea. O Servico de Hemodinamica foi criado em 2007; dois anos depois teve o seu
credenciamento aprovado junto ao SUS, assim como o credenciamento do Servico de Cirurgia Cardiovascular.

O “Padre Albino” dispde de moderno Centro de Diagnéstico por Imagem, com aparelhos de ressonancia
magnética, tomografia, ultrassom, radiologia digital, densitometria e mamografia digital, disponibilizando,
também, exames de Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Patologia Clinica, Ecocardiograma, Cateterismo,
Medicina Nuclear, Servico de Terapia com Litotripsia, Quimioterapia, lodoterapia e Gama Probe (alta tecnologia
nacirurgiaradioguiada).

O hospital realiza, anualmente pelo SUS, convénios e particular, média de 11.064 internacdes e 681.765
atendimentos ambulatoriais, consultas, procedimentos, servicos de diagndsticos e terapéuticos.
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CARACTERISTICAS GERAIS DO HOSPITAL

MISSAO

Promover assisténcia a salde de forma humanizada, com énfase na média e alta complexidade,
desenvolvendo o ensino e a pesquisa com sustentabilidade.

VISAO

Ser reconhecido como um dos melhores complexos hospitalares pela exceléncia na assisténcia, ensino e
pesquisa, com uma gestdo autossustentavel.

VALORES
¢ Comprometimento e Sustentacao do histérico da Fundacdo Padre Albino
¢ Empreendedorismo * Trabalho em equipe
¢ Profissionalismo * Transparéncia
e Respeito

Sob Gestao Estadual, o Hospital Padre Albino esta vinculado a Regional de Saide do DRS-XV-Sao José do Rio
Preto, contemplado na RRAS-12. Esta inserido no Colegiado de Catanduva/SP, sendo referéncia na assisténcia de
média e alta complexidade para 19 municipios, englobando populacao de 321.386 habitantes (IBGE).

Regulado pela Regional, recebe pacientes também de outros Estados. Conta com 207 leitos, sendo 139
disponibilizados ao SUS, ofertando anualmente média de 8.208 interna¢des/SUS, 5.306 cirurgias/SUS e
realizando, em média, 1.428 partos/SUS. A Unidade de Urgéncia e Emergéncia recebe pacientes de Catanduva,
regiao e outros Estados, com média de 20.893 atendimentos/SUS anuais em diversas especialidades, mais
431.409 outros exames, terapias e procedimentos SUS.

O hospital possui, ainda, Unidade do Cora¢ao, Unidade de Tratamento de Queimados (UTQ), Centro Cirurgico,
Neurocirurgia, Oncologia, Ortopedia, Maternidade (Gestacao de Alto Risco), Centro Obstétrico, Bercario,
Videocirurgia, UTI Adulta, UTI Pediatrica, UTlI Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal
Convencional UCINCo e Canguru UCINCa, UTI para Queimados, Enfermarias de Clinica Médica, Enfermaria de
Pediatria e Cirdrgica, Quimioterapia, Hemodialise; Centro de Diagndstico por Imagem (CDI), Ressonancia
Magnética, Tomografia Computadorizada, Radiologia digital, Ultrassonografia, Mamografia digital, Gama Probe
(alta tecnologia na cirurgia radioguiada), Densitometria; Transplante de Cérnea, Medicina Nuclear, lodoterapia,
Litotripsia, Endoscopia, Avaliacdo de Marca-passo, Ergometria, Holter e Laboratério de Patologia Clinica.

O Hospital Padre Albino mantém parceria com a Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo e integra o
Programa Santa Casa SUStentavel, como Hospital Estruturante, para atender pacientes do SUS de forma
humanizada, igualitaria, com qualidade e resolutividade na assisténcia dos servicos prestados de Média e Alta
Complexidade, participando na regulacao de acesso, visando sempre o aperfeicoamento através de convénio
comoEstado.

O Hospital Padre Albino configura-se como Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia e Qualificacao da UTI
Tipo Il - RUE e Rede Prevencao Diagnéstico Tratamento Cancer e, engajado nas politicas publicas do Ministério
da Saude, participa ativamente da melhoria do atendimento e qualidade de servicos, inclusive integrando o
grupo de Hospitais Sentinela.

O Hospital Padre Albino participa do Plano de Contingéncia Estadual da COVID-19 em Enfermarias, nas
especialidades de Obstetricia e Pediatria

ATIVIDADES

ADMINISTRACAO, DIRETORIA E GERENCIA MEDICA
¢ Elaboracdo do Plano de contingéncia de combate a COVID-19;
¢ Criacao do Comité de Crise COVID;
* Revisdo do Regimento Interno e Regulamento do Corpo Clinico dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos.
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GESTAO DO CUIDADO

¢ Planos de acdes da IHAC;

Implantacdo da visita multiprofissional na Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

Implantacdao do PEP no atendimento da Quimioterapia;

Constituido o Comité IHAG;

Integracdo de novos Residentes de medicina;

Implantacdo do Projeto Lean nas Emergéncias;

Implantacdo do NIR/Nucleo Interno de Regulacgao;

Dia Mundial do Rim - atividade de prevencao e levantamento de fatores de risco com alunos da UNIFIPA;
Dia mundial de doagao de leite materno, com participacao das doadoras;

Atualizacao do Regimento do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Reinauguracao das novas instalacoes.

SERVICO DE HUMANIZACAO E OUVIDORIA

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino desenvolvem a¢cées humanizadoras e oferecem novas perspectivas
para assisténcia multiprofissional ao paciente. Neste ano o Centro Integrado de Humanizacao/CIH fortaleceu os
programas existentes nainstituicao. Os hospitais da Fundacao Padre Albino contam com o Grupo de Trabalho de
Humanizacdo/GTH, coletivo com a participagédo de profissionais de diversas areas, responsavel por sugerir agoes
e melhorias relacionadasao tema.

SERVICO DE EDUCACAO PERMANENTE

¢ Elaboracao do PLANT/2020 e do cronograma de treinamentos do SENAC e organizacao para o
desenvolvimento dos cursos durante o ano;

 Participacdono Grupo de Humanizacdo, no Comité de Quedas e no Comité do IHAC;

¢ Orientacdo e auxilio paraasliderancas quanto a treinamentos especificos de suas areas;

¢ Realizacdo de todos os treinamentos relacionados a assisténcia e a seguranca do colaborador em
relacdo aCOVID-19;

¢ Participacdona Metodologia Cumbuca.

APLICACAO DE TREINAMENTOS

Durante o ano foram ministrados varios treinamentos, entre eles, Campanha de higiene de maos;
Treinamento sobre normas e protocolos da COVID-19; Treinamentos de colocacdo e retirada de EPIs para
COVID-19; Treinamento de transporte de paciente suspeito ou confirmado de COVID-19; Atendimento de
emergéncia na sala de parto; Emergéncias Pediatricas; Orientacdes sobre uso de roupas privativas no refeitério;
Orientacdo sobre pulseiras de identificacao do paciente; Seguranca do paciente.

SEGURANCA DO PACIENTE

e Campanha Abril pela Seguranca; Dia Mundial de Higiene de Maos; Dia Mundial da Seguranca do Paciente;
Dia Mundial de Prevencao de Lesao por Pressdo e Seguranca do Paciente - COVID-19;

¢ Desafio Global/Medica¢des sem danos. Implantada aidentificacdo de drogas potencialmente perigosas;

¢ Elaboracao de Manuais de Orientacdo para os pacientes com necessidades especificas de cuidados com
acesso periférico e manual de seguranca do paciente na atencdo domiciliar.

Diretor Clinico: Dr. Murillo Antonio Couto

Diretor Técnico/Diretor de Saude: Dr. Luis Fernando Colla da Silva
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MOVIMENTO DOS PACIENTES INTERNADOS

Classificacdao E§|15/t1e£1/t¢23(s) 1egm Internados Altas Obitos Transferéncias E;;s;r;/t;osze:l
SuUs 131 8.208 7.413 418 351 87
Particular/Convénios 36 2.856 2.746 106 17 24
Total 167 11.064 10.159 524 368 111
. = Total de Média diaria de Porcentagem Tempo médio
Classificagao pacientes/dia pacientes/dia (%) de ocupagago (%) de permanéncia
SuUsS 34.223 93.51 46.68 3.92
Particular/Convénios 9.712 26.54 13.25 3.21
. . Média diaria de Porcentagem Tempo médio
GERAL Total de pacientes/dia pacientes/dia (%) de ocupaggo (%) de permanéncia
43.935 120.0 59.93 3.74
DEMONSTRATIVO DE OBITOS VERIFICADOS
. « . Obitos verificados
Classificacdo dos Pacientes
-24h +24h Total
SUS 138 280 418
Particular/Convénios 6 100 106
Total 144 380 524
Obitos com necropsia Obitos com necropsia Obitos sem necropsia Obitos sem necropsia
até 24h apos 24h até 24h apos 24h
39 17 105 363
TAXA DE MORTALIDADE
Geral Hospitalar Hospital Institucional
4,74% 3.44%
| Taxa de Transferéncia Geral | 3,62% |

UNIDADE DETERAPIA INTENSIVA INFANTIL UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Hospital-Escola Padre Albino

Indicadores SUS e outros convénios | SUS Indicadores SUS e outros convénios | SUS
Leitos (n°) 6 6 Leitos (n°) 10 9
Internages 75 70 Internagdes 115 107
Taxa de ocupacéao (%) 47,81% 46,81% Taxa de ocupacao (%) 76,25% 63,32%
Média de permanéncia (dias) 7,55 8,09 Média de permanéncia (dias) 12,15 23,82
Paciente/dia 1050 1028 Paciente/dia 2783 2133
Categoria das internagées Total Categoria das internagées Total
SUS (n°) 70 SUS (n°) 107
Convénios (n°) 5 Convénios (n°) 08
Total (n°) 75 Total (n°) 115

UNIDADE DETERAPIA INTENSIVA ADULTA PEDIATRIAI

Indicadores SUS e outros convénios SuUs Indicadores SUS e outros convénios
Leitos (n°) 15 11 Leitos (n°) 26
Internagdes 349 312 Internagdes 281
Taxa de ocupagao (%) 112,8% 89,99% Taxa de ocupacéo (%) 25,99%
Média de permanéncia (dias) 5,01 5,00 Média de permanéncia (dias) 3,04
Paciente/dia 4530 3623 Paciente/dia 1.617
Categoria das internagées Total Categoria das internagées Total
SUS (n°) 312 SUS (n°) 281
Convénios (n°) 37 Total (n°) 281
Total (n°) 349
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MATERNIDADES

BERCARIO

Indicadores SUS e outros convénios SuUs
Leitos (n°) 10 9
Internagées 258 219
Taxa de ocupacéo (%) 44,84% 43,56%
Média de permanéncia (dias) 3,61 6,16
Paciente/dia 1.641 1.435
Categoria das internagées Total
SUS (n°) 219
Convénios (n°) 39
Total (n°) 258

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL - SETEMBRO A DEZEMBRO

Intermediarios Neonatal

SUS e outros

Convencional - UCINCo convénios
Leitos (n°) 6
Total de diarias no periodo 1277

Intermediarios Neonatal

SUS e outros

Canguru - UCINCa convénios
Leitos (n°) 2
Total de diarias no periodo 132

Indicadores Total

Leitos (n°) 23
Internagdes 2.364

Categoria dos partos Total

SUS
Normal 514
Cesdrea 914
Total de partos 1.428
Convénios
Normal 20
Cesdrea 318
Total de partos 338
Particular
Normal 1
Cesdrea 118
Total de partos 119
Categoria dos nascidos

Nascidos vivos 1.883
Nascidos mortos 32
Total de nascidos 1.915
Parto gemelar - n° de nascidos 32

UNIDADE DE QUEIMADOS

Indicadores SUS e outros convénios SuUs
Leitos (n°) 13 13
Internagdes 353 339
Taxa de ocupacéo (%) 68,56% 65,20%
Média de permanéncia (dias) 6,59 6,56
Paciente/dia 3.262 3.102
Categoria das internagées Total
SUS (n°) 339
Particular (n°) 14
Total (n°) 353
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PROCEDENCIA DE PACIENTES INTERNADOS - SUS, PARTICULAR E OUTROS CONVENIOS

Procedéncia TOTAL Procedéncia TOTAL Procedéncia TOTAL
Adolfo 1 Francisco Morato 1 Meridiano 6
Aguai 1 General Salgado 3 Mineiros do Tieté 1
Agudos 3 Goiania - GO 2 Miranddpolis 3
Agulha (Fernando Prestes) 22 Guaicara 1 Mirassol 7
Altair 2 Guaira 3 Mirassolandia 2
Andradina Guapiacu 1 Mogi das Cruzes 2
Aracatuba Guaraci 4 Mogi Mirim 4
Araraquara 5 Guararapes 3 Monte Alto 3
Araras 1 Guarulhos 1 Monte Aprazivel 6
Ariranha 246 Guzolandia 1 Monte Azul Paulista 3
Atibaia 2 Herculandia 2 Monte Mor 4
Avaré 1 Ibaté 1 Natividade da Serra 1
Avanhandava 1 Ibira 7 Neves Paulista 2
Bady Bassitt 7 Ibirarema 1 Nipoa 2
Balsamo 1 Ibitinga 2 Nova Canaa 2
Bariri 1 Ibidina 3 Nova Europa 3
Barra Bonita 2 lepé 2 Nova Granada 1
Barretos 9 Igarapava 1 Novais 165
Barueri 1 Indaiatuba 2 Novo Horizonte 445
Batatais 1 Indiapora 1 Olimpia 5
Bauru 1 Iracemdpolis 1 Oriente 1
Bebedouro 15 Irapua 226 Osvaldo Cruz 2
Bilac 5 Itai 1 Ourinhos 3
Birigui 20 Itajobi 631 Ouroeste 4
Bom Jesus dos Perddes 1 Itaju 1 Palmares Paulista 392
Borborema 4 Itapetininga 1 Palmeira D'oeste 1
Botelho (Santa Adélia) 4 Itapevi 3 Paraiso 197
Cajobi 7 Itapolis 24 Paranaiba-MS 2
Cajuru Itatiba 2 Paranapua 1
Campinas 9 Itu 4 Patrocinio Paulista 6
Cananeia 1 ltupeva 2 Pauliceia 1
Candido Rodrigues 42 lturama/MG 3 Paulo de Faria 1
Canitar 1 ltuverava 2 Pederneiras 1
Cardoso 1 Jaborandi 5 Penapolis 3
Catanduva 5072 Jaboticabal 4 Piacatu 1
Catigud 211 Jales 16 Pindorama 549
Cedral 1 Jau 2 Piracicaba 3
Cerquilho 1 José Bonifacio 6 Pirajui 3
Cesério Lange 1 Jundiai 3 Pirangi 303
Cristais Paulista 1 Juquid 2 Pitangueiras 2
Cosmorama 1 Lengdis Paulista 1 Planalto 1
Diadema 2 Lins 1 Poloni 4
Dirce Reis 2 Liviamento de N. Senhora/BA 1 Pontes Gestal 1
Dracena 2 Londrina/PR 1 Porto Ferreira 1
Elisidrio 89 Macedonia 1 Potirendaba 4
Embauba 120 Magda 3 Presidente Prudente 7
Engenheiro Schimdt 1 Manaus/AM 1 Regente Feij6 1
Fazenda - Municipio de Catanduva 13 Marapoama 120 Ribeirdo Preto 9
Fernando Prestes 219 Marilia 1 Rio Grande da Serra 2
Fernandépolis 22 Martinépolis 1 Riolandia 2
Floreal 2 Maud 2 Roberto (Pindorama) 32
Franca 1 Mendonca 2 Sales 190
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Procedéncia TOTAL Procedéncia TOTAL Procedéncia TOTAL
Santa Adélia 440 Sao Miguel Arcanjo 1 Taquaritinga 9
Santa Albertina 3 Séo Paulo 1 Taquarituba 1
Santa Clara D'Oeste 3 Serra Negra 1 Terra Roxa 1
Santa Fé do Sul 7 Serrana 1 Timburi 2
Santa Gertrudes 2 Sertdozinho 2 Uberaba-MG 1
Santa Rosa do Viterbo 1 Sumaré 5 Uberlandia-MG 2
Santo Anastacio 4 Suzanapolis 3 Uchoa 2
Santo Anténio do Aracangud 2 Suzano 1 Urupés 331
Sao Bernardo do Campo 2 Tabapua 365 Valparaiso 1
Sao Caetano do Sul 1 Tabodo da Serra 1 Vdrzea Paulista 2
Séo Carlos 6 Taguai 1 Viradouro 5
S&o Jodo das Duas Pontes 1 Taiagu 2 Vista Alegre do Alto 27
Sao Jodo do ltaguagu 7 Taiuva 3 Vitria Brasil 1
Sao Jodo do Pau D'alho 2 Tanabi 6 Votuporanga 12
Sao José do Rio Preto 63 Tapinas 1 Total 11.064
Sao Manuel 1 Taquaral 1

ESPECIALIDADE DE PACIENTES INTERNADOS - SUS, PARTICULAR E OUTROS CONVENIOS

Especialidade Total Medicina Nuclear 2
Angiologia 16 Nefrologia 29
Anestesiologia 1 Neurocirurgia 388
Cardiologia 492 Neurologia 79
Cirurgia Geral 1727 Obstétrica 2
Cirurgia Pediatrica 109 Oftalmologia 42
Cirurgia Plastica 379 Oncologia Cirdrgica 613
Cirurgia Toracica 116 Oncologia Clinica 1
Cirurgia Vascular 440 Ortopedia e Traumatologia 1653
Clinica Médica 1157 Otorrinolaringologia 53
Cuidados Paliativos 1 Pediatria 753
Endocrinologia 1 Pneumologia 13
Geriatria 5 Profissionais de saude 3
Ginecologia e Obstetricia 2497 Radiologia 1
Infectologia 3 Reumatologia 2
Hematologia 3 Urologia 436
Mastologia/Onco/Ginecolégico 47 Total 11.064

PROVENIENCIA DOS PACIENTES INTERNADOS - SUS, PARTICULAR E OUTROS CONVENIOS

Proveniéncia Total Unidade de Urgéncia e Emergéncia (Internagao) 2579
Ambulatério do Hospital Emilio Carlos 529 Resgate 42
AME - Ambulatério Médico de Especialidades 5 SAMU 674
Associacdo Espirita O Semeador 2 SMS Catanduva 26
Central de vagas Cardio/Vascular 1 SMS Novo horizonte 2
Central de vagas de Neurocirurgia 1 SMS Pindorama 1
Central de vagas Neonatal 1 Triangulo do Sol 7
Central de vagas de Ortopedia 1 UBS Dr. Francisco L. Ladeira 1
Central de vagas de Queimados 29 UBS Dr. Vicente Bucchianeri 2
Cidades da regido 1854 UBS Enf. Diomar J. dos Santos 1
Consultério médico 810 UBS José Barrionuevo 2
CROSS - Central Regulagdo Of. Serv. Saude 282 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 816
Espontanea (transporte préprio /deambulando) 2533 USF Dra. Isabel Ettruri 1
Municipio de Itajobi 196 USF Dr. Athos P. de Oliveira 2
USF Dr. Olavo Barros 1 USF Dr. Jodo Miguel Calil 1
Laboratério do HEC 2 USF Dr. José R. Madeira 1
Outros hospitais ou postos referenciados 656 USF Dr. Milton Maguolo 1
Policia/Guarda Municipal 2 Total 11.064
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MOVIMENTO GERAL DO CENTRO CIRURGICO - INTERNADOS

CIRURGIAS PORTES - SUS / PARTICULAR / CONVENIOS
DESCRIGAO Sus Particular | Convénios [ Total DESCRICAO Pequeno Médio Grande Total
TOTAL 5.306 339 1.645 7.290 TOTAL 2.439 3.106 1.745 7.290
Plastica 335 34 84 453 Plastica 76 135 242 453
Ortopédica 1.271 20 226 1.517 Ortopédica 493 516 508 1.517
Ginecolégica 142 34 123 299 Ginecolégica 33 94 172 299
Obstétrica 1.543 125 387 2.055 Obstétrica 674 1.369 12 2.055
Oftalmoldgica 26 0 3 29 Oftalmoldgica 25 1 3 29
Cardiaca 75 1 15 91 Cardiaca 1 47 43 91
Outras 1914 125 807 2.846 Outras 1.137 944 765 2.846
CIRURGIAS ESPECIFICAS
CIRURGIAS PORTES - SUS / PARTICULAR / CONVENIOS
DESCRICAO SUS [ Particular| Convénios | Total DESCRICAO Pequeno | Médio Grande Total
TOTAL 353 2 69 424 TOTAL 0 0 424 424
Marca-passo 38 0 8 46 Marca-passo 0 0 46 46
Angioplastia 315 1 30 346 Angioplastia 0 0 346 346
Cirurgia Bariatrica 0 1 31 32 Cirurgia Bariatrica 0 0 32 32
OUTROS TRATAMENTOS CIRURGICOS - SUS
Tratamento de queimado 266
Busca Ativa 39
1° Atendimento em Clinica Cirdrgica 102
Tratamento conservador craniano 56
Vitrectomia 25
Transplante de Cérnea 1
Total 489

UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

A Unidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa hoje amplo espaco fisico. O hospital configura-se como Porta de
Entrada Hospitalar de Urgéncia e Qualificacdo da UTI Tipo Il - RUE. Conta com tecnologias modernas,
equipamentos para exames, com equipe multiprofissional, médicos especialistas em regime de plantao presencial
nas 24 horas, sete dias da semana e/ou em disponibilidade para melhor atender aos pacientes que buscam por

recuperacaodasaude.
Indicadores Total
Atendimentos 41.885
Categoria dos Atendimentos Total
SUS (n°) 20.893
Particular (n°) 337
Convénios (n°) 20.655
Total (n°) 41.885
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA POR CLINICA ESPECIALIZADA
SuUs
Cardiologia 763 Endocrinologia 2 Oncologia Clinica 104
Cirurgia Cardiovascular 1 Ginecologia 184 Oncologia Cirdrgica 8
Cirurgia Geral 3724 Ginecologia/Obstetricia 548 Ortopedia/Traumatologia 3992
Cirurgia Pediatrica 4 Hematologia 21 Otorrinolaringologia 31
Cirurgia Plastica 16 Nefrologia 365 Pediatria 1221
Cirurgia Toracica 1 Neurocirurgia 7 Pneumologia 1
Cirurgia Vascular 19 Neurologia 78 Psiquiatria 493
Clinica Médica 5194 Obstetricia 3570 Reumatologia 1
Cuidados Paliativos 11 Oftalmologia 534 Total 20.893
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PARTICULAR

Anestesiologia 3 Ginecologia/Obstetricia 26 Ortopedia/Traumatologia 17
Cardiologia 16 Hematologia 2 Otorrinolaringologia 2
Cirurgia Geral 36 Mastologia/Oncologia 6 Pediatria 13
Cirurgia Pediatrica 1 Ginecolégica Pneumologia 3
Cirurgia Plastica 36 Neurocirurgia 10 Psiquiatria 5
Cirurgia Vascular 4 Neurologia 12 Urologia 12
Clinica Médica 98 Oftalmologia 3 Total 337
Endocrinologia 2 Oncologia Cirdrgica 30
CONVENIO
Anestesiologia 21 Gastroenterologia 25 Oftalmologia 86
Bucomaxilo Facial 1 Geriatria 3 Oncologia Clinica 89
Cardiologia 117 Ginecologia 15 Oncologia Cirurgica 316
Cirurgia Cardiovascular 4 Ginecologia/Obstetricia 1104 Ortopedia/Traumatologia 2561
Cirurgia Geral 1567 Hematologia 187 Otorrinolaringologia 33
Cirurgia Pediatrica 176 Infectologia 33 Pediatria 3255
Cirurgia Plastica 92 Mastologia/ Oncologia 34 Pneumologia 101
Cirurgia Toracica 3 Ginecoldgica Psiquiatria 4
Cirurgia Vascular 204 Nefrologia 642 Reumatologia 9
Clinica Médica 9710 Neurocirurgia 28 Urologia 168
Dermatologia 2 Neurologia 25
Endocrinologia 32 Obstetricia 8
FAIXA ETARIA DE PACIENTES ATENDIDOS NA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA
SsuUs PARTICULAR CONVENIOS
Faixa Etaria Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
Até 28 dias 150 156 306 1 3 4 46 38 84
De 29 dias a 11 meses 93 99 192 0 0 0 391 347 738
De 1 ano a4 anos 320 256 576 6 1 7 876 867 1743
De 5 anos a 9 anos 283 203 486 1 1 2 439 375 814
De 10 anos a 14 anos 265 198 463 0 2 2 271 261 532
De 15 anos a 19 anos 389 833 1222 3 1 4 217 313 530
De 20 anos a 29 anos 1307 3203 4510 11 21 32 684 2284 2968
De 30 anos a 39 anos 1293 2043 3336 45 24 69 1443 2479 3922
De 40 anos a 49 anos 1209 1207 2416 15 29 44 963 1510 2473
De 50 anos a 64 anos 1782 1620 3402 28 29 57 1304 2056 3360
De 65 anos a 79 anos 1377 1309 2686 26 35 61 985 1342 2327
Mais de 80 anos 572 726 1298 15 40 55 378 786 1164
Total 9.040 11.853 20.893 151 186 337 7.997 12.658 20.655
PROVENIENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA
SUS TOTAL Sus TOTAL
Ambulatério do Hospital Emilio Carlos 465 Laboratério do HEC 4
AME - Ambulatério Médico de Especialidades 20 Medicina do Trabalho 5
CAPS - AD 19 Oncologia - HEC 1
CAPS Il - Centro Atencéo Psicossocial 20 Outros hospitais ou postos referenciados 2927
Central de vagas de queimado 1 Un. Urgéncia Emergéncia (Internacao) 2
Cidades da regido 6922 USF Dr. Olavo Barros 4
Consultério médico 223 Policia/Guarda Municipal 6
CROSS 853 Projeto Eletiva 1
CSI Dr. José Perri (Centro) 1 Resgate 97
Espontanea (transporte préprio/ deambulando) 1997 SAMU 1736
Hemodialise 398 SMS Pindorama 1
Hospital Mahatma Gandhi 6 SMS Palmares Paulista 2
Municipio de Itajobi 695
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SuUs TOTAL Descricao Ssus
SMS Sales 4 Cirurgia toracica 43
SMS Santa Adélia 1 OQutras cirurgias 16
SMS Urupés 1 Cirurgia oftalmoldgica 218
Triangulo do Sol 30 Cirurgias reparadoras 845
UBS Dr. Francisco L. Ladeira 1 Anestesiologia 1.114
UBS Dr. Vicente Bucchianeri 5 Total 3.369
UBS Enf. Diomar J. dos Santos 1
UBS José Barrionuevo 17 AMBULATORIO DE CIRURGIA
UBS/USF Dr. Alcione Nassori 9 PLASTICA/QUEIMADOS
Unidade Pronto Atendimento - UPA 4350 Categoria dos Atendimentos SUS
USF Dr. Armindo Mastrocola 2 SUS pacientes /acompanhamento 518
USF Dr. Athos P. Oliveira 3 SUS curativos 845
USF Dr. Carlos E. Bauab 5 Convénios e particulares/curativos 24
USF Dr. Carlos Roberto Surian 2 Total 1.387
USF Dr. Geraldo M. Uchoa 3
USF Dr. Jodo Miguel Calil 8 OUTROS PROCEDIMENTOS
USF Dr. José Pio Nogueira de Sa 8 Grupo de Curativos Total
USF Dr. José R. Madeira 6 Numero de AvaliacGes 2%
USF Dr. Michel Curi 2
USF Dr. Milton Maguollo 2 Avaliacido do Marca-passo Total
USF Dr. Napoleao Pellicano 7 SUS 360
USF Dr. Sérgio da Costa Perez 13
USF Dra. Isabel Ettruri 7 Acolhimento de risco Total
Total 20.893 SUS 17.061
PARTICULAR TOTAL . ~ _
” buland Administracao de Medicamento Total
E ta t t dprio/ 337
spontanea (transporte proprio/deambulando) SUS 6.589
Total 337
Monitorizacao ambulatorial de presséo arterial Total
CONVENIO TOTAL suS 0
Ambulatério do Hospital Emilio Carlos 20 Particular - Externo 0
Central de vagas de queimado 1 Convénio - Externo 130
Cidades da regiao 46
Consultério médico 738 Aminoscopia Total
CROSS ! sus 5473
Espontanea (transporte préprio / deambulando) 19.093
Hemodidlise 607 Tococardiografia Total
Hospital Mahatma Gandhi 1 sUS 1.880
Municipio de Itajobi 2
Medicina do Trabalho L Biomicroscopia / Fundoscopia Total
Outros hospitais ou postos referenciados 88 SUS 57
Resgate 6
SAMU 38 Biopsia e Puncao Total
Unidade Pronto Atendimento 1 SUS 381
USF Dr. José Pio N. de Sa 2
Total 20.655 Tratamento conservador de fratura Total
; . SuUS 1.465
PEQUENAS E MEDIAS CIRURGIAS DE VIAS AEREAS
DA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA | A idente deTrabale -
Descricao Ssus
Pequenas cirurgias 329 Atendimento profissional de nivel superior nao médico Total
Cirurgias vias aéreas 134 Enfermagem 687
Cirurgia do aparelho digestivo 239 Nutricao Hemo + PS 30.533
Cirurgia do sistema osteomuscular 253 Servico Social 1.020
Cirurgia do aparelho geniturinario 178 Total 32.240
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SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICOS ETERAPIAS

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O Centro de Diagnéstico por Imagem/CDI oferece mais de 400 tipos de exames em especialidades, como
ultrassonografia, radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e
densitometria. Além de atender ao Sistema Unico de Saude/SUS, o CDI tem ampla rede de convénios com os
principais planos e seguros de saude.

O Servico ocupa area de 760 m* totalmente climatizada e com acesso ao hospital, permitindo, assim, além dos
atendimentos ambulatoriais, exames em pacientes internados. Possui equipe multiprofissional composta por
médicos radiologistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem e técnicos em radiologia, entre outros
colaboradores, capacitados para manter os melhores padrées de qualidade e seguranca ao paciente.

Com a adocao do sistema de armazenamento eletrénico de exames PACS (Picture Archivingand
Communication Systems) os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino gerenciam de forma integrada o fluxo da
radiologia, aperfeicoando o armazenamento dos exames deimagem.

Biopsia dirigida Tomografia
Descricao Sus Particular Convénios Total Descricao sus Particular Convénios Total
Ambulatorial 1 0 0 1 Ambulatorial 3.822 11 999 4.832
Externo 266 4 79 349 Externo 5.263 368 991 6.622
Internados 10 0 0 10 Internados 3.652 14 474 4.140
Total 277 4 79 360 Total 12.737 393 2.464 15.594
Densitometria Ultrassom
Descricao Sus Particular Convénios Total Descricdo Sus Particular Conveénios Total
Externo 347 29 133 509 Ambulatorial | 3391 20 1700 5111
Total 347 29 133 509 Externo 15.488 434 3.496 10.418
Internados 2510 12 375 2.897
Holter
Total 21.389 466 5.571 27.426
Descricao Sus Particular Convénios Total
Externo 246 45 311 602
SERVICO DE ELETROCARDIOGRAMA
Internados 20 0 8 28
Total 266 45 319 630 Descricéo SuUs Convénios / Particular Total
Ambulatério 2.202 1.364 3.566
Mamografia Internados 9.851 963 10.814
Descricao Sus Particular Convénios Total Total 12.053 2.327 14.380
Externo 3.558 36 613 4.207
Internados 1 3 1 5 SER\"CO DE ECOCARDIOGRAMA
Total 3.559 39 614 4.212 Descricao Ssus Convénios Total
Ambulatério 51 6 57
Raio-X
Externo 133 2.848 2.981
Descricao Sus Particular Convénios Total
Internados 332 143 475
Ambulatorial 13.245 35 5.561 18.841
Total 516 2.997 3.513
Externo 126 281 2972 3.379
Internados 12.996 56 2.048 15.100 a
SERVICO DE HEMODINAMICA
Total 26.367 372 10.581 37.320
Hemodinamica Sus Particular | Convénios Total
Ressonancia Magnética Ambulatorial 98 0 0 98
Descricao Sus Particular Convénios Total Externo 502 3 40 545
Ambulatorial 12 1 3 16 Internados 488 1 79 568
Externo 3.321 525 2.559 6.405 Total 1.088 4 119 1.211
Internados 534 5 86 625
Total 3.867 531 2.648 7.046 SuUs
Procedimentos | Ambulatério | Externo | Internado | Total
Teste Ergométrico
Aortografia/
.~ . N . 1" 920 212 313
Descricao SUs Particular Convénios Total Arteriorgrafia
Externo 370 100 810 1.280 Cateterismo 22 186 275 483
Total 370 100 810 1.280 Total 33 276 487 796
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Particular TERAPIAS

Procedimentos | Ambulatério | Externo | Internado | Total SERV'QO DE FISIOTERAPIA

Cateterismo 0 4 ! > O Servico de Fisioterapia é especializado no
Total 0 4 ! 3 cuidado aos pacientes internados na Unidade de
Terapia Intensiva e enfermarias realizando
fisioterapia respiratéria e motora, apds prescricao
médica e seguindo os protocolos de atendimento,

Convénios

Procedimentos | Ambulatério | Externo | Internado | Total

ﬁﬁ’:ﬂg[;fjﬁ/a 0 4 30 34 condutas padronizadas baseadas nas evidéncias
Cateterismo 0 35 40 75 cientificas atuais.
Estludo pltrassono- 0 0 1 1
grafico intravascular Classificagao Total Sessbes
Total 0 39 n 110 Internados / SUS 56.269
Internados / Convénios 18.481
SERVICO DE ENDOSCOPIA Total 24750
oo S8 Partemar Cominet %1 SERVIGO DE QUIMIOTERAPIA
Externo 688 5 510 1.203 Classificagao Total / Sessées
Internados 214 2 40 256 SUs 2.941
Total 1.008 07 578 1.593 Convénios 289
Total 3.230

COLONOSCOPIA /RETOSSIGMOIDOSCOPIA TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA - TRS (DIALISE)

Descricao Sus Particular Convénios Total . " . ~
PR : . . O Servico dispde de salas para realizacao do
mbulatoria 7 7 . sy .

tratamento dialitico nas modalidades de
Externo 287 17 232 536 C . ey . . m

hemodiilise, didlise peritoneal automatizada, didlise
Internados 55 1 18 74 it lint itent int = Cont

riton intermiten intern . Con m

Total 349 18 250 pos peritonea e ente e internagdes. Conta co

equipe médica altamente qualificada, enfermeiros
COLANGIOGRAFIA especializados e técnicos de enfermagem.
O tratamento oferecido contribui com a

Descrigao SUS Particular Convénios Total B . .
recuperacao de clientes de Catanduva e mais 18
Externo 1 0 3 4 o . . .
Internados 3 o : 3 municipios da reglao. Mensalmente sdo realizados
Total 32 o 2 36 cercade 840 atendimentos.
MEDICINA NUCLEAR SUs
T N . Classificacao Total
Descricao Sus Particular Convénios Total
Hemodidlise realizada 14.769
Externo 3.012 83 1.261 4.352
Didlise Peritoneal 199
Internados 44 0 9 53
Sessao paciente internado (SUS) 179
Total 3.056 83 1.270 4.405
Total 15.147
A < ‘ Total de paciente em Hemodialise/DPA - SUS 18
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS/ P
PATOLOGIA CLINICA —
Convénios
Descricao SuUs Convénios Particular Total Classificagao Total
Ambulatorial 54.092 21.375 292 75.759 Hemodialise realizada 619
Externo 33.793 102.956 1.697 138.446 Dialise Peritoneal 1
Internados 106.654 20.020 491 127.165 Sessdo paciente internado (Convénios) 10
Total 194.539 144.351 2.480 341.370 Total 630
. . Total de paciente em Hemodialise/DPA 2
EXAME ANATOMO PATOLOGICO
Descricao Sus Convénios | Particular | Total SERVIQO DE LITOTRIPSIA (SESSOES)
Ambulatorial 0 218 43 261 Descricao Sus Convénios | Particular | Total
Internado 2.113 993 72 3.178 Ambulatorial 2.112 0 0 2.112
Citologia 0 383 0 383 Externo 0 185 11 196
Imunohistoquimico 0 31 0 31 Internados 0 1 0 1
Total 2.113 1.625 115 3.853 Total 2.112 186 1 2.309
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RESUMO DOS SERVICOS AUXILIARES DE BANCO DE LEITE MATERNO
DIAGNOSTICOS ETERAPIAS
Produtos e Processos Total
Internados Ambulatorio / Externo Atendimento individual 1.967
EXAMES suUS P:Ltt'l;';gasr sSuUsS Pea;td;lr';zr Atendimento em grupo 264
convenios convenios Visita domiciliar 1.022
Anatomo Patoldgico 2.113 1.065 0 261 Leite coletado (ML) 816,90
Biopsia dirigida 10 0 267 83 Leite distribuido (ML) 662,10
Cardio - Holter 20 8 246 356 Doadoras 361
Colangiografia 31 1 1 3 Receptoras 229
Colonoscopia > 19 294 249 Exame microbioldgico 1.900
Densiometria 0 0 347 162 Exame F.Q. crematdcrito 1.900
Dialise Peritonial 0 0 199 1 Exame F. Q. acidez 1.900
Ecocardiograma 332 143 184 2.854 Leite desprezado (litros) 78,20
Eletrocardiograma 2851 263 2202 1364 Quantidade de aproveitamento de leite (litros) 679,30
Endoscopia 214 42 794 543
Fisioterapia 56.269 18.481 0 0
Hemodialise 179 10 14.769 619
Hemodinamica 488 80 600 43 ~
Laboratério 106.654 20511 87.885 126.320 MOV"V-IENTO Do SERVICO DE NUTRICAO
Litotripsia 0 1 2.112 196 E DIETETICA
Mamografia 1 4 3.558 649 Dietas Total
Medicina Nuclear 44 9 3.012 1.344 Geral 76.352
Quimioterapia 0 0 2.941 289 Leve 11.249
Radiologia 12.996 2.104 13371 8.849 Branda 724
Ressonancia 534 91 3.333 3.088 Liquida 1.470
Teste Ergométrico 0 0 370 910 Pastosa 6.551
Tomografia 3.652 488 9.085 2.369 Diabetes 10.071
Ultrassom 2.510 387 18.879 5.650 Ulcera 294
Total 195.953 44.407 164.449 156.202 Renal 12.016
Laxativa 828
Constipante 690
SERVICO DE PSICOLOGIA e residuo >3
Alta absorcéo 270
Classificacao Total Hipossddica 13.898
30 andar 18 Hiperprotéica 754
40 andar 56 Hipercalérica 298
50 andar 22 Hiper-Hiper 14.239
Grupo de acolhimento ao acompanhante (Suspenso devido & pandemia) Hipo-Hipo 416
Grupo de acolhimento Hemodidlise 2 Hipogordurosa 1.018
Hemodidlise 4 Hepatopata 425
Hospital Emilio Carlos 19 Liquida fria 558
Huddle UTI Adulta/4° Andar 38 Zero 2.035
Maternidade 116 Acompanhante particular 15.317
Pediatria 43 Refeicoes doadas 72.600
Posto llI 8 Funcionario autorizado 75.212
Unidade de Urgéncia e Emergéncia 27 Vales 28.478
Pronto Atendimento 0 5°ano 3.888
UTI Adulta 794 6° ano 3.933
UTI Neo/Pediatrica 30 Residentes 33.931
utQ 27 Docentes 3.149
Visita médica/multiprofissional - UTI Adulta 2.557 Cirurgia 2227
Visita multiprofissional Maternidade 743 Total 317.074
Visita multiprofissional Pediatria 25 SNG + Suplementos 12.384
Visita multiprofissional UTQ 80 Mamadeiras 42.717
Total 4.609 Total 372.175
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SERVICO SOCIAL

Discriminacao Total
Alta Responsavel e articulagdo com a Rede (Medicacéo, Bolsa de Colostomia, Dieta, Aspirador de Secregéo, Equipamentos, Curativos, Oxigénio) 1.007
Articulagéo para transferéncia (HB, Boldrini e outros) e contatos 20
Atendimento a funciondrios 10
Autorizacao e atendimento para refeicdes 18
Avaliagoes 142
Conselho do Idoso 6
Contatos com delegacias, Conselho Tutelar, paréquias e comunidade terapéutica 108
Consultério na Rua 24
CAPS, CRAS, CREAS, Centro Pop 67
Doacoes 5
Encaminhamentos a cartorios, Casa de passagem e casas de apoio 55
Fornecimento de itens de higiene e vestuario 139
INSS 19
Informagoes para a imprensa 5
Internagdes psiquidtricas 405
Obitos 537
Fins funerais 470
IML 56
SVOo 6
Orientagdes a pacientes, acompanhantes e convocagoes 1.547
Registro de 6bito - paciente sem familia 2
Reunido - Equipe Multiprofissional 27
Solicitacao de atestado médico/troca de receita médica 20
Total geral de atendimentos 4.695
BANCO DE OLHOS DA REGIAO DE CATANDUVA
Discriminagao Total
indice de doagao de cérneas 22%
indice de doagédo de multiplos 6rgaos 85%
Quantidade de entrevistas realizadas (corneas) 10
Quantidade de entrevistas realizadas (multiplos 6rgéos) 16
indice de doagio por topografia Total
Rins 22
Coragao 1
Figado 21
Pulméo 2
Osso 4
Cérneas 28
Total 78

-indice de captagdo de cdrneas-22%.

Portaria MS 1.262 de junho de 2006 exige 20%. O hospital ultrapassou a meta.
- Relacionado a mdultiplos 6rgaos, ou seja, morte encefélica, foram realizados 100% dos protocolos e entrevistadas 100% das familias de doadores vidveis para doagao. Destes, 69% consentiram com a
doacéo e 100% desses casos foram efetivados.
- Oficio Cir.C.Tx.n°0013/2020 em 20 de margo de 2020 que preconizou a paralisagao da captagdo de cdrneas por coragao parado devido a pandemia da COVID-19. Houve somente captagoes de corneas,
através de doadores de morte encefalica, o que causou diminuigao no nimero de entrevistas e captagoes.

SERVICO DE OUVIDORIA E ATENDIMENTO AO CLIENTE

Total de atendimentos (Pesquisa de Satisfacao + Ouvidoria) 11.891
Pesquisa de Satisfacao 9.937
Ouvidoria - Elogio 1.578
Ouvidoria - Reclamacéo 138
Ouvidoria - Informagao 225
Ouvidoria - Sugestao 13
Ouvidoria - Denuncia 0
Ouvidoria - Solicitagédo 0
Total 1.954
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NUCLEO DA QUALIDADE

Discriminagao Quantidade Horas
Auditorias - Programa 5S 3 3
Treinamentos 55 2 2
Levantamento de indicadores hospitalares 176 300
Andlise dos indicadores hospitalares 8 12
Treinamentos diversos 20 50
Projeto Lean nas Emergéncias - 1.100
Mapeamento de fluxos e processos - 400
Mapeamento de fluxos e processos - COVID-19 - 100
Capacitagoes 15 80
Preenchimento de indicadores e a¢des no Interact 2 6

TAXA (%) DE PACIENTES INTERNADOS COM INFECCAO HOSPITALAR POR REGIAO TOPOGRAFICA

Localizagao JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOvV DEZ | Média | Mediana
Acesso venoso central 7,69% | 15,00% | 25,00% | 17,65% | 9,09% | 10,53% | 18,18% | 833% | 13,33% | 0,00% | 0,00% | 27,27% | 12,67% | 11,93%
Corrente sanguinea 30,77% | 25,00% | 25,00% | 41,18% | 40,91% | 15,79% | 18,18% | 0,00% | 6,67% | 23,08% | 40,00% | 13,64% | 23,35% | 24,04%
Cutanea e anexos 15,38% | 5,00% | 10,00% [ 588% | 13,64% | 10,53% | 9,09% | 833% | 26,67% | 7,69% | 6,67% | 0,00% | 9,91% 8,71%
Ocular 3,85% | 0,00% | 0,00% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 1,30% 0,00%
Pulmonar 15,38% | 25,00% | 10,00% | 5,88% | 13,64% | 526% | 18,18% | 33,33% | 6,67% | 1538% | 13,33% | 9,09% | 14,26% | 13,49%
Sitio cirdrgico 11,54% | 5,00% | 20,00% | 17,65% | 4,55% | 47,37% | 18,18% | 25,00% | 26,67% | 46,15% | 33,33% | 31,82% | 23,94% | 22,50%
Urinaria 11,54% | 10,00% | 5,00% [ 0,00% | 9,09% | 526% | 18,18% | 833% | 6,67% | 7,69% | 0,00% | 18,18% | 833% 8,01%
Peritonite 3,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,32% 0,00%
Traqueite 0,00% | 15,00% | 500% [ 0,00% | 0,00% | 526% | 0,00% | 16,67% | 13,33% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 5,16% 2,50%
Enterecolite 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Tunelite 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% ([ 0,00% 0,00%

* REGIAO TOPOGRAFICA E CALCULADA PELO NUMERO TOTAL DE IH. A partir do més de maio de 2004, a taxa de IH ¢ calculada somente por regido topogréfica. Essa planilha pode sofrer mudangas em virtude das notificagdes pés-alta.

TAXA (%) DE PACIENTES INTERNADOS COM INFECCAO HOSPITALAR POR SETORES

Setores JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOvV DEZ | Média | Mediana
30 andar 4,35% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 14,29% [ 0,00% | 0,00% | 1,55% 0,00%
40 andar 8,70% | 10,53% | 12,50% | 0,00% | 23,81% | 0,00% | 22,22% | 0,00% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 13,33% [ 9,11% 9,62%
50 andar 0,00% | 526% | 0,00% | 0,00% | 9,52% | 10,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 14,29% | 0,00% | 6,67% | 3,81% 0,00%
Bercario 4,35% | 0,00% | 0,00% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 14,29% [ 0,00% | 0,00% | 2,15% 0,00%
Pediatria 4,35% | 0,00% | 0,00% | 7,14% | 4,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 9,09% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 2,11% 0,00%
UTI Neonatal 8,70% | 5,26% | 12,50% | 28,57% | 4,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28,57% | 10,00% | 6,67% | 8,75% 5,97%
UTI Infantil 8,70% | 526% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,16% 0,00%
Maternidade | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,93% 0,00%
Maternidade Il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
UTI adulta 26,09% | 26,32% | 25,00% | 7,14% | 14,29% | 20,00% | 22,22% | 77,78% | 54,55% | 14,29% | 30,00% | 20,00% | 28,14% | 23,61%
uTQ 13,04% | 21,05% | 18,75% | 14,29% | 14,29% | 40,00% | 33,33% | 11,11% | 18,18% | 14,29% | 10,00% | 6,67% | 17,92% | 14,29%
Hemodialise 21,74% | 26,32% | 18,75% | 28,57% | 23,81% | 30,00% [ 11,11% [ 0,00% ([ 0,00% [ 0,00% | 50,00% | 33,33% | 20,30% | 22,78%
U.U.E 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,14% | 4,76% | 0,00% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,92% 0,00%
Posto lll 0,00% | 0,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13,33% | 2,15% 0,00%

TAXA (%) DE PACIENTES INTERNADOS COM INFECCAO HOSPITALAR/IH DE JANEIRO A DEZEMBRO
Meses JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | Média | Mediana
Taxa IH 237% | 1,86% | 1,82% | 1,90% | 239% | 233% | 1,35% | 1,39% | 1,59% | 1,26% | 1,53% | 2,19% | 183% | 1,84%
Taxa Paciente comIH | 191% | 1,76% | 1,73% | 1,90% | 2.28% | 221% | 123% | 1,39% | 1,48% | 1,16% | 1.53% | 199% | 1,71% | 1,75%

OBS: a taxa de infecgao hospitalar por setores é calculada pelo nimero de ocorréncia de infecgao por setor/nimero IH més x 100%. A taxa de infecgao hospitalar mensal € calculada sobre nimero total de IH més/total internagdo més x 100%

RECEBIMENTO DE VERBAS
Governo Estadual - Secretaria de Estado da Satide Governo Federal - Ministério da Satide
Conveénio Santas Casas Sustentaveis - 302/2020 Incremento - MAC através da Secretaria Estadual de satide - custeio CcovID
12 parcelas recebidas no ano | R$ 18.257.784,00 MAC R$ 100.000,00% | Portaria 1393/2020 R$ 439.400,64
Convénio Pro Santa Casa - 239/2020 MAC R$ 100.000,00% Portaria 1448/2020 | R$ 1.773.528,00
12 parcelas recebidas no ano | R$ 756.000,00 MAC R$ 500.000,00%
MAC R$ 100.000,00% *Vlerbas de emendas parlamentares
MAC R$ 200.000,00% informadas na pagina 07
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HOSPITAL-ESCOLA
EMILIO CARLOS

Inaugurado na década de 60, o hospital era exclusivo para atendimento de tuberculose. No entanto, adoenca
passou a ser tratada ambulatoriamente e o nimero de pacientes que necessitava de internacao diminuiu a
ponto da unidade hospitalar encerrar suas atividades.

O hospital foi reativado em 05 de abril de 1983 para atendimento ambulatorial em diferentes especialidades
e passou a ser administrado pela Fundacao Padre Albino. Em 27 de janeiro de 1986 os setores de internacdo
destinados ao Sistema Unico de Saude/ SUS foram implantados.

MISSAO

Promover assisténcia a saude de forma humanizada, com énfase na média e alta complexidade,
desenvolvendo o ensino e a pesquisa com sustentabilidade.

VISAO

Ser reconhecido como um dos melhores complexos hospitalares pela exceléncia na assisténcia, ensino e
pesquisa, com uma gestao autossustentavel.

VALORES
e Comprometimento e Sustentacao do histérico da Fundacao Padre Albino
¢ Empreendedorismo e Trabalho em equipe
¢ Profissionalismo * Transparéncia

e Respeito
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CARACTERISTICAS

Com 32.000 m? de 4rea construida e 12 alqueires de &rea total, o Hospital Emilio Carlos possui 166 leitos
gerais, sendo 131 leitos de Enfermaria SUS, 09 leitos para Moléstias Infectocontagiosas (Ml), 01 leito de Hospital
Dia, 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulta (UTI) e 24 leitos dedicados aos convénios, atendendo assim
85% pelo SUS. E hospital escola dos cursos de Medicina e Enfermagem do Centro Universitario Padre Albino,
mantido pela Fundacao Padre Albino.

Devido a pandemia de COVID-19 foram instalados 30 leitos Enfermaria Clinica, dos quais 22 leitos SUS e
instalados 22 leitos de UTI Adulta, sendo 20 leitos SUS.

O hospital é referéncia para Catanduva e regiao, com responsabilidade direta por 18 municipios, além do
municipio sede, e dispde de ambulatérios com 38 consultérios, distribuidos nas seguintes areas: Ortopedia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Clinica Pedidtrica, Psiquiatria,
Dermatologia, Moléstias Infecciosas, Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Gastrocirurgia, Cirurgia de
Cabeca e Pescoco, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica Geral, Clinica Vascular,
Cirurgia Toracica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Hematologia,
Aconselhamento Genético, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Obstetricia, Oncologia,
Pneumologia Geral, Reumatologia, Urologia e Geriatria.

O hospital possui, ainda, Centro Oftalmolégico com atendimento de glaucoma e exames oftalmolégicos,
tomografia, radiologia, ecocardiograma, broncoscopia, espirometria, ultrassonografia com bidépsia de mama,
Servico de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, EEG, ECG, Laboratério de Analises Clinicas, Laboratério Andtomo
Patolégico e Servico de Radioterapia. Sua Unidade de Moléstias Infecciosas é referéncia em alta complexidade
paraos programas de atendimentos aos pacientes com AIDS.

O hospital é certificado como Hospital Universitario junto ao MEC e ao Ministério da Saude, faz parte da rede
de Hospitais Sentinelada ANVISA e é centro de referéncia para média complexidade paraamplaregido do Estado
de Sao Paulo.

Apesar das constantes dificuldades enfrentadas, a Fundacao Padre Albino continua investindo na aquisicao
de equipamentos de Ultima geracéo e realizando reformas em suas instalacdes para que possa oferecer aos que
dele necessitem melhoratendimento e acolhimento na promocao davida.

O hospital realiza anualmente pelo SUS, convénios e particulares média de 5.304 internagdes; 1.310
procedimentos cirurgicos; 62.023 consultas ambulatoriais especializadas e 992.962 servicos auxiliares de
diagnosticos e terapéuticos e pequenas cirurgias ambulatoriais.

Considerando seus servicos prestados em parceria com a Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo, o
hospital esta classificado na categoria “Estratégico” na participacdo do Programa Santas Casas SUStentaveis do
Estado de Sao Paulo.

O hospital participa do Plano de Contingéncia Estadual COVID-19 em Enfermaria Clinica e Terapia Intensiva
Adulta.

O hospital esta certificado com o Selo Intermediario de Hospital Amigo do Idoso. Instituido pelo Decreto n°
58.047,de 15/05/12, o Programa Sao Paulo Amigo do Idoso foi criado como instrumento de promocgao de amplo
processo de mobilizacdo regional, de diversos setores governamentais e da sociedade, para desenvolver
territérios amigaveis atodas as idades, comfoco no envelhecimento ativo do Estado de Sao Paulo.

Ohospital estd desenvolvendo as agdes necessdrias para obtencao do Selo Pleno.

SERVICO DE RADIOTERAPIA

Com inicio das atividades em 04 de agosto de 2.019 e inaugurado em 14 de setembro de 2019, o Servico de
Radioterapia realizou o sonho dos pacientes, com diagnéstico de cancer em Catanduva e regiao, que agora nao
precisam mais se deslocar para outras cidades para continuar o tratamento. A Fundacao Padre Albino preza pela
melhoria continua do atendimento e conforto dos pacientes, sendo referéncia no Servico de Oncologia.

O Hospital Emilio Carlos mantém parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo para atender pacientes do
SUS de forma humanizada, igualitdria, com resolutividade na assisténcia dos servicos prestados de Média e Alta
Complexidade, participando na regulacdo de acesso, visando sempre o aperfeicoamento através de convénio
com o Estado.
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O NOME DO HOSPITAL

O filho do casal Emilia e Anténio Carlos, Dr. Emilio Carlos, nasceu na cidade de Catigua/SP, interior de Sao
Paulo. O advogado e jornalista, com boa diccao, atuou como locutor de programas de lingua portuguesa na
radio BBCde Londres.

Ao retornar ao Brasil foi eleito deputado federal, porém teve morte prematura, causada por infarto do
miocardio, na cidade de Brasilia. Apds o falecimento, seu irmao Fauze Carlos, médico, deputado estadual e ex-
secretario da Saude do Estado no Governo Janio Quadros, solicitou que o antigo hospital de tuberculose
passasse a serchamado Hospital Emilio Carlos.

Diretor Clinico: Dr. Luis Fernando Rodrigues Maria
Diretor Técnico: Dr. Jussemar Roces Rios

Gerente Médico: Dr. Rogério Lima Duarte

ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
Reestruturacao dosambulatérios especiais.

GESTAO DE CUIDADOS

O hospital tornou-se referéncia para atendimento a COVID-19 para os 19 municipios, com 22 leitos de
Enfermaria e 20 leitos de UTI. Estruturado o atendimento de urgéncia e emergéncia para pacientes suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19. Area destinada ao atendimento foi isolada, composta por duas unidades de
atendimento para pacientes internados e a URA/Unidade para Respiratérios Agudos instalada a principio no
prédio hospitalar. Foram realizados treinamentos e capacitagdes especificas para o manejo da COVID-19 para as
equipes médicas, Enfermagem, Fisioterapia, Servico de Higiene e Limpeza, SCIH, administrativas, psicologas e
assistentes sociais.

O parque tecnoldgico recebeu equipamentos e foi instalado monitoramento por cameras nos quartos da
UTI-COVID, com central deimagens no posto de prescricdo médica.

UNIDADE PARA RESPIRATORIOS AGUDOS (URA) - COVID-19
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Atendimentos Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro Dezembro até dia 22
U.R.A 88 227 465 763 869 640 486 340 295
Internagdes 46 120 222 326 343 195 281 133 115

GERENCIA DE HOTELARIA

Em agosto, o Servico de Hotelaria foi unificado, ficando responsdvel pelo Servico de Higiene e Limpeza,
Nutricdo (producéo), Rouparia, Costura e Lavanderia. O objetivo foi a padronizagao dos servicos prestados ao
publicointerno e externo, diminuicao de custo e otimizacao de recursos.

COSTURA

O Servico é composto por trés costureiras, que consertam e confeccionam roupas e objetos, tanto para
assisténcia quanto para os servicos de apoio das unidades de negécios da Fundacao Padre Albino.

Em abril, com a pandemia de COVID-19, o Servico desempenhou papel fundamental. Na escassez de EPI's no
mercado foi comprado material e as profissionais desenvolveram modelo de avental, em TNT (Tecido Nao
Tecido), avaliado e aprovado pelo SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar). Através do Setor de
Captacdo de Recursos varios voluntarios ajudaram na confeccao dos aventais para os setores de atendimento
COVID-19 dos dois hospitais. Até o mercado se estabilizar foram fornecidos 14.838 aventais, sendo que, desse
total, 2.000 unidades confeccionadas pela equipe, que conciliava com a confeccao de uniformes privativos, que
também tiveram aumento significativo.

Em julho, com a normalizacdo do mercado de EPIs, foi iniciada a confeccdo dos uniformes para os
colaboradores dos hospitais - setores de Cozinha, Copa, Auxiliar de Hotelaria, Rouparia e Costura, com entrega
no dia 04 de dezembro.
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SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

O Servico produz e distribui alimentos para os pacientes, acompanhantes, médicos e colaboradores. Com
inicio da pandemia foi alterado o modelo de servir alimentos para os colaboradores e médicos. Por seguranca,
desde o més de abril ndo foi servido mais alimento no buffet, com entrega de marmitas. Em dezembro, com
mudanca nas escalas dos auxiliares de hotelaria, portarias e recep¢des dos hospitais, foi mudado o layout dos
refeitorios, mantendo distanciamento para seguranca.

GERENCIA DE QUALIDADE

Campanha Abril pela Seguranca; Dia Mundial de Higiene de Maos; Dia Mundial da Seqguranca do Paciente;
treinamento pratico sobre paramentacdo, simulacéo realistica para acolhimento do paciente com suspeita ou
confirmagao de COVID-19; Dia Mundial de Prevencao de Quedas; Elaboracdo de Manuais de Orientacdo para os
pacientes com necessidades especificas de cuidados; Dia Mundial de Prevencdo de Lesao por Pressdo e
Reestruturacao do Nucleo daQualidade.

SERVICO DE HUMANIZAGCAO E OUVIDORIA

Humanizacao

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino desenvolvem a¢des humanizadoras e oferecem novas perspectivas
para assisténcia multiprofissional ao paciente. Em 2020, o Centro Integrado de Humanizagao /CIH fortaleceu os
programas existentes na instituicao. Os hospitais contam com o Grupo de Trabalho de Humaniza¢dao/GTH,
coletivo com a participacdo de profissionais de diversas areas, responsdvel por sugerir acdes e melhorias
relacionadasaotema.

Nucleo de Educacao Permanente
Treinamentos relacionados a COVID-19.

Outras atribuic6es e atividades

Elaboracdao do PLANT — 2019 e participacao em capacitagdes internas: Treinamento “Como Falar em publico”
(ministrado pelo SENAC) e Metodologia Cumbuca-estudo do livio“Educacao permanente em Enfermagem”.

MOVIMENTO DOS PACIENTES INTERNADOS - SUS

Classificacao E;f}g}% 1egm Internados Altas Obitos Transferéncias E§|1s/t1e;/t2e§2e(;n
SuUs 34 5.304 4.287 844 189 68

. = Total de Média diariade Porcentagem Tempo médio
Classificagao pacientes/dia pacientes/dia (%) de ocupagago (%) de permanéncia
SuUS 38.395 104.71 73.88 7,22%

DEMONSTRATIVO DE OBITOS VERIFICADOS

X B . Obitos verificados
Classificacdao dos Pacientes
-24h +24h Total
SUS 69 775 844
Obitos com necropsia Obitos com necropsia Obitos sem necropsia Obitos sem necropsia Total
até 24h apo6s 24h até 24h apo6s 24h
1 7 68 768 844
TAXA DE MORTALIDADE
Geral Hospitalar Hospital Institucional
16.15% 14.80%

TAXA DE TRANSFERENCIA
| Pacientes Transferidos 3,77%
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MOVIMENTO DOS PACIENTES INTERNADOS CONVENIOS/PARTICULAR

Classificagao Internacbes Altas Obitos Transferéncias
Convénios/Particular 344 301 37 28

. = Total de Média diaria de Porcentagem Tempo médio
Classificacao pacientes/dia pacientes/dia (%) de ocupagago (%) de pe?manéncia
Convénios/Particular 1.913 4.91 32.66 5.18

DEMONSTRATIVO DE OBITOS VERIFICADOS

. . . Obitos verificados

Classificacdo dos Pacientes
-24h +24h Total

Convénios/Particular 3 34 37

PROCEDENCIA DE PACIENTES INTERNADOS - SUS

Procedéncia TOTAL Procedéncia TOTAL
Altair 1 Neves Paulista 1
Araraquara Nova Granada 3
Ariranha 123 Natividade da Serra 1
Balsamo 4 Novais 105
Bauru 1 Novo Horizonte 237
Bebedouro 3 Ouroeste 1
Belém - PA 1 Palmares Paulista 196
Boa Esperanca do Sul 2 Palmeira D'Oeste 2
Borborema 1 Paraiso 120
Brotas 1 Pedrandpolis 2
Candido Rodrigues 2 Pindorama 257
Cajobi 1 Piracicaba 1
Cardoso 8 Pirangi 203
Catanduva 2338 Pontalinda
Catigua 109 Potirendaba 2
Elisidrio 76 Ribeirdo Preto 3
Embatba 68 Roberto 14
Fazenda Municipio de Catanduva 15 Sales 120
Fernando Prestes 97 Santa Adélia 212
Franca 1 Santa Clara D'Oeste
General Salgado 1 Santa Fé do Sul
Goiania - GO 1 Santa Salete 1
Guapiagu 2 Séo Carlos 1
Guaraci 1 Sao Jodo de Itaguacu 4
Ibird 1 Sao José do Rio Preto 12
Igarapava 1 Sebastiandpolis do Sul 1
Irapua 115 Sertdozinho 2
Itajobi 339 Tabapua 189
Itaju 1 Tanabi 1
Itapolis 5 Trés Fronteiras 1
Iturama - MG 1 Tuiuti 1
Jales 3 Unigo Paulista
José Boniféacio 1 Urania 3
Lajes - SC 1 Urupés 200
Marapoama 56 Viradouro 1
Matao 1 Vista Alegre do Alto 1
Monte Aprazivel 1 Votuporanga 3
Monte Azul Paulista 5 Total 5304
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PACIENTES INTERNADOS POR
ESPECIALIDADE - SUS

USF Dr. Carlos Roberto Surian

USF Dr. Michel Curi

Especialidade TOTAL USF Dir. Sérgio da Costa Perez 1
Anestesiologia 1 Total 5304
Angiologia 3
Cardiologia 260 PROCEDENCIA DOS PACIENTES INTERNADOS
Cirurgia Cardiovascular 2 CONVENIOS/PARTICULAR
Cirurgia Geral 160 Procedéncia TOTAL
Cirurgia Plastica 173 Ariranha 10
Cirurgia Toracica 51 Candido Rodrigues 8
Cirurgia Vascular 205 Catanduva 228
Clinica Médica 1434 Catigud 7
Cuidados Paliativos 227 Embauba 1
Endocrinologia 1 Fazenda Municipio de Catanduva 1
Geriatria 543 Fernando Prestes 6
Ginecologia 31 Itajobi 8
Ginecologia/Obstetricia 31 Marapoama 1
Hematologia 53 Novais 4
Infectologia 435 Palmares Paulista 8
Mastologia/ Oncologia Ginecoldgica 9 Paraiso 3
Nefrologia 293 Pindorama 30
Neurocirurgia 7 Pirangi 5
Neurologia 542 Roberto 5
Oftalmologia 18 Santa Adélia 6
Onco Ginecologia 12 Tabapua 8
Oncologia Cabega/Pescoco 3 Taquaritinga 1
Oncologia Cirdrgica 157 Urupés 1
Oncologia Clinica 204 Vista Alegre do Alto 3
Ortopedia/Traumatologia 189 Total 344
Otorrinolaringologia 9
Pneumonia 201 PACIENTES INTERNADOS POR ESPECIALIDADE
Proctologia 3 CONVENIOS/PARTICULAR
Reumatologia 12 Especialidade TOTAL
Urologia 3 Cardiologia 1
Total 5304 Cirurgia Cardiovascular 1
N Cirurgia Geral 15
PROVENIENCIA DOS PACIENTES Cirurgia Vascular 6
INTERNADOS - SUS P
Clinica Médica 206
Proveniéncia TOTAL Gastroenterologia 1
Ambulatério do Hospital Emilio Carlos 929 Infectologia 86
AME - Ambulatério Médico de Especialidades 1 Mastologia/ Oncologia Ginecologica 1
Cidades da regido 142 Neurocirurgia 1
Consultério médico 12 BNeurologia
CROSS - Central Regulacao Ofer. Serv. Satide 443 Oncologia Clinica
Espontanea (transporte préprio/deambulando) 269 Ortopedia/Traumatologia 14
Hemodiélise 6 Pneumologia 6
Municipio de Itajobi 12 Total 344
Outros hospitais ou postos referenciados 388
Projeto Cirurgia Eletiva 41
PS Internacdo 2780
Recanto Monsenhor Albino 3
Resgate 1
UBS Dr. Vicente Bucchianeri 1
SAMU 120
SMS Catanduva 10
SMS Sales 1
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 142
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PROVENIENCIA DOS PACIENTES INTERNADOS

MOVIMENTO GERAL DO CENTRO CIRURGICO

CONVENIOS/PARTICULAR SuUs
Proveniéncia TOTAL CIRURGIAS
Agulha 1 Internado | Ambulatorial
Ambulatério do Hospital Emilio Carlos 1 Total 872 438
CROSS - Central Regulagdo Ofer. Serv. Saude 2
- Plastica 129 1
Espontanea (transporte préprio/deambulando) 164
— Ortopedia 115 3
Hemodiédlise 1
Ginecologia 52 11
Outros hospitais ou postos referenciados 138
- — — - Obstetricia 21 0
Unidade de Urgéncia e Emergéncia (Internacéo) 15
Oftalmologia 0 399
SAMU 9
Outras 555 24
SMS Paraiso 1
Total 872 438
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 2
Total 344 PORTES
Internado | Ambulatorial
Total 872 438
Pequeno 294 408
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTA - SUS Médio 429 26
Indicadores TOTAL Grande 149 4
- Total 872 438
Leitos (n°) 10
infemagoes 210 MOVIMENTO GERAL DO CENTRO CIRURGICO
Taxa de ocupagao (%) 8279 CONVENIOS/PARTICULAR
Média de permanéncia (dias) 594 CIRURGIAS
Paciente/dia 3030 "
Int
Categoria das internagoes Total nternaco
SUS (n9) 210 Total 3
Total (n°) 210 Ortopedia 17
Ginecologia 3
Plastica 3
Outras 32
L Total 55
ENFERMARIA DE MOLESTIAS
INFECTO-CONTAGIOSAS - SUS PORTES
Indicadores TOTAL Internado
Leitos (n°) 9 Total 55
Internagdes 301 Pequeno 21
Taxa de ocupacéo (%) 65,95 Médio 21
Média de permanéncia (dias) 6,85 Grande 13
Paciente/dia 38,62 Total 55
Categoria das internagoes Total
SUS (n9) 301 SERVICO DE PSICOLOGIA - PACIENTES
Total (n°) 301 INTERNADOS E AMBULATORIAIS - SUS
Internados TOTAL
Internados 4.203
. Idosoteca 48
CENTRO CIRURGICO Treinamento Cuidados Paliativos 59
O Centro Cirurgico foi totalmente remodelado e Interconsultas 26
dotado com equipamentos de ultima geracdo, com Total 4.336
destaque para as videocirurgias em diversas Ambalatorial TOTAL
especialidades, equipes médica e de enfermagem . —
. . . Planejamento Familiar 32
compostas por proﬁ55|ona|s com vasta experiencia Ambulaterio de cirurgia cardiaca 185
cirdrgica. A instalacdo de sala para exames de Abulaterio GO alto fco 5
endoscopia e colonoscopia permitiu ampliar os Atendimento/ Orientacoes 12
diagndsticos com precisao e seguranga. Avaliagio 6
Total 237
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AMBULATORIO DE ENSINO

Nhandeara 2
CONSULTAS ESPECIALIZADAS - SUS Nipoa ]
Indicadores TOTAL Nova Padua - RS 1
Consulta médica (n°) 13.261 Novais 168
Interconsulta (n°) 3497 Novo Horizonte 1118
Retorno pds-alta (n°) 7.756 Ouroeste 2
Retorno 33346 Palmares Paulista 478
Total 57.860 Palmeira D'Oeste 2
PROCEDENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NO Paralso 32
AMBULATORIO DE ENSINO - CONSULTAS Paranapué 2
MEDICAS - SUS Pindorama 694
Procedéncia TOTAL Pirangi 564
Adolfo 2 Planalto 1
Agulha (Fernando Prestes) 23 Pontalinda 1
Alvares Florence 1 Pontes Gestal 1
Aparecida D'Oeste 2 Roberto 29
Araraquara Rubinéia 1
Ariranha 414 Sales 262
Aspésia 1 Santa Adélia 582
Bastos 2 Santa Albertina 1
Bebedouro 4 Santa Fé do Sul 1
Borborema 2 Santa Salete 1
Botelho 6 Santana da Ponte Pensa 2
Candido Rodrigues 2 Séo Jodo de ltaguagu 5
Cardoso 2 Sao José do Rio Preto 6
Catanduva 4534 Séo Sebastido do Tocantins - TO 1
Catigua 267 Tabapua 699
Cosmorama 1 Tanabi 2
Dolcinépolis 2 Taquaral 1
Elisidrio 145 Uchoa 2
Embauba 151 Urania
Estrela D'Oeste 4 Urupés 706
Fazenda Municipio de Catanduva 18 Ururai 1
Fernando Prestes 381 Valentim Gentil 1
Fernanddpolis Viradouro 4
General Salgado Vista Alegre do Alto 3
Ibira 1 Vitdria Brasil 1
Ibitinga 2 Votuporanga 1
Irapua 418 Total 13.261
ltajobi 956
Itaju 1 ESPECIALIDADES DO AMBULATORIO DE ENSINO
itapolis CONSULTAS MEDICAS - SUS
Jaci Especialidade TOTAL
Jales 32 Anestesiologia 6
Jundiai 1 Buco-Maxilo Facial 6
Maceddnia 1 Cardiologia 465
Marapoama 175 Cirurgia Cardiovascular 61
Marindpolis 1 Cirurgia Geral 858
Mendonca 2 Cirurgia Pediatrica 196
Meridiano 1 Cirurgia Pléstica 941
Mesopolis 2 Cirurgia Torécica 27
Mira Estrela 1 Cirurgia Vascular 231
Moncdes ! Clinica Médica 74
Monte Alto 3 Dermatologia 144
Monte Azul Paulista 1 Endocrinologia 400
Neves Paulista 1 Gastroenterologia 60
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Genética Clinica 85 Mendonga 1
Geriatria 151 Mesopolis 2
Ginecologia 557 Mira Estrela 1
Ginecologia/Obstetricia 23 Novais 60
Gravidez de alto risco 308 Novo Horizonte 277
Hematologia 180 Olimpia 1
Hepatologia 46 Ouroeste 1
Infectologia 1766 Palmares Paulista 143
Mastologia/Oncologia Ginecoldgica 147 Paraiso 87
Nefrologia 501 Pindorama 162
Neurocirurgia 210 Pirangi 19
Neurologia 250 Roberto 5
Obstetricia 1 Sales 85
Oftalmo/Catarata 21 Santa Adélia 149
Oftalmologia 1300 Santa Albertina 1
Onco/Ginecoldgica 27 Santa Salete 1
Oncologia Cirtrgica 546 Sao Jodo de ltaguacu 3
Oncologia Clinica 920 Sao José do Rio Preto 2
Ortopedia/Traumatologia 1585 Tabapua 154
Otorrinolaringologia 253 Tanabi 2
Pediatria 109 Taquaritinga 3
Planejamento Familiar 94 Urupés 176
Pneumologia 143 Vitria Brasil 1
Proctologia 232 Votuporanga 2
Psiquiatria 38 Total 3.497
Radioterapia 261
Reumatologia 313 ESPECIALIDADES DO AMBULATORIO DE ENSINO
Urologia = INTERCONSULTAS - SUS
Total 13.261 Especialidade TOTAL
Anestesiologia 923
PROCEDEI\!CIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NO Buco-Maxilo-Facial 24
AMBULATORIO DE ENSINO INTERCONSULTAS - SUS Cardiologia 168
Procedéncia TOTAL Cirurgia Cardiovascular 23
Agulha (Fernando Prestes) 3 Cirurgia Pediatrica 14
Ariranha 92 Cirurgia Plastica 122
Bastos 1 Cirurgia Toracica 36
Bebedouro 2 Cirurgia Vascular 131
Bilac 1 Clinica Médica 23
Botelho 1 Cuidados Paliativos 48
Candido Rodrigues 1 Dermatologia 38
Catanduva 1375 Endocrinologia 93
Catigua 69 Gastroenterologia 4
Colémbia 1 Genética Clinica 20
Cosmorama 1 Geriatria 39
Elisidrio 28 Ginecologia 109
Embatba 28 Ginecologia/Obstetricia 2
Espirito Santo do Pinhal 1 Gravidez de alto risco 8
Fazenda Municipio de Catanduva 4 Hematologia 35
Fernando Prestes 106 Mastologia/Oncologia Ginecoldgica 47
Fernanddpolis 4 Nefrologia 59
Floreal 1 Neurocirurgia 51
Ipaussu 1 Neurologia 26
Irapua 94 Oftalmologia 140
Itajobi 203 Onco/Ginecolégica 3
Itapolis 3 Oncologia Cirlrgica 235
Jales 4 Oncologia Clinica 380
Marapoama 35 Ortopedia/Traumatologia 98
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Otorrinolaringologia 76 Novo Horizonte 313
Pediatria 12 Olimpia 3
Planejamento Familiar 31 Palmares Paulista 268
Pneumologia 48 Paraiso 168
Proctologia 41 Pederneiras 1
Psiquiatria 12 Pindorama 407
Radioterapia 3 Piracicaba 1
Reumatologia 157 Pirangi 286
Urologia 103 Potirendaba 3
Total 3.382 Roberto 21
Sales 177
PROCEDEI\!CIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NO Santa Adélia 331
AMBULATORIO DE ENSINO Santa Clara D'Oeste ]
RETORNOS POS-ALTA - SUS Santa F do Sul 1
Procedéncia TOTAL Séo Jodo de Itaguacu
Agulha 1 Séo José do Rio Preto 17
Altair 2 Séo Paulo 2
Andradina 2 Suzanépolis 3
Araraquara 1 Tabapua 347
Ariranha 206 Tanabi 2
Bady Bassit 2 Taiuva 4
Barretos 2 Taquaritinga 5
Bebedouro 8 Terra Roxa 1
Boa Esperanca do Sul 2 Uchoa 1
Borborema 2 Urupés 331
Botelho 1 Viradouro 5
Cajobi 1 Vista Alegre do Alto 1
Candido Rodrigues 2 Votuporanga 2
Cardoso 1 Total 7.756
Catanduva 3319
Catigué 167 ESPECIALIDADES DO AMBULATORIO DE ENSINO
——— ” RETORNOS POS-ALTA - SUS
Embauba 79 Especialidade TOTAL
Fazenda - Municipio de Catanduva 4 Buco-Maxilo-Facial 86
Fernando Prestes 170 Cardiologia 557
General Salgado Cirurgia Cardiovascular 59
Guaira Cirurgia Pediatrica 104
Ibira 1 Cirurgia Plastica 243
Igarapava 1 Cirurgia Toracica 60
Indiapora 1 Cirurgia Vascular 387
Irapua 203 Clinica Médica 98
Itai 1 Cuidados Paliativos 32
[tajobi 531 Dermatologia 2
ltapolis 4 Endocrinologia
Jaborandi 1 Ginecologia/Obstetricia
Jaboticabal 1 Gravidez de alto risco 4
Jales 2 Hematologia 32
José Bonifacio 5 Infectologia 2
Magda 1 Nefrologia 105
Marapoama 105 Neurocirurgia 147
Mendonga 1 Neurologia 241
Mirassol 1 Oftalmologia 162
Mogi Mirim 1 Onco/Ginecolégica 16
Monte Alto 1 Oncologia Cirtrgica 471
Monte Azul Paulista 2 Oncologia Clinica 78
Novais 113 Ortopedia/Traumatologia 3163
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Otorrinolaringologia 17 Itaju 3
Pediatria 52 Itapolis 20
Planejamento familiar 38 [tumbiara-GO 1
Reumatologia 8 Jaboticabal 5
Urologia 312 Jales 14
Total 6.522 Jau 4
José Bonifacio 15
PROCEDENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NO Macedonia 3
AMBULATORIO DE ENSINO - RETORNOS - SUS Marapoama 369
Procedéncia TOTAL Mendonca !
Adoffo ] Meridiano 3
Agulha (Fernando Prestes) 7 M.esopolls 12
Altair 1 M!ra Estrela 3
Araraquara 12 Mirassol I 1
M Al 12
Ariranha 978 onte Alto
Mogi Mirim
Bady Bassitt 10 09 T
- Monte Azul Paulista
Barra Bonita 1
Neves Paulista
Barretos 8
. Nhandeara 9
Barrinha 2
Novais 496
Bastos 4
Novo Horizonte 2348
Bebedouro 53 -
Olimpia 13
Bilac 2
Ouroeste
Birigui 2
Osvaldo Cruz
Boa Esperanca do Sul 4 -
Palestina 1
Borborema 3 -
- Palmares Paulista 1195
Bot 2
o.e _0 Palmeira D'Oeste 4
Cajobi 8 Paraiso 782
Candido Rodrigues 14 -
Paranapua 3
Cardoso 10 Pederneiras 9
Catanduva 13118 Pedranopolis 2
Catigua 659 Pereira Barreto 1
Clementina 1 Pindorama 1775
Colina ! Pirangi nz
Colémbia 7 Planalto 2
Cosmorama 6 Poloni 1
Elisiario 412 Pontal 1
Embatiba 288 Potirendaba 19
Espirito Santo do Pinhal 1 Roberto 72
Estrela D'Oeste 6 Sales 707
Estrela do Norte 1 Santa Adélia 1556
Fazenda - Municipio de Catanduva 35 Santa Fé do Sul 4
Fernando Prestes 846 Sao Carlos 3
Fernandépolis 26 Sao Francisco 1
Floreal 3 Sa0 Joao das Duas Pontes 7
Franca 2 Séo Jodo de Itaguacu 17
General Salgado 6 S&o José do Rio Preto 38
Guaira 5 Sao Miguel Arcanjo 4
Guaraci 4 Sebastiandpolis do Sul 1
Guapiagu 4 Severinia 4
Guzolandia 1 Suzanépolis 1
Ibira 8 Tabapua 1439
Ibitinga 1 Taiuva 8
Igarapava 6 Taquaritinga 8
Ipaussu 1 Terra Roxa 5
Irapua 981 Ubarana 1
Itajobi 2075 Uchoa 1
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Urénia 4 ESPECIALIDADES DO AMBULATORIO
Urupés 1504 CONSULTAS E RETORNOS
Valentim Gentil 1 CONVENIOS
Viradouro 18 Especialidades Consulta | Retorno Total
Vista Alegre do Alto 8 Anestesiologia 0 1 1
Vitéria Brasil 5 Clinica Médica 9 30 39
Votuporanga 26 Infectologia 13 1 14
Total 33.346 Nefrologia 0 1

Oncologia Clinica 3 1 4

ESPECIALIDADES DOS PACIENTES ATENDIDOS NO radioterapia > ” p
AMBULATORIO DE ENSINO - RETORNOS - SUS -
Urologia 1 0 1
Especialidade TOTAL

Anestesiologia 208 PARTICULAR
Buco-Maxilo-Facial 164 Especialidades Consulta | Retorno Total
Cardiologia 1553 Clinica Médica 2 0 2
Cirurgia Cardiovascular 356 Cuidados Paliativos 0 1 1
Cirurgia Geral 822 Oncologia Clinica 5 0 5
Cirurgia Ginecoldgica 1 R
Cirurgia Pediatrica 182 PROCEDENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NA
Cirurgia Plastica 1868 UNIDADE DE RESPIRATORIOS AGUDOS/URA - SUS
Cirurgia Toracica 93 Procedéncia TOTAL
Cirurgia Vascular 1069 Ariranha 25
Clinica Médica 105 Balsamo 2
Cuidados Paliativos 117 Bebedouro 1
Dermatologia 77 Belém - PA 1
Endocrinologia 280 Cardoso 5
Gastroenterologia 54 Catanduva 421
Genética Clinica 177 Catigud 29
Geriatria 303 Cosmorama 2
Ginecologia 871 Elisidrio 10
Ginecologia/Obstetricia 64 Embatiba 14
Gravidez de alto risco 1311 Fazenda Municipio de Catanduva 4
Hematologia 39 Fernando Prestes 20
Infectologia 4 Guapiagu 1
Mastologia/Oncologia Ginecolégica 493 Guaraci 1
Nefrologia 768 Ibira 1
Neurocirurgia 497 Irapua 13
Neurologia 211 Itajobi 70
Nutrologia 20 Itu 1
Oftalmologia/Catarata 10 Jales 3
Oftalmologia 1093 José Boniféacio 1
Onco/Ginecoldgica 49 Lages - SC 1
Oncologia de Cabeca e Pescoco 3 Marapoama 10
Oncologia Cirdrgica 2663 Monte Aprazivel 1
Oncologia Clinica 4105 Monte Azul Paulista 1
Ortopedia/Traumatologia 9101 Nova Granada 3
Otorrinolaringologia 198 Novais 20
Pediatria 171 Novo Horizonte 1
Planejamento Familiar 53 Ouroeste 1
Pneumologia 91 Palmares Paulista 50
Proctologia 349 Palmeira D' Oeste 4
Psiquiatria 78 Paraiso 26
Radioterapia 1571 Pindorama 37
Reumatologia 1012 Pirangi 52
Urologia 735 Pontalinda 2
Total 33346 Potirendaba 1
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Ribeirdo Preto

ESPECIALIDADE DOS PACIENTES ATENDIDOS

NA URA - CONVENIOS

Roberto 1
Rubinéia 1 Especialidade TOTAL
Sales 14 Anestesiologia 8
Santa Adélia 46 Cardiologia 16
Santa Clara D'oeste 1 Cirurgia Cardiovascular 2
Santa Fé Do Sul 5 Cirurgia Geral 3
Santa Salete 1 Clinica Médica 2004
S&o José do Rio Preto 4 Infectologia 123
Sé&o Paulo 1 Nefrologia 71
Tabapua 54 Ortopedia 2
Tanabi 1 Pneumologia 2
Tuiuti 1 Total 3.131
Urania 3 .
Urupés = ATENDIMENTOS POR PROFISSIONAL DE NIVEL
Toal ppe— SUPERIOR NAO MEDICO
Descricao TOTAL
ESPECIALIDADE DOS PACIENTES ATENDIDOS e 77
NA URA - SUS Psicologia 728
Terapia Ocupacional 829
Especialidade TOTAL
Enfermagem 6.025
Anestesiologia 5 . ]
Fisioterapia 1.098
Cardiologia 20 X -
Servico Social 1911
Cirurgia Geral 2 Total 11367
Clinica Médica 945
Infectologia 49 AMBULATORIO DE ENSINO
Nefrologia 11 SALAS DE CURATIVOS
Total 1.032 Especialidade TOTAL
R Cirurgia Plastica 1.481
PROCEDENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS Clinica Cirtirgica 750
NA URA - CONVENIOS Dermatologia -
Procedéncia TOTAL Ortopedia 2456
Agulha 9 Plastica/Queimado 575
Ariranha 34 Total 5.320
Candido Rodrigues 16
Catanduva 2487 GRUPO DE CURATIVOS
Catigud 76 | Numero de avaliacoes 31
Elisidrio 29
Embatiba 12
Fazenda Municipio de Catanduva 4 SALA DE PEQUENAS CIRURGIAS - GINECOLOGIA
Fernando Prestes 35 Atividades realizadas TOTAL
Itajobi 47 Aplicacdo de colo (pomada) 8
Marapoama 3 Bidpsia de colo uterino 50
Novais 25 Biopsia de mama 4
Novo Horizonte 5 Bidpsia vulvar 15
Palmares Paulista 64 Biopsia da regiéo perineal 1
Paraiso 21 Cauterizagéo vulvar 4
Pindorama 131 Colposcopia
Pirangi 20 Curativos 17
Roberto 18 DIU 18
Santa Adélia 40 Drenagem
Sao Paulo 1 Exerese
Sao José do Rio Preto 4 Paaf de mama 3
Tabapua 30 Papanicolau 213
Taquaritinga 3 Retirada de dreno 5
Urupés 5 Retirada de pontos 55
Vista Alegre do Alto 12 Secrecao anal 16
Total 3.131 Secregdo mamdria 1
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Sutura 7 SERVICO DE EXAMES DE IMAGEM
Swab anal 15 O hospital adquiriu aparelho de tomografia
Swab vaginal 102 computadorizada, permitindo agilidade e seguranca
Teste de cotonete estéril 30 no diagnostico, sem precisar deslocar o paciente para
Total 683 outro hospital.
AMBULATORIO DE ASSISTENCIA AO e
Classificacao SuUs Convénio/Particular | TOTAL
ALEITAMENTO MATERNO s
Ambulatorial 16.638 121 16.759
Atividades realizadas TOTAL Externo 1705 14 1719
Assisténcia ao aleitamento materno 24 Internados 3843 213 4056
Curativo umbilical 28 Total 22.186 348 22.534
Total 52
ULTRASSOM
SERV'COS AUXILIARES DE DIAGNOSTICOS E Classificacao SuUs Convénio/Particular | TOTAL
TERAPIA - SERVICOS DE DIAGNOSTICOS Ambulatorial 319 0 319
Externo 2 0 2
FONOAUDIOLOGIA
- Internados 479 29 508
Procedimentos TOTAL
Total 800 29 829
Triagem auditiva (Teste da orelhinha) 2380
Audiometria 150 ULTRASSOM CORE BIOPSIA
Classificacao SuUs Convénio/Particular [ TOTAL
FTALMOLOGIA
o 0LoG Ambulatorial 2 0 2
latori
Exames / Ambulatério TOTAL Total 2 o 2
Biometria 439
Biomicroscopia 0 TOMOGRAFIA
Campimetria 179 Classificacao SuUs Convénio/Particular | TOTAL
Fundoscopia 595 Ambulatorial 375 272 647
Mapeamento 1373 Externo 279 297 576
Microscopia 476 Internados 2051 57 2108
Paquimetria 239 Total 2.705 626 3.331
Retinografia colorida 112
Retinografia fluorescente 44 SER\"CO DE METODOS GRAF'COS
Tonometria 610
Topografia 245 Classificacio Arifslf::a:t‘;reial Internados Ali\?fiaént:oiial Internados | Total
Ult de glob [ 25
18550m de giobo ocar Ecocardiografia 1470 692 5 5 2172
Total 4.337 N
Eletrocardiograma 1.869 6.013 9% 137 8.115
Eletroencefalograma 9 0 0 0 9
BRONCOSCOPIA, VIDEOLAPAROSCOPIA, LARINGOSCOPIA - -
Espirometria 94 0 0 0 9%
c|assiﬁca§5° Amblsllfstorial Ar‘r'lbulqtqrial Exstﬁrsno rExte[m? Intgrl?;do I‘therrlac_lo Total Total 3.442 6.705 101 142 10.390

Broncoscopia 11 0 0| o 5 IRE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Total 1 0 o o 5 o |16 E MICROBIOLOGIA
LABORATORIO

ENDOSCOPIA Classificacao SuUs Convénio/Particular | TOTAL
Classificagao SuUs Convénio/Particular [ TOTAL Ambulatorial 79672 6375 86047
; Externo 616.276 3.261 619.537

Ambulatorial 2 0 2
Internados 180.182 11.524 191.706

Internados 41 4 45
Total 876.130 21.160 897.290

Total 43 4 47

SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA

LABORATORIO
COLONOSCOPIA - - -

Classificagao SUS | Conv./Partic. | TOTAL
Classificacao SuUs Convénio/Particular | TOTAL

Anétomo Patoldgico Ambulatorial 873 0 873
Ambulatorial 7 0 7 - —

Andtomo Patoldgico Internado 310 158 468
Internados 25 4 25 - -

Citologia 5.162 0 5.162
Total 32 0 32 - —

Imunohistoquimico 1.841 0 1.841

Total 8.186 158 8.344
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TERAPIA SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

GLAUCOMA/OUTROS PROCEDIMENTOS Dieta TOTAL
OFTALMOLOGICOS Leve 13829
Atividades realizadas TOTAL Branda 130
Acompanhamento e avaliacdo de Glaucoma 3831 Liquida 427
Consulta para diagndstico/reavaliagdo de Glaucoma 864 Pastosa 21075
Tratamento oftalmoldgico de paciente com Glaucoma 4868 l?iabetes 10313
Outros procedimentos de APACS 99%4 Ulcera 33
Total 10.557 Hipossodica 36.035
Rica em fibras 5
TERAPIA OCUPACIONAL - SESSOES Hiperproteica 471
Atividades realizadas TOTAL Hipercalrica 45
Atendimento individual 336 Hipoproteica 121
Atendimento em grupo 5953 Hipocaldrica 20
Total 6.289 Hiper-Hiper 851
Hipo-Hipo 9
SERVICO DE FISIOTERAPIA - SESSOES Sem residuos 2
Atividades realizadas Sus Convénios/Particular Ulcera+Diabete 19
Ne de atendimentos ambulatoriais 17.403 1 Hiposs.+Diabete 18905
Ne de atendimentos em internados |  51.631 3.060 Hiposs.+Hiperc. 17
Total 69.034 3.061 Hipogordurosa 1.194
Zero 3.776
MEDICINA HIPERBARICA Hiposs.+Hipog. 11
Sus Convénio | Particular TOTAL Renal 5.550
Sessdes 514 2 3 609 Ascite 9
Horas 771 138 45 913,50 Constipante 1301
Laxativa 2427
RADIOTERAPIA Hospital-Dia 97
SUS | Convénio | Particular | TOTAL Hepatopata 3648
Tratamento de Radioterapia 256 19 0 275 Fria 10
Pancreatite 24
RESUMO DOS SERVICOS AUXILIARES DE Renal + DM 3.004
DIAGNOSTICOS E TERAPIAS NG 289
Internados Ambulatério/Externo SNG Convénio 181
EXAMES Particular Particular Geral 37433
SUS e outros SUS e outros
convénios convénios Acompanhante 73.104
Anétomo Patoldgico 310 158 873 0 Refeicoes doadas 436
Gitologia 0 0 5.162 0 Coordenadoria 643
Audiometria/triagem 0 0 2.530 0 Restaurante 40972
Biopsia dirigida 0 0 2 0 Funcionario autorizado 73.104
quncoscopja /video/ 5 0 1 0 FAMECA 120M
laringoscopia UNIFIPA 401
Endoscopia 41 4 2 0 Quimioterapia 4618
Ecocardiograma 692 5 1470 5 Centro Cirdrgico 358
Eletrocardiograma 6013 137 1.869 9% Laboratério 11.043
Eletroencefalograma 0 0 9 0 Total 382.555
Espirometria 0 0 94
Fisioterapia 51.631 3.060 17.403
Laboratdrio 180.182 11524 695.951 9.636
Radiologia 3.843 213 18.343 135
Tomografia 2.051 57 654 569
Oftalmologia/exames 0 0 4337 0
Colonoscopia 25 0 7 0
Ultrassom 479 29 321 0
Imunoistoquimico 0 0 1.841 0
Total 245.272 15.187 750.879 10.442
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SERVICO SOCIAL

O Servico Social tem por prioridade cumprir o protocolo de intervencao para contribuir com a humanizacao
da assisténcia, articulando com as redes de servicos, realizando acolhimento de usudrios/familiares em etapas
do tratamento ambulatorial, internacdes, alta hospitalar e inclusive em situacao de ébitos.

Discriminacao TOTAL

Atendimento familiar/orientagoes 1.274
Atendimento social ambulatorial 1.697
Atendimento social nas Enfermarias/Interconsultas 623
Atendimento para agendamento de consulta no hospital 265
Atendimento social por caderno de plantéo na recepcéo 28
Atendimento na Idosoteca 88
Agendamento de visitas virtuais e reunides com familiares sobre diretivas - pacientes COVID-19 172
Chamadas de video dos pacientes das alas COVID 112
Autorizagdo e atendimento para fornecimento refeicoes 436
Contato com taxi (moto/carro) 22
Comunicacao familiar/ Convocacdes diversas (familiar e pacientes) 259
Envio de e-mail e contato com DRS-XV para solicitar exames/consultas 97
Contato com hospitais de outras regides para informagdes gerais 19
Entrevista de planejamento familiar 41
Encaminhamento de pacientes para obter conducado/transporte para viagem 130
Encaminhamento de laudos de exames cardioldgicos a Hemodinamica do HPA 51
Encaminhamento de paciente com doc. para protocolo em Farmacia do DRS-XV 4
Encaminhamentos, atendimentos e contatos diversos 346
Encaminhamento, atendimento e solicitacdo de exames e prontudrios de outros hospitais 4
Encaminhamento, atendimento e contato com Centros de Saude 331
Secretaria de Saude de Catanduva 62
Encaminhamento para exames complementares e para processos de drtese e protese 231
Encaminhamento para outros hospitais ou clinicas 212
Intervencao relacionada a cuidados paliativos 63
Intervencdo/atendimento a pacientes internados na Geriatria 21
Ocorréncias de ambulancias das prefeituras para retornos de pacientes 1.043
Orientagoes sobre empréstimo de equipamentos/plano funerario 22
Programacdo de Alta Responsavel 29
Programacao de missa 1
Relatério social 2
Solicitagdo de viabilizacdo de medicacdo 19
Solicitacdo de segunda via de pedido de exame 8
Total 7.782

PACIENTES ENCAMINHADOS PARA OUTROS HOSPITAIS E CLINICAS

Destinacao Cidade TOTAL
AME Catanduva 1
AME Sao José do Rio Preto 14
AME Votuporanga 6
CEM - Centro de Especialidades Médicas Catanduva 10
Centro de Diagnéstico por Imagem - Hospital Padre Albino Catanduva 4
Hospital Padre Albino - Instituto do Coragdo Catanduva 51
Hospital de Base Sao José do Rio Preto 108
Fundacéo Pio Xl Barretos 1
Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais Bauru 1
Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José do Rio Preto 6
Total 212
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ENCAMINHAMENTO AS AREAS MEDICAS ESPECIFICAS E EXAMES COMPLEMENTARES

Discriminacao TOTAL
Ambulatério de Alergologia - Imunologia (AME Votuporanga) 3
Ambulatério de Alergologia Pediatrica 1
Ambulatério de Cardiologia/Arritmia 1
Ambulatério de Cirurgia Eletiva - Avaliagdo Hérnia (AME SJRP) 12
Ambulatério de Cirurgia Geral/Bariatrica 11
Ambulatério de Dermatologia - Triagem 1
Ambulatério de Endocrinologia — Peditrica 1
Ambulatério de Hematologia Oncologia (Rede Hebe Camargo) 4
Ambulatério de Onco Oftalmologia 3
Ambulatério de Oftalmologia (especialidade Orbita) 1
Ambulatério de Oftalmologia (Neovascular / Sindrome Ocular Isquémico) CID H40.4 1
Ambulatério de Pneumologia (Tromboembolismo Pulmonar) 1
Ambulatério de Transplante Hepatico 2
Ambulatério de Urologia/Percutanea 14
Cateterismo 27
Ecocardiograma Fetal - HB 4
EDA com ligadura elastica 1
Eletroencefalograma com sedacdo 1
Eletroneuromiografia MMSS/MMII 1
Estudo Eletrofisiologico + Ablagao Cardiaca 5
Estudo Urodinadmico 1
Manometria Ano-retal - HB 2
Manometria Esofagica 1
Laqueadura Tubdria 33
Cintilografia de Pulmao com Perfuséo (Fundacéo Pio XII - Barretos) 1
Colonoscopia com cauterizacdo com Plasma de Argonio 3
RNM Cardiaca 1
RNM Crénio com Sedacdo 2
RNM Coracao com Sedacéo - HB 1
RNM Plexo Braquial - HB 1
REFEICOES
Classificacao TOTAL
Pacientes de Ambulatérios que receberam refei¢bes, gratuitamente, pelo servigos social. 245
Pacientes de Ambulatérios que receberam refeicdes, gratuitamente, pelo ambulatério. 191
Total 436
SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - SAC
Total de Atendimentos (Pesquisa de Satisfagcao + Ouvidoria) 5.961
Pesquisa de Satisfacao 4.489
Ouvidoria - Elogio 935
Ouvidoria — Reclamacéo 113
Ouvidoria - Informagéo 329
Ouvidoria - Sugestao 20
Ouvidoria - Dentincia 3
Ouvidoria - Solicitacdo 72
Total Ouvidoria 1.472
BALANCO DO TRANSPORTE

Ocorréncias realizadas pelas ambulancias da Fundacao Padre Albino para transporte de pacientes da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Padre Albino para internacdo no Hospital Emilio Carlos,
consultasde urgéncia (UUE) e exames de pacientesinternados. Aambulancia trabalha 24 horas por dia.
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Total de ocorréncias

Ao Mercedes Montana Saveiro Master Kombi Recanto Doblé
Iveco Ambulandia UTI Mével Ambulancia Ambulancia UTI Mével Ambulancia Ambulancia Total
37 418 1.132 3442 1.050 0 1.899 7.978

INDICADORES - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR - CCIH

Taxa (%) de Pacientes Internados com IRAS - 2020

Area JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ | MédiaAnual
Taxa de IRAS (%) 2020 0,51 0,82 1,25 0,76 0,93 0,46 1,33 1,39 0,65 0,86 1,26 1,69 0,93
Meta - 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Taxa (%) de Pacientes Internados com IRAS por regido topografica- 2020

Localizagdo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
IAV (laboratorial) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPCS (laboratorial) 0,00 40,00 28,57 33,33 25,00 0,00 16,67 66,67 0,00 25,00 20,00 25,00
Cutanea e anexos 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocular 0,00 0,00 14,29 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pulmonar 33,33 20,00 14,29 0,00 25,00 50,00 16,67 0,00 33,33 50,00 40,00 50,00
Sitio cirdrgico 33,00 20,00 28,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urinaria 0,00 20,00 14,29 66,67 50,00 50,00 50,00 33,33 66,67 25,00 40,00 25,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa (%) de Pacientes com Infecgao Hospitalar por setores - 2020

Setores JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
Vermelha 33,33 20,00 28,57 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 40,00 12,50
Laranja 33,33 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00
Azul 0,00 40,00 28,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Branca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 33,33 66,67 33,33 25,00 0,00 62,50
Amarela 0,00 0,00 0,00 33,33 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 25,00 20,00 12,50
Verde 0,00 20,00 0,00 66,67 0,00 0,00 16,67 33,33 0,00 0,00 20,00 0,00
Roxa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 33,33 25,00 0,00 0,00
CcC 0,00 0,00 14,29 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marrom 33,33 20,00 28,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 12,50
Marfim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude

RECEBIMENTO DE VERBAS
Governo Estadual - Secretaria de Estado da Satide - custeio
Convénio Santas Casas Sustentaveis - 339/2020
11 parcelas recebidas no ano | R$ 3.263.634,00
Convénio Pré Santa Casa - 281/2020
12 parcelas recebidas no ano | R$ 529.200,00
Convénio 21/2020
01 parcela | R$ 170.000,00
Convénio 20/2020
01 parcela | R$ 380.000,00
Convénio 959/2020
04 parcelas recebidas no ano | R$ 2.000.000,00
Governo Federal - Ministério da Satde
Incremento - MAC através da Secretaria Estadual de Satide - custeio CcovID
MAC R$ 100.000,00* Portaria 1393/2020 R$ 448.884,11
MAC R$ 100.000,00* Portaria 1448/2020 R$ 1.628.527,34
MAC R$ 335.000,00* Portaria 1666/2020 R$ 243.331,95
MAC R$ 300.000,00*

*erbas de emendas parlamentares informadas na pagina 07
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CENTRO UNIVERSITARIO
PADRE ALBINO - UNIFIPA

O Centro Universitario Padre Albino/UNIFIPA foi criado pela Portaria MEC n° 1.519, de 05/12/2017, por
transformacdo das Faculdades Integradas Padre Albino.

Oanode 2020 foi excepcional em qualquer quadrante que foranalisado.

A pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19) que assolou o planeta foi coisa nunca vista.
Evidentemente que a drea de educacao de todos os paises foi uma das que mais sofreu, com as escolas de todos
os niveis fechadas, pais e alunos em eterna vigilancia, professores tendo que “aprender” a ministrar aulas de
maneiraremota etc., etc,, etc.

O Centro Universitario Padre Albino, de marco a dezembro de 2020, se desdobrou para que a normalidade
ocorresse de maneira igual para todos. Conseguimos o nosso intento. O ensino-aprendizagem ocorreu de
conformidade com alegislacao vigente e com as decisdes emanadas das autoridades competentes.

Como veremos neste relatério, apesar de tudo podemos afirmar com todas as letras: o ano de dois mil e vinte
foi bastante proficuo paraa UNIFIPA.

Sao inumeras atividades, desde a Avaliacdo Institucional até a Gestao. Somente se inteirando de tudo que
estd descrito poderemos avaliar a importancia que a Fundacao Padre Albino, como um todo, dedicou a este
valiosoramo de atividade.

Agradecemos a todos que contribuiram para que atravessdssemos esse periodo de maneira brilhante e
positiva. Fizemos jus a nossa MISSAQ, VISAO e VALORES.

MISSAO
Promover a formacao generalista dos profissionais das areas de saude, humanas, exatas e tecnolégicas, com
ensino de qualidade voltado para as necessidades regional e nacional.

VISAO
Ser uma instituicdo de referéncia na educacao superior no que diz respeito a qualidade de ensino, ao corpo
docente, a pesquisa e ao comportamento social.

VALORES
Comprometimento, Empreendedorismo, Profissionalismo, Respeito, Sustentacao do Histérico da Fundacao
Padre Albino, Trabalho em equipe e Transparéncia.

Dr. Nelson Jimenes - Reitor
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AVALIA(;IE\O INSTITUCIONAL
AVALIACAO EXTERNA
ENADE

Portaria MEC n° 14, de 13.01.2020. Estabelece o
regulamento do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes-ENADE, edi¢do 2020.

Area de Abrangéncia UNIFIPA: Educacao Fisica -
Licenciatura e Bacharelado, Pedagogia.

Obs.: Em razao da pandemia no novo Coranavirus
foram suspensos os procedimentos do ENADE 2020:
enquadramento de cursos e inscricdes dosalunos.

INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCACAO
SUPERIOR - CICLO AVALIATIVO 2017/2018/2019

Cursos de Biomedicina, Educacao

Fisica - Bacharelado, Enfermagem e Medicina
Institucional - indice Geral de Cursos - IGC

IES IGC 2019

Centro Universtiario Padre Albino | Excepcionalmente sera divulgado em 2021

De Cursos
Biomedicina - Cédigo INEP 1120240

ANO ENADE IDD CPC CC Avaliagcao in loco
2019 2 3 3 4(2018)

Educacao Fisica - Bacharelado - Codigo INEP 1113106
ANO ENADE IDD CPC CC Avaliagcao in loco
2019 4 5 4 3(2013)

Enfermagem - Cédigo INEP 21669
ANO ENADE IDD CPC CC Avaliagcao in loco
2019 3 4 4 3 (2008)
Medicina - Cédigo INEP 10222

ANO ENADE IDD CPC CC Avaliagcao in loco
2019 4 4 4 4(2019)

AVALIACAO "IN LOCO" - MEC
Curso de Administracao

Em razao da situacao da pandemia do novo
Coronavirus, a visita do curso de Administracdo, que
estava agendada para o periodo de 22 a 25 de mar¢o
de 2020, foi cancelada.

AVALIACAO INTERNA
Programa de Autoavaliacao Institucional
PROAVALIAR

No ano de 2020, o impacto da pandemia
provocada pelo novo Coronavirus sobre a educacao
requereu novo modo de trabalho. A partir de 20 de
marco o Centro Universitdrio Padre Albino
desenvolveu o ensino em seus cursos de graduacao
na modalidade remota.

A substituicao das aulas presenciais por aulas
remotas em meios digitais ocorreu com o objetivo de
propiciar mais seguranca aos académicos. Com o fim
de minimizar os efeitos da interrupcao das atividades
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académicas presenciais foi alimentado fluxo
continuo de informacdes a toda a comunidade
académica por meio do site, redes sociais e utilizacao
deplataformadigital Moodle®.

A disponibilizacao de tecnologias e metodologias
foi intensificada para que as atividades didaticas
pudessem ocorrer com a qualidade que sempre
marcou a UNIFIPA. Com o advento dessa pandemia, o
auxilio de recursos tecnolégicos passou a ser
fundamental para a continuidade das atividades
académicas que tradicionalmente eram conduzidas
de forma presencial. Desse modo, os diversos cursos,
ja conhecedores das ferramentas tecnolégicas
ofertadas na Instituicao, naturalmente passaram a
utilizd-las, em grande escala, como meio para
reorganizacao das suas atividades caracterizadas
pela ndo presencialidade. Mesmo nesse momento de
distanciamento social o Proavaliar deu continuidade
ao processo interno de avaliagdo institucional com o
compromisso de contribuir com o processo de gestao
edequalidade dos servicos prestados pelalES.

Foi necesséario, evidentemente, reorganizar a
Autoavaliacao Institucional. Esperava-se que o
retorno as aulas presenciais fosse num breve espaco
de tempo, o que nao ocorreu pelo agravamento da
pandemia. Diante dos fatos, o Proavaliar, por meio de
sua Comissao Executiva, estabeleceu que no primeiro
semestre fosse organizada apenas uma enquete para
avaliar questdes relativas ao ensino e ao uso das
tecnologias. J4 para o segundo semestre a proposta
reformulada previu a avaliacdo dos coordenadores,
professores, autoavaliacdo dos professores e das
aulasremotas.

A autoavaliacdo, no ano de 2020, nao seguiu,
exatamente, os eixos propostos pelo SINAES devido
ao comprometimento de desempenho pela nao
presencialidade. Mesmo assim, houve periodo de
sensibilizacao online para os académicos, professores
e coordenadores.

A Autoavaliacdao do segundo semestre foi
realizada no final de dezembro e inicio de janeiro de
2021 por meio de questionarios, a fim de possibilitara
continuidade das a¢des da CPA. Assim, considerando
a pandemia da COVID-19, com vistas a resguardar a
salide coletiva, foram tomadas varias decisdes que
impactaram em todas as atividades da UNIFIPA,
especialmente naareadoEnsino.

Justificativa da autoavaliacao na pandemia

A avaliacao institucional tem como propésito
desenvolver processo que pressuponha a realizacao
de acdes avaliativas, coletivamente concebidas,
privilegiando modelo interdisciplinar e integrado. A
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analise dos processos académicos e administrativos
constitui-se na finalidade principal da avaliacdo na
IES, de modo a possibilitar nova tomada de decisao,
com vistas ao aperfeicoamento e fortalecimento
institucionais.

Com a suspensao das atividades presenciais, em
20 de margo de 2020, a UNIFIPA possibilitou a adogao
de aulas remotas, tanto sincronas como assincronas,
e as atividades domiciliares especiais com o objetivo
de manter o calendario académico e a conexao e
comunicagao entre docentes e discentes durante
esse periodo. Buscando fazer diagnéstico sobre a
participacao e o aproveitamento das aulas remotas, a
UNIFIPA por meio de sua CPA, decidiu realizar
avaliacao institucional em cada semestre do ano,
estabelecendo adendo ao Plano de Avaliacdo
Institucional 2020-2022.

Assim, a primeira avaliacdo foi feita por meio de
questiondrio aplicado aos discentes de todos os
cursos de graduacao. A segunda pesquisa, conforme
decisdo da Comissao Propria de Autoavaliagao, deve
seraplicadano mésdejaneiro de 2021.

Devido a complexidade do afastamento de
docentes e discentes do ambiente escolar especifico,
optou-se poraplicar questionarios avaliando:

01 - Coordenadores (avaliados pelos discentes e docentes)
02 - Autoavaliacdo dos Coordenadores

03 - Autoavaliacao dos docentes (docentes se autoavaliando)
04 - Desempenho dos docentes (avaliados pelos discentes)
05 - Autoavaliacao dos discentes

Diante da pandemia, o Proavaliar teve a
necessidade de alterar osinstrumentos de avaliacdoa
serem aplicados, uma vez que se tornou impossivel
aplicar os instrumentos planejados no Plano de
Autoavaliagcao Institucional 2020-2022. Os
instrumentos de avaliacdo (questionarios) foram
adaptados para o contexto da pandemia. Salienta-se
que com o isolamento e distanciamento social,
alunos e professores passaram a atuar na forma de
“home office” com a finalidade de preservar a saude
ao mesmo tempo que se seguia com o calendario
académico eaaprendizagem.

Base legal e decisoes da CPA
No cendrio da pandemia e das diversas

adaptacdes na forma que as atividades foram
executadas foi necessaria a tomada de varias
decisdes legais, publicadas nas diversas esferas da
administracao publica e daInstituicao.

A Lei n° 13.979, de 06/02/2020, dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de

Centro Universitdrio Padre Albino - UNIFIPA

salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, responsdvel pelo surto de
2019.

A Medida Proviséria n° 934, de 1°/04/2020, com
forca de lei, estabeleceu normas excepcionais sobre o
ano letivo da educacao basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da
situacao de emergéncia de saude publica de que
trata a Lei n° 13.979, de 06/02/2020 - das medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
Coronavirus.

A Lei n° 14.040, de 18/08/2020, estabeleceu
normas educacionais excepcionais a serem adotadas
durante o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20/03/2020, ealteraalein®11.947,de 16/06/2009.

O parecer do Conselho Nacional de Educacao -
CNE/CP n° 005, de 28/04/2020, aprovado pelo
Conselho Pleno e publicado em 1°/06/2020, de modo
a uniformizar as orientagdes em nivel nacional a
respeito da reorganizacao do calenddrio escolar e da
possibilidade de cémputo de atividades nao
presenciais para fins de cumprimento da carga
horariaminimaanual.

O parecer CNE/CP n° 9/2020, de 08/06/2020, que
trata do reexame do Parecer CNE/CP n° 5, de
28/04/2020, que versa sobre a reorganizacao do
calenddrio escolar e da possibilidade de computo de
atividades ndo presenciais para fins de cumprimento
da carga horaria minima anual emrazao da pandemia
daCOVID-19.

O decreto n°64.862, de 13/03/2020, do Estado de
Sao Paulo, dispde sobre a adocao, no ambito da
Administracao Publica direta e indireta, de medidas
temporarias e emergenciais de prevencao de
contagio pelo COVID-19, bem como sobre
recomendacdes no setor privado estadual.

O decreto n° 7.756,de 16/03/2020, do Municipio
de Catanduva/SP, que dispde sobre adocao, no
ambito da administracdo publica direta e indireta, de
medidas temporarias e emergenciais de prevencao
de contdgio pelo novo Coronavirus, bem como sobre
recomendacdes no setor privado municipal.

O COMUNICADO Ne 1/2020 - COVID-UNIFIPA -
“Tendo em vista o Comunicado SEMESP (1) de 14 de
marco de 2020, em funcdo da recomendacdo do
Governo do Estado de Sao Paulo, utilizando-se para
tanto dos critérios do Parecer CNE/CEB n° 19/2009 ou,
alternativamente, da Portaria MEC n° 2.117, de 06 de
dezembro de 2019, sobre a ado¢ao da modalidade
EAD na organizacao pedagdgica e curricular de seus
cursos de graduagao presenciais. Sugere-se que,
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durante esse periodo de crise, sejam cancelados
quaisquer tipos de eventos que resultem na
aglomeracao fisica de pessoas e, a0 mesmo tempo,
seja reforcada a utilizacao de recursos tecnolégicos
através do ambiente virtual de aprendizagem - AVA
UNIFIPA como forma de registro das atividades e de
atenuar os prejuizos a continuidade das atividades
letivas, devendo ser aplicados planos de aulas
remotas como sugerido em cumprimento a Portaria
MECn°2.117,de 6 de dezembrode 2019.
Ficadeterminado:

* Suspensdo ou adiamento dos eventos cientificos,
culturais e desportivos, assim como as atividades em
bibliotecas e salas de estudo, visitas externas, como a
museus, e a utilizacdo da infraestrutura cultural e
esportiva da instituicdo, como anfiteatros, ginasios e
salas de projecao;

* Suspensao ou adiamento de todas as deslocagdes
profissionais  ou

académicas  nacionais ou

internacionais;

Substituicdo do atendimento das cantinas para oferta

de servico exclusivo de “take-away” (compra e retirada

- “para levar”), evitando a abertura dos espacos

comuns;

* Implementacao de programas de desmaterializacdo e
digitalizacdo de processos, a fim de diminuir e evitar
contatos pessoais, como os atendimentos na secretaria
académica.

* |dentificacdo dos grupos mais vulneraveis para
implementacao de “home office’, conforme orientacdo
do Servico de Medicina do Trabalho da Fundacao
Padre Albino.

* Higienizacao com maior frequéncia dos locais onde ha
maior risco de transmissao do virus, tais como
bebedouros e banheiros, bem como disponibilizacao
de alcool gel em todos os locais de transito de alunos
e funcionarios.

* Elaboracao de um amplo e abrangente plano de

comunicacdo, para conscientizacao sobre a prevencao

e seguranca de toda a comunidade académica.

Em reuniao, o Comité COVID-UNIFIPA deliberou, a
partirde 17/03/2020:

1.Graduacao

Cursosdaareadesaude

a) Curso de Enfermagem: Para os alunos da 12 e 22
séries todas as atividades foram suspensas por tempo
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indeterminado. Para os alunos da 32 e 42 séries as
atividades praticas (ensino clinico e estagios
supervisionados) foram mantidas. As atividades
tedricas foram suspensas por 15 dias. O Colegiado do
curso analisaria a possibilidade do retorno das
atividades tedricas.

b) Curso de Medicina: Todas as atividades para os
alunos da 12 e 22 séries foram suspensas por tempo
indeterminado. Para os alunos da 32 e 42 séries as
atividades praticas (ambulatérios e atividades nas
unidades de saude) foram mantidas. O Colegiado do
curso analisaria a possibilidade do retorno das
atividades. Para os alunos da 52 e 62 séries as
atividades foram mantidas, cabendo ao Colegiado do
curso e a Comissao de Internato discutir as devidas
adequacoes.

¢) Curso de Biomedicina: Para os alunos da 12 e 22
séries todas as atividades foram suspensas por tempo
indeterminado. Para os alunos da 32 e 42 séries as
atividades praticas (ensino clinico e estagios
supervisionados) foram mantidas. As atividades
tedricas foram suspensas por 15 dias. O Colegiado de
curso analisaria a possibilidade do retorno das
atividades tedricas.

d) Curso de Farmdcia: Para os alunos da 12 e 22
séries todas as atividades foram suspensas por tempo
indeterminado. O Colegiado de curso analisaria a
possibilidade do retorno das atividades teéricas.

Cursosdas areas dehumanas

a) Curso de Educacao Fisica (Bacharelado e
Licenciatura): Para os alunos da 13, 23, 32 e 42 séries
todas as atividades foram suspensas por tempo
indeterminado. O Colegiado do curso analisaria a
possibilidade do retorno das atividades tedricas.

b) Curso de Direito: Para osalunos da 12, 22,323 42
52 séries todas as atividades foram suspensas por
tempo indeterminado. O Colegiado do curso
analisaria a possibilidade do retorno das atividades
tedricas.

¢) Curso de Administracao: Para os alunosda 12, 23,
32 e 4aséries todas as atividades foram suspensas por
tempo indeterminado. O Colegiado do curso
analisaria a possibilidade do retorno das atividades
tedricas.

d) Curso de Pedagogia: Para os alunos da 12, 22, 3a
e 42 séries todas as atividades foram suspensas por
tempo indeterminado. O Colegiado do curso
analisaria a possibilidade do retorno das atividades
tedricas.
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Cursoda areade exatas

a) Curso de Engenharia Agrondmica: Para os
alunos da 12, 22 e 32 séries todas as atividades foram
suspensas por tempo indeterminado. O Colegiado do
curso analisaria a possibilidade do retorno das
atividades tedricas.

2. Estagios Internacionais: Foram suspensos
para os alunos de graduagao e para o recebimento de
intercambistas.

3. Confirmacao de matricula dos ingressantes:
Mantidas as atividades normais.

4, Residéncias Médicas e Aprimoramentos: As
atividades praticas e plantdes foram mantidos. As
atividades tedricas foram suspensas podendo ser
realizadas por meio remoto ou repostas quando
possivel.

5. Curso de Especializacao e Pés-Graduacgao:
Aulas presenciais foram suspensas. As pesquisas
foram mantidas. Todos os alunos que se encontravam
no exterior foram acompanhados pelos
coordenadores e deveriam seguir as orientacdes da
vigilancia sanitariaquando doretorno.

6. Atividades administrativas: Foram mantidas,
devendo ser observadas as informacgdes prestadas
pelo setor de Recursos Humanos da Fundacao Padre
Albino.

7. Orientacbes gerais: Todos os eventos foram
adiados. As atividades desenvolvidas nos hospitais de
ensino e nos servicos de salde do municipio ficaram
subordinadas ao modo de funcionamento daqueles
equipamentos e poderiam sofrer mudancas ao longo
do tempo. As delibera¢des do COVID-UNIFIPA foram
alinhadas com as determinac¢des daqueles servicos.
Todos que estavam desenvolvendo atividades nos
servicos de saude deveriam seguir as recomendacodes
daVigilancia Sanitdria para os profissionais de saude.

8. Biblioteca: As bibliotecas ficaram com horério
reduzido de atendimento a comunidade das 10h as
16h, apenas pararetirada e devolucao doacervo.

9. Servico de fotocopia: o servico de fotocopia
ficou com horario reduzido de atendimento a
comunidadedas 10has 16h.

10. Centros Académicos e Atléticas: foram
suspensas todas as atividades por tempo
indeterminado.

11. Restaurantes universitarios: tiveram os
atendimentos mantidos.

O Comité COVID-UNIFIPA ficou em regime de
reunido permanente para responder o mais
prontamente possivel as mudancas de cenario. Foi
definido o fator de resposta considerando o risco
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definido pelo ECDC (2) risco nivel 0 (zero - situacdo
sem casos identificados na UNIFIPA, mas casos
identificados e/ou transmissao no Brasil) tendo como
respostaavigilancia.

Autoavaliacao em tempos de COVID - Geral

Como decidido pela CPA, ouvidos os coordena-
dores e a direcdo da Instituicao, o instrumento para
coleta de dados utilizado em todos os cursos e turmas
no més de dezembro e janeiro foi o que segue:
Questionario Unico: discentes, docentes, assessores
técnicos, preceptores, colaboradores técnico-
administrativo e gestores — disponibilizado pelo
Googleforms®.

Consideragoes Finais

A CPA fez reunides de sensibilizacdo com os
representantes de turma, de forma virtual, postou as
orientagdes na pagina da instituicao e convocou os
alunos para que participassem do processo avaliativo
por ser de grande valia para a reflexdo e analise do
processo de ensinar e aprender, na forma nao
presencial, durante o periodo emergencial. A
intencao contida nos questionarios foi de mapear a
posicdo de alunos, coordenadores e professores
quanto as atividades remotas, suas dificuldades
nesse periodo, fatores que contribuiram ou
prejudicaram e aqueles que causam preocupacoes.

Atos autorizativos

Instituicao/Curso Ato Legal

Centro Universitario Padre Albino
UNIFIPA

Credenciamento: Portaria n° 1.519 de
05/12/2017 - DOU de 06/12/2017

Instituto Superior de Educacao - ISE

Criacdo - Portaria n° 605, de 28/02/2005 -
DOU de 01/03/2005

Renovacao de Reconhecimento: Portaria

Administracgo o 705, de 18/12/2013 — DOU de 19/12/2013

Biomedicina Reconhecimento: Portaria n° 85, de
20/02/2019 - DOU de 21/02/2019

Direito Renovagéo de Reconhecimento: Portaria

n° 205, de 25/06/2020 - DOU de 07/07/2020

Educacdo Fisica (Bacharelado)

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria
n° 134, de 01/03/2018 - DOU de 02/03/2018

Educacdo Fisica (Licenciatura)

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria
n° 915, de 27/12/2018 - DOU de 28/12/2018

Renovacéo de Reconhecimento: Portaria

Enfermagem e 134, de 01/03/2018 - DOU de 02/03/2018
Farmédi Criagdo (Autonomia):

armacia Resolugiio CONSUNI ne 02/2018

. o Criagdo (Autonomia):
Engenharia Agronémica Resolucao CONSUNI e 01/2018
Medici Renovagao de Reconhecimento: Portaria
edicina n° 29, de 26/03/2012 - DOU de 28/03/2012

Pedagogia Renovacdo de Reconhecimento: Portaria

n° 915, de 27/12/2018 - DOU de 28/12/2018
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CERTIFICA’QI"\O DE "IES SOCIALMENTE
RESPONSAVEL"

A UNIFIPA, através da sua participacdo na 162
edicdo da Campanha de Responsabilidade Social do
Ensino Superior Particular, conquistou, por mais um
ano e pela décima vez, o Selo Instituicao Socialmente
Responsavel da ABMES (Associacao Brasileira das
Mantenedoras do Ensino Superior). O selo tem
validade de um ano - 2020-2021. O objetivo da
certificacdo é mostrar a sociedade que a instituicdo
promove acdes com foco no bem-estar social e no
desenvolvimento sustentavel da comunidade na
qual estd inserida. Ao longo do ano as atividades
envolveram 139 professores, 1.800 alunos, 25
técnicos em 6.796 atendimentos, com a participacao
de 29.167 visitantes.

Atos Administrativos e Pedagégicos
Conselho Superior Universitario— CONSUNI

Composicao
I-Reitoria
Nelson Jimenes - Reitor

I1-Pro-Reitoria

Maria Claudia Parro — Pro-Reitora Académica e Pro-
Reitora de Graduacao;

Ana Paula Girol — Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacao;

Luis Antonio Rossi — Pro-Reitor de Extensdo e
Assuntos Comunitarios;

Maria Rita Braga — Pré-Reitora de Ensino a Distancia

lll- Representantes do Corpo Docente

Silene Fontana - Representante dos Doutores;
Antonio Agide Mota Junior — Representante dos
Mestres;

José Cione Neto — Representante dos Especialistas

IV - Representantes dos Discentes
Diego Zampola Bend - Graduacao - Curso de Direito;
Victéria Larissa dos Santos - Pés-Graduacao

V-Sociedade Civil Organizada
José Augusto Lahozdo Prado

VI-Conselho de Curadores da Mantenedora
Renato Centurion Stuchi

VIl - Conselho de Administracao da Mantenedora
Marcos Marcelo Murari

VIII - Diretoria Executiva da Mantenedora
Cristiane Valéria da Silva Procépio de Oliveira
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CAPACITAQC)ES SUBSIDIADAS PELA UNIFIPA
Gestores: 02

VESTUNIFIPA

Realizada nos dias 23, 24 e 25 de novembro, a
VESTUNIFIPA teve versao online, com apresentacdo
dos cursos de graduacao oferecidos, em forma de
lives, exibidas ao vivo, pelo canal no Youtube, com a
participacao dos coordenadores e profissionais
egressos da UNIFIPA, falando sobre as dreas de
atuacdo das profissdes e as oportunidades no
mercado de trabalho.

OUVIDORIA
Ouvidoria 2020
Més Criticas Elogios Outros Sugestoes
Janeiro 1 1
Fevereiro 2
Margo 4 2 2
Abril 5 2
Maio 4 1 3
Junho 3 2
Julho 1 1
Agosto 8 1 1 1
Setembro 4
Outubro
Novembro 1
Dezembro
Total 31 3 13 3

PRO-REITORIAS

Pro-Reitoria Académica (PROAC) e
Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢ao (PROGRAD)

Pro-Reitora Académica e de Graduacao:
Profa. Dra. Maria Claudia Parro
Secretaria:

Maira Luiza Melara Spina

A Pré-Reitoria Académica é 6rgdo gestor de
supervisao e coordenacao das Pré-Reitorias na
articulacdo do Ensino, Pesquisa, Extensao e Pods-
Graduacao e Ensino a Distancia (Art. 13, Secao I,
Estatuto, UNIFIPA). Enquanto que a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo é d6rgao executivo de
supervisao, coordenacao, fomento e controle das
atividades. (Art. 14, Secao ll, Estatuto, UNIFIPA).

No exercicio das Pré-Reitorias citadas deparamo-
nos com uma realidade nunca imaginada, a
pandemia da COVID-19. Tal pandemia, de ambito
mundial, afetou agressivamente todos os setores,
inclusive a Educacao. Assim diante dessa realidade,
trabalhamos na organizacao de novo modelo de
curriculos, em que as aulas presenciais foram

Centro Universitdrio Padre Albino - UNIFIPA



suspensas e substituidas por aulas remotas guiadas
pelas Tecnologias de Informacdao e Comunicacao
(TICs), suporte para o treinamento dos docentes dos
nove cursos junto a Pro-Reitoria EAD, para que
pudessem continuar suas atividades académicas e o
ano letivo avancar,bem como a criacdao de estratégias
pedagdgicas de retomada de aulas e atividades
presenciais com base em legislacdes vigentes.

Participamos das organiza¢bes estruturais e
documentais junto ao MEC, como das decisdes para
suspensao eretorno dasaulas quandoalegislacaoeo
perfil epidemiolégico regional nos permitiu, junto a
Reitoria e Geréncia Administrativa.

Retomamos as atividades extensionistas e de
pesquisas de forma remota visando cumprir os
principios de ensino aliado a pesquisa e extensao,
junto as Pro-Reitorias de Pesquisa e Extensao,
fazendoinclusive propostas paraoano de2021.

Somando forgas, elaboramos projeto de extensao
com participacdo dos estudantes dos cursos da darea
de saude para acolhimento e monitoramento dos
estudantes que retornaram gradualmente asaulas no
segundo semestre, nos Campus Sede e Sdo Francisco.
Tal projeto monitorou 300 estudantes e atendeu
remotamente 93 estudantes no periodo de 28 de
setembro a 12 de novembro. Os atendimentos foram
realizados remotamente através de contato
telefénico por estudantes do curso de Medicinasob a
supervisdao desta pro-reitoria.

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao (PROPEG)

Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao:
Profa. Dra. Ana Paula Girol

Secretaria:

Marisa Centurion Stuchi

Projetos de pesquisa financiados por outros
oérgaos defomento

1) CNPq Chamada Universal 2016
Processon°404190/2016-2
Docenteresponsavel: Profa. Dra. Ana Paula Girol

Titulo do Projeto: Avaliacao da proteina anti-
inflamatéria Anexina A1 em administragbes
preventiva e terapéutica na uveite autoimune
experimental

Situacao: Finalizado. Relatério Final enviado e
aprovado emagosto de 2020.
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2)Chamada CNPq

Eixo Tematico Il, MS-SCTIE-Decit-DGITIS-
CGCIS/CNPg n° 26/2020 - Plataformas Inovadoras em
Terapias Avancadas

Titulo do projeto: Desenvolvimento de matrizes a
base de humor vitreo extraido de peixe para a
EngenhariadeTecidos ocularesedapele

Equipe: Proponente e coordenador do projeto
Prof. Rodrigo Silveira: Universidade Federal do Ceard e
Professor Associado do Departamento de Engenharia
Quimica e Professor Departamento de Engenharia
Metaldrgica, Minas e Materiais (DEMMM) da
Universidade de Laval (Canadd). Dra. Fabia Karine
Andrade, Professora Visitante do Programa de Pos-
Graduacao em Eng. Quimica da Universidade Federal
do Ceard. Dr. Bartolomeu Silva de Souza, Professor no
Departamento de Engenharia de Pesca UFC. Dr. Igor
luco Castro da Silva: Responsavel pelas Instalacdes do
Biotério Setorial da UFC Sobral (CIUCA) e pela
coordenacao da CEUA Sobral.

Colaboradores nacionais: Centro Universitario
Padre Albino (UNIFIPA), Catanduva-SP, fundamental
para desenvolvimento e teste das matrizes em
modelos in vivo para cérnea e pele. Profas. Dras. Ana
Paula Girol e Giovana Aparecida Gongalves.
Laboratérios Multidisciplinares e Unidade Didatica e
de Pesquisa Experimental (UDPE). R-Crio
(Campinas/SP), laboratério de bioengenharia com
células-tronco. Dr. José Ricardo Muniz Ferreira, Prof. Dr.
Daniel Navarro da Rocha e Dra. Fernanda Carla
Bombaldi de Souza. EMBRAPA: Dra. Morsyleide de
Freitas Rosa e Dr.Men de S&d Moreira de Souza

Colaboragdes internacionais: Prof. Diego
Mantovani, professor titular na Universidade Laval
(ULaval), cientista no CHU de Québec Research Centre
em medicina regenerativa e titular do Tier | Canada
ResearchChair in Biomaterials and Bioengineering for
Innovation in Surgery, Drs May Griffith (Universidade
de Montreal) e ElodieBoisselier (ULaval), especialistas
na area ocular e que trabalham com processo
regenerativo e com biomateriais poliméricos,
respectivamente, e Dra. Francesca Boccafoschi,
Professora Associada em Anatomia Humana no
Departamento de Ciéncias da Saude da Universidade
de Piemonte Orientale em Novara (Italia).

Periodo de desenvolvimento: 3 anos

Bolsas de estudos: 1 mestrado e 1 doutorado

Possibilidade de aquisicdo de equipamentos e
insumos para o laboratério multidisciplinar.

Valortotal aprovado:R$ 918.700.00
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Eventosrealizados pela PROPEG
VI Semana da Biomedicina e | Encontro Bio&Med:
ainterseccao napesquisa

Minicursos oferecidos

1. CEP e CEUA: funcbes dos comités, redacao e
envio dos projetos de pesquisa (10/11/2020, 18h as
19h). Ana Paula Girol. 46 participantes.

2. Diagnéstico COVID-19: testes moleculares e
soroldgicos (10/11/2020, 19h as 20h30). Nathalia
Maniezzo Stuchi. 75 participantes.

3. Manejo adequado de animais de
experimentacao, énfase em anestesia e analsegia
(10/11/2020, 20h30 as 22h30). Rodrigo Vidotti e
ArianeYoshikawa. 49 participantes

4. Conceitos basicos sobre cultura de células
(11/11/2020, 18h30 as 20h30). Giovana Goncalves
Vidotti. 71 participantes.

5. Pesquisa com fitoterdpicos: obtencao dos
extratos, padronizacdo fitoquimicas e testes de
citotoxicidade (11/11/2020, 20h30 as 22h30). Helena
Ribeiro e Francine Goncalves. 58 participantes.

6. Histopatologia e Imuno-histoquimica
(12/11/2020, 18h30 as 20h30). Helena Ribeiro e
JéssicaMessias da Silva. 53 participantes.

7. Técnicas de Biologia Molecular (Western
blotting e RT-PCR) (12/11/2020, 20h30 as 22h30).
Daniel Goncalves elsabella Gomes.

Apresentacao de 19 trabalhos (relatos de caso,
revisbes e experimentais) com premia¢des dos
melhores por categoria. 44 participantes.

Curso de extensao “Obesidade e Reproducao:
Contribuicdao de Estudos Pré-Clinicos” em parceria
com Universidade de Aveiro, Portugal. Duracao: 20h.
Aulas online de 04 de julho a 08 de agosto,
ministradas pelas docentes Maria de Lourdes Gomes
Pererira, Sonia Oliveira e Silvia Moreira. Atividades na
plataforma moodle. 75 participantes (docentes,
alunos e egressos dos cursos de Biomedicina,
Educacao Fisica, Enfermagem e Medicina)

Oficina “Pesquisa Criativa: inovando na
elaboracao de projetos de pesquisa” Ministrado pelo
estatistico Prof. Dr. Lucas Ribeiro de Azevedo.
Duragao: 2h. Online no dia 29 de setembro. 24 alunos
(cursos de Administracao, Biomedicina e Medicina).
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Participacdao em comités de organizacao de
eventos

Participacdo como membro do comité de
organizacao simpédsio COVID-19, divulgacao da
Unifipa no exterior. International COVID-19 Webinar:
current scenario, opportunities and challenges.
Palestra de responsabilidade UNIFIPA: A glimpse in
intensive care of COVID-19 patients: an experience
from Brazil. Ministrada pela Dra. Izabela D.
Brugugnolli

Participacdo como membro do comité de
organizacao APCORE (Asia-Pacific Consortium of
Researcherchers and Educators, Inc) — colaboracdo
cominstituicées da Asia.

Materiais produzidos

Confeccao de Manual de Pesquisa Institucional
inserido no site UNIFIPA/PROPEG; Organizacao de
linhas de pesquisa no site UNIFIPA/PROPEG;
Organizagao da aba pesquisa voluntaria.
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Internacionalizacao

A internacionalizacao é processo de aproximacao
entre a comunidade universitaria brasileira e a
comunidade universitaria internacional. Esta
aproximacado permite que estudos e pesquisas sejam
planejadas, executadas e compartilhadas em escala
global, conferindo sinergia cientifico-pedagdgica
impar e que oportunize o contato com polos
universitarios mundiais.

A Internacionalizacdo da UNIFIPA é mecanismo
que permeia e abrange todos os cursos de
graduacao, sendo que neste ano, mesmo sendo
impactada diretamente pela pandemia do COVID-19,
se destacou pelas oportunidades oferecidas a
comunidade universitaria.

Objetivos

O projeto da UNIFIPA tem como principal objetivo
consolidar as parcerias internacionais ja existentes
(Universidade de Aveiro-Portugal, Universidade
Paris-Descartes-Franca), além da recente parceria
com a Universidade de Laval-Canadd, bem como as
parcerias nacionais também ja existentes (Unesp/Sao
José do Rio Preto, UNIFESP/Sao Paulo, Rcrio-
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Criogenia/Campinas, Hospital Santa Paula/Sao Paulo)
e, recentemente, Embrapa/Sobral-CE, Universidade
Federal do Cearda/UFC. Além disso, com os recursos
disponibilizados pela UNIFIPA foi possivel criar
parcerias institucionais e duradouras com outras
universidades mundialmente reconhecidas em todas
as areas de interesse. Tudo isso teve o intuito de
melhorar a formacao dos estudantes de graduacao
da UNIFIPA, bem como colaborar na criacao do plano
de pés-graduacao strictu-sensu, além de aumentar a
qualidade das pesquisas desenvolvidas. Outro
objetivo do projeto foi permitir a criacdao de
mecanismos para ampliar a internacionalizacdo e o
ambiente internacional dentro da UNIFIPA, assim
como estimular a vivéncia internacional da
comunidade académica, por meio das seguintes
acoes: 1. Aumentar a publicacao de artigos e patentes
com colaboradores estrangeiros; 2. Ampliar a
participacao de docentes em congressos no exterior;
3. Aumentar a mobilidade internacional de docentes
e discentes; 4. Aumentar o numero de docentes e
discentes que dominam e utilizam frequentemente o
idioma inglés no campus, o que permitira a
ampliacdo do nimero de disciplinas ministradas em
inglés e a participacao de colaboradores estrangeiros
em grupos de pesquisa; 5. Ampliar a participacao de
discentes estrangeiros na UNIFIPA; 6. Ampliar a
participacao de professores visitantes estrangeiros
atuando na pés-graduacao e graduacao da UNIFIPA;
Além da ampliacao do ambiente internacional, este
projeto tem ainda, como objetivo, estimular a
insercao internacional da comunidade UNIFIPA,
levando em consideragdo os seguintes aspectos: 1.
Aumentar a participacdo de docentes estrangeiros
nos grupos de pesquisa da UNIFIPA; 2. Aumentar o
numero de pesquisas desenvolvidas em colaboracao
com centros de pesquisa mundialmente
reconhecidos; 3. Dotar os laboratérios multiusuarios
da UNIFIPA de metodologias laboratoriais
empregadas nos laboratérios dos parceiros
internacionais; 4. Aumentar o numero de artigos
publicados em periédicos com alto fator de impacto
nas areas do conhecimento vinculadas a este projeto;
5.Aumentar os indicadores de citacdes da UNIFIPA; 6.
Ampliar o nimero de docentes que atuam no corpo
editorial de periédicos de altoimpacto; 7. Aumentar o
numero de docentes que sao convidados para
ministrarem palestras em eventos internacionais; 8.
Aumentar a submissao e aprovacao de projetos por
6rgaosou agéncias de fomento internacionais.
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Local para atendimento dos colaboradores
interessados em parcerias internacionais

O escritério do Nucleo de Internacionalizacao
UNIFIPA encontra-se no Campus Sede, no
Laboratorio Multidisciplinar I, térreo.

Acbées online com parceiros para divulgacao
internacional da UNIFIPA

Curso de Extensdao Online “Obesidade e
Reproducéo: Contribuicao de estudos pré-clinicos”
promovido junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e
Universidade de Aveiro. O curso de 80 horas,
totalmente online, com auxilio das Plataformas Zoom
e Moodle da UNIFIPA, com participagao de 112
membros da comunidade UNIFIPA, além da ex-
intercambiaria Hadidjatatou Dairou, da Republica
dos Camarées, Africa.

No segundo semestre foram realizadas a¢des de
sensibilizacdo em conjunto com a IE-Campinas.
Através da plataforma Zoom, durante o periodo de
aulas sincronas, os cursos da UNIFIPA, com excecao
de Pedagogia e Educacao Fisica (coordenacao dos
referidos cursos ndo aceitaram o convite dada a
situacdo da pandemia), receberam visitas online do
Nucleo de Internacionalizacdo e da IE-Campinas,
falando sobre estagios ofertados direcionados a cada
area.

Alguns alunos encontram-se em fase de
planejamento e realizacao de exames de proficiéncia
do idioma inglés e a aluna do primeiro ano do curso
de Enfermagem Sara de La Haba ja finalizou o
processo de admissao e estara em julho de 2021 na
Inglaterra por quatro semanas para a realizacao do
curso Medical English oferecido pela Universidade de
Oxford.

Também foram realizadas a¢des de sensibilizacéo,
em conjunto com a IBS-Américas. Através da
plataforma Canvas (https://ibs-americas.com/pt/) a
IBS-Américas, por seu diretor Dr. Ricardo Pitelli,
ofereceu alguns cursos com estudos de caso
totalmente online e sincronos, com certificados aos
participantes. Além disso, Dr. Aldo Brunhara, da IBS-
Américas, promoveu palestra ao curso de
Administracdo para promover os estdgios de
Business English nos USA e Europa. Em 24 de outubro,
Dr. Aldo Brunhara, da IBS-Américas, realizou palestra
para o curso de Engenharia Agrondmica sobre o tema
“Impacto da Globalizagdo nas empresas e nas
carreiras profissionais”.
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Estabelecimento de convénios com agéncias de
fomento

Em parceria com RCRIO (empresa de Criogenia),
situada em Campinas/SP, parceira através da
modalidade“Internacionalizacdo em casa’, através de
seu presidente Dr. José Ricardo Ferreira Muniz, fomos
apresentados ao Dr. Rodrigo Silveira/UFC, e projeto
de pesquisa multicéntrico foi aprovado pelo CNPq,
do qual a UNIFIPA é uma das instituicdes
colaboradoras e cujo papel do desenvolvimento é
extremamente importante, pois fard a parte de
experimentacao animal da investigacao, que é a
aplicacdao de um produto inovador. Pela importancia
da sua particpacdo no projeto, a UNIFIPA recebera
duas bolsas de estudo, uma de mestrado e uma de
doutorado, além de verba para aquisicdo de
equipamentos e insumos para o desenvolvimento do
projeto.

Outras atividades desenvolvidas com apoio do
Nucleo delnternacionalizacao

1. Publicacdao de capitulos por editora
internacional

O livro “"How to overcome infectious diseases
using medicinal plants” sera publicado pela
Cambridge Scholars PublishingLimited, editora do
Reino Unido, com a participacdao de docentes e
colaboradores da instituicao - Helena Ribeiro Souza,
Ariane Harumi Yoshikawa, Lucas Possebon, Isabella
Gomes, Sara de Souza Costa, Jéssica Messias da Silva,
Rodrigo Berguio Vidotti, Giovana Aparecida
Goncalves, Andréia de Haro Moreno, Ana Paula Girol.

2. Atualizacdao de contrato da IFMSA-FAMECA-
Catanduva

O contrato com a IFMSA-FAMECA, ja existente ha
10 anos, foi revisto e atualizado dadas as novas
necessidades do Centro Universitario, bem como a
co-responsabilidade com as institui¢cdes
internacionais. Os documentos, como comprovante
de matricula, cartas de recomendacado e tradugao do
Histérico Escolar (documentos estes requeridos pelas
instituicdes anfitrids) estdo sendo assinados pelo
Nucleo de Internacionalizacao.

Apoio aos LEOS nacional e internacional na busca
de campos para estagio.

3. Traducdo de resumos das revistas Cuidarte e
Ciéncia, Pesquisa e Consciéncia (EDUPA)

Foram realizadas as traducdes para o idioma
inglés dos resumos de trés volumes da Cuidarte e um
volume da Ciéncia, Pesquisa e Consciéncia.
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4. Avaliacao de estagios no exterior para
validacao de carga horaria na UNIFIPA (curso de
Medicina)

Andlise de documentos comprobatérios de
alunos do curso médico que realizaram estagios no
exterior (Matheus Nascimento dos Anjos — MD-
Anderson, USA; Leonardo G. Marcelino- Universidade
doTexas - MD Anderson Cancer Center, USA; Caroline
Carrasco Antunes e Carolina Riscalla Bonini -
Universidade de Bari-Italia).

5. Traducao de documentos para validacao de
diploma no exterior, contato com a agéncia
CGFNS - USA eapoionaaquisicao de documentos.

As egressas do curso de Enfermagem Irina
Queiroz e Reane Aranha estao em fase de validacao
dodiploma para o exercicio da profissao no exterior.

A egressa do curso médico Rebeca Florence
Pataro Blum estd em fase de validacao do diploma
para o exercicio da profissdo no Reino Unido.

6. Relatdrio sobre Apostilamento de Haia -
documento enviado pelo Cartério de Notas de
Catanduva.

Projetos de Pesquisas - (periodo julho/2020 a
abril/2021)

«Cursode Administracdo-02 projetos

+Cursode Biomedicina-02 projetos

+Cursode Direito-09 projetos

«Cursode Enfermagem-03 projetos

«Cursode Farmacia-01 projeto

«Cursode Medicina- 14 projetos

«Cursode Pedagogia-02 projetos

« Pesquisa Institucional - 02 projetos - Avaliacao
dos efeitos da administracdo de fitoterdpicos no
modelo de tumor de Ehrlich e Estabelecimento de
protocolos de obtencao e manutencao de explantes
de vilos placentérios e células tronco mesenquimais
de cordao umbilical para aplicacdes terapéuticas
futuras, ambos sob responsabilidade da Profa. Ana
PaulaGirol.

Participacao no 20° Congresso Nacional de
Iniciacao Cientifica CONIC/SEMESP

«Curso de Medicina: 02 trabalhos

«Cursode Direito: 14 trabalhos
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Comité de Eticaem Pesquisacom Humanos - CEP

A UNIFIPA, através da Portaria UNIFIPA Reitoria n°
06/2019, de 02/09/2019, nomeou os membros do
Comité de Eticaem Pesquisacom mandato de umano:
Dario Ravazzi Ambrizzi — Dentista, Mestre, Docente
UNIFIPA - Coordenador CEP; Ana Paula Girol - Bidloga,
Doutora, Docente UNIFIPA; Igor Augusto Braz -
Educador Fisico, Mestre, Docente UNIFIPA; Izidio
Pimenta de Morais - Médico, Mestre, Preceptor
UNIFIPA, Vice-Coordenador; Jodo Ricardo Araujo dos
Santos — Bidlogo, Doutor, Docente do IMES; Maria
Claudia Parro - Enfermeira, Doutora, Docente UNIFIPA;
Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga - Médico,
Mestre, Docente UNIFIPA; Silvia Ibiraci de Souza Leite -
Pedagoga, Doutora, Docente UNIPA; Américo Riccardi
Vaccari Lourenco - Fisioterapeuta, Mestre, Docente
UNIFIPA; Cassio Alfred Brattig Cantao — Médico,
Especialista, Preceptor UNIFIPA; Cristiane Paschoa -
Psic6loga, Mestra, Docente UNIFIPA; Giovana
Aparecida Gongalves Vidotti - Enfermeira, Doutora,
Docente UNIFIPA; Izabela Dias Brugugnolli - Médica,
Especialista, Preceptora UNIFIPA; Larissa Fernanda
VolpiniRapina - Nutricionista, Doutora, Docente IMES;
Maria Tereza de Franc¢a Roland - Licenciada em Letras,
Arquiteta, Doutora, Docente UNIFIPA; Sara de Souza
Costa - Bidloga, Mestra, Docente UNIFIPA; Neide
Franca Marangoni — Representante dos Usudrios,
indicada pelo Conselho Municipal de Saude de
Catanduva; Neolita Soncin — Representante dos
Usudrios, indicada pelo Conselho Municipal de Saude
de Catanduva.

O CEP é 6rgao colegiado de carater interdisciplinar,
multidisciplinar, independente, normativo,
consultivo, deliberativo e educativo, tendo como
principal finalidade a defesa dos direitos das pessoas
em pesquisa no que se refere a sua integridade e
dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa dentro dos padrbes éticos nacionais e
internacionais. (Resolucdo n° 466/12, de 12/12/2012,
da CONEP/MS/CNS); Analisa e fiscaliza a realizacdo de
pesquisas envolvendo seres humanos, sequindo as
normas e diretrizes nacionais e internacionais para
pesquisas biomédicas quando envolver seres.

As pesquisas sao tramitadas por intermédio de
Sistema Nacional Online préprio denominado
Plataforma Brasil, no site da Comissdao Nacional de
Eticaem Pesquisa— CONEP.

Foram realizadas reunides ordindrias mensais e
reunides extraordindrias eventuais no total de trés,
registradas em atas geradas no Sistema Online da
Plataforma Brasil,impressas e arquivadas.

« 301 registros de relatorias realizadas pelos
membros e 68 projetos aprovados.

Centro Universitdrio Padre Albino - UNIFIPA

Comissao de éticano usode animais-CEUA

A CEUA é o6rgao deliberativo ao qual sao
submetidos todos os protocolos de experimentacao
animal e que, através de parecer conclusivo, por
escrito, autoriza ou nao, no ambito de sua
competéncia, a sua realizacdo. Estabelece critérios
para a criacdo e o uso de animais, de forma a
assegurar-lhes tratamento humanitario, obedecendo
aodispostonaLeiFederaln°6.638,de 08.05.79 (aqual
estabelece normas para a pratica didatico-cientifica
davivisseccao de animais) e da Lei Estadual n°©11.977,
de 25.08.05, (a qual institui o codigo de protecao aos
animais).

A Portaria n° 06/2020 de 02.09.2020, nomeou 0s
novos membros:

Membros Titulares: - Profa. Dra. Andreia de Haro
Moreno - Coordenadora (Docente Pesquisadora),
Profa. Dra. Cibelle Rocha Abdo - Vice-Coordenadora
(Docente e Coordenadora do UDPE-Biotério), Profa.
Dra. Larissa Favaro Marchi (Docente Pesquisadora),
Dr. Rodrigo Berguio Vidotti (Médico Veterinario da
UNIFIPA), Ariane Harumi Yoshikawa (Biomédica,
Bioterista da UNIFIPA e Secretdria da Comissao) Dra.
Melissa Bolzan Bueno (Médica Veterindria -
Representante da Sociedade Protetora dos Animais).
Membros Suplentes: - Profa. Dra. Ana Paula Girol
(Docente Pesquisadora), Prof. Me. Ricardo Alessandro
Teixeira Gonsaga (Docente Pesquisador — Mestre),
Prof. Me. Lucas Possebon (Docente Pesquisador -
Mestre) José Ricardo de Sousa (Biélogo), Esp. Melina
Mizusaki lyomasa Pilon (Bidloga Especialista) e Dr.
Renato Secchez (Médico Veterinario — Centro de
Zoonoses de Catanduva).

No ano de 2020 a CEUA/UNIFIPA avaliou 7 (sete)
projetos de pesquisa.

P()S-GRADUACAO LATO-SENSU
Cursos ofertados

Areade Ciéncias Sociais, Negécios e Direito

1. Gestdo Empresarial com énfase em Controla-
doria e Gestao Financeira (ativo, ndo hd turma em
andamento) e Gestdao Empresarial com énfase em
Gestao de Pessoas e Relacdes Trabalhistas (ativo, nao
ha turma em andamento), ambos com duracdo de
372h, 18 meses.

Areade Saude e Bem-Estar Social

1. Citologia Esfoliativa e Onco-Hematologia (ativo,
nao ha turma em andamento). Duracao 360h, 15
meses
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2. Fisiologia do Exercicio e Nutricao Esportiva
(ativo, uma turma em andamento). Duracao 360h, 15
meses, inicioem 2019.

3.Especializacdo em Gestao em Saude com Enfase
na Atencao Bésica (ativo, uma turma em andamento).
Duracao 360h, 15 meses, inicioem marco de 2020.

Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios (PROEX)

Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios:
Prof. Dr. Luis Antonio Rossi

Secretaria:

Marisa Centurion Stuchi

A Pr6-Reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios é responsavel pela gestao da politica e
das agoes extensionistas da UNIFIPA, bem como do
relacionamento com a comunidade. Tem como
objetivos desenvolver acbes que atendam as
necessidades socioeconémico-culturais da
comunidade daregiao de abrangéncia da UNIFIPA no
ambito da extensao e da acdo comunitaria; integrar o
Centro Universitario e a comunidade por meio de
programas, projetos, eventos, atendimento ao
estudante e educagao continuada, oportunizando a
socializacao do conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento sustentado; Acao Social - elaborar e
executar projetos institucionais que incentivem a
pratica da acao social por parte das comunidades
académica e externa, despertando os sentimentos de
solidariedade e cidadania.

Define-se como extensao a integracao do
processo educativo, cultural e cientifico articulado ao
ensino e a pesquisa que, de forma indissociavel,
possibilita a interacao sistematizada entre
comunidade académica e a sociedade, por meio da
qual se realiza a transferéncia de tecnologia, a
democratizacao do conhecimento e o apoio a
projetos tecnoldgicos e culturais para o
desenvolvimento regional.

A PROEX é regulada pelas seguintes normas:
Regimento do Centro Universitario Padre Albino; PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional) - Politica de
Extensdao e Regulamento de Extensdo estabelecido
peloPDI.

Projetos de Extensao dos cursos

Participantes: 33.611 (docentes, alunos,
funcionarios e publico alvo)

Curso de Administracao:

(Publico interno/externo= 1.604) - Coordenador de
Extensdo: Prof. Me. Marcilio Antonio Bortoluci
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Curso de Biomedicina

(Publico interno/externo= 984) - Coordenador de
Extensao: Prof. Me. Daniel Henrique Goncalves
Curso de Direito

(Publico interno/externo=372) - Coordenador de
Extenséo: Prof. Dr. Gustavo Casagrande Canheo
Curso de Educacao Fisica

Bacharelado (Publico interno/externo= 1.418)
Coordenador de Extensao: Prof. Me. Américo
Riccardi Vaccari Lourenco

Curso de Enfermagem

(Publico interno/externo= 3.649) - Coordenadora
de Extensao: Profa. Ma. Maristela Aparecida Magri
Curso de Farmacia

(Publico interno/externo= 179) - Coordenadora de
Extensao: Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno
Curso de Medicina

(Publico interno/externo= 28.928) - Coordenador
de Extensao: Prof. Dr. Renato Rissi

Curso de Pedagogia

(Publico interno/externo= 126) - Coordenadora de
Extensao: Profa. Esp. Fabiana Fiorim Checoni

Pro-Reitoria de Educacao a Distancia (PROEAD)

Pré-Reitorade Educacao aDistancia:
ProfaDra Maria Rita Braga

Secretaria:

Fatima Aparecida Ferreira Pinto

A Pré-Reitoria de Educacao a Distancia (PROEAD)
atua naimplementacao de politicas e diretrizes paraa
Educacao a Distancia (EaD), bem como na
implantacado, estruturacdo e articulacdo de
tecnologias digitais de informacdo e comunicacao
(TDIC) no processo educativo no ambito da UNIFIPA.
Nesse sentido fomentou o processo de
credenciamento do EaD institucional, que ja passou
por todas as etapas e critérios utilizados pelo MEC
(Protocolo de Credenciamento EAD n° 201906453),
tendo parecer favoravel publicado no Diario Oficial
da Unido (Parecer CNE 694/2020), aguardando a
publicacao da portaria de credenciamento.

Para operacionalizacao e validacdo do Plano de
Gestao de Educacao aDistancia,a PROEAD contacom
o Nucleo de Educacao a Distancia/NEaD, formado por
equipe multidisciplinar, cujos membros foram
designados pela reitoria, através de portaria
institucional: Profa Dra, Maria Rita Braga -
coordenadora do NEaD; Prof. Me. José Claudinei
Cordeiro, responsavel pela Coordenacao de
Processos Interativos; Prof. Ma. Luciana de Carvalho
Leite, responsavel pela Coordenacao dos Processos
Pedagodgicos; Prof. Dr. Luis Ferreira Monteiro Neto,
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responsavel pela Coordenacdo de Processos
Tecnolégicos e midias educacionais; Prof. Me. André
Luiz Franco, representante da coordenacao de Cursos
EaD; Prof. Me. Joao César Jacon, representante do
corpo de professor-tutor; Antonio Marcio Paschoal,
representante do departamento de Tl; Maria Candida
Gil Fernandes Vitral, representante do Departamento
de Comunicacdao e Marketing; Fatima Aparecida
Ferreira Pinto, secretaria.

Desde sua implantacao, a equipe do NEaD
realizou varios cursos de atualizacao para os
coordenadores de cursos e docentes, com o objetivo
de apresentar e discutir temas relacionados a
utilizacdo das Tecnologias Digitais de Comunicacdo e
Informagdo no ensino da IES. Assim, em
conformidade com a legislacdo, a IES vem
introduzindo, gradativamente, disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos presenciais de
graduacao com a utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem/AVA/UNIFIPA, através de duas
plataformas virtuais: Moodle e Blackboard. A parceria
comaempresa SAGAH tem proporcionado o acessoa
recursos educacionais flexiveis, baseados em
metodologias ativas, além da Biblioteca Virtual do
GrupoA.

Em 2020, o ensino remoto surgiu na lES como uma
estratégia para o momento emergencial relacionada
a pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). Essa
estratégia de ensino viabilizou a continuidade das
atividades pedagdgicas pela internet, para amenizar
os impactos na aprendizagem enquanto os
estudantes precisavam ficar afastados da |ES.

As aulas remotas, ministradas em carater
emergencial, foram realizadas, em sua maioria, no
mesmo horario convencional da aula presencial,
pelos préprios professores da disciplina, usando
recursos tecnoldgicos. Diferentemente do EaD, o
ensino remoto preconiza a transmissao em tempo
real das aulas. Aideia é que professor e alunosde uma
turma tenham interacdes nos mesmos horarios em
que as aulas da disciplina ocorreriam no modelo
presencial. Isso significa manter a rotina de sala de
aula em ambiente virtual acessado por cada um de
diferenteslocalidades.

Assim, foi possivel criar turmas especificas com
atividades remotas, respeitando todo o
planejamento de conteudo e carga horaria
contratada. Adaptacdes foram feitas para adequar a
forma de apresentacdo das disciplinas, mas de
maneira geral foi seguido o que foi pensado para o
ensino presencial.
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PLANO DEACAO/ENSINO REMOTO
PROEAD/UNIFIPA

Em virtude da pandemia do Coronavirus fez-se
necessario que a PROEAD, em consonancia com a
equipe gestora da IES, elaborasse plano de acao
especifico para a pandemia. A equipe do NEaD
trabalhou no sentido de pesquisar e escolher as
melhoras estratégias e ferramentas adequadas paraa
situacdo emergencial de ensino remoto, para
possibilitaramanutencao do cronograma de aulas.

Todas as disciplinas de todas as séries dos 10
cursos de graduacao e respectivos professores-
tutores e alunos foram cadastrados no AVA para que
pudessem acompanhar as aulas online. No total
foram 436 atividades virtuais de graduacao, entre
disciplinas, cursos de extensdo e outras atividades
interdisciplinares, um curso de pdés-graduacao
multiprofissional e um curso de extensao
internacional.

Os treinamentos de docentes foram intensi-
ficados para possibilitar a implantacao do ensino
remoto. Assim, os docentes foram treinados através
de capacitacbdes presenciais e online
(webconferéncias), totalizando 68 treinamentos,
envolvendo 492 participantes. Os docentes também
foram cadastrados e orientados a utilizar o curso
online de treinamento docente, que contempla
todos os tutoriais e videoaulas com passo a passo
para postagem dos materiais didaticos e uso de
ferramentas de webconferéncias.

Os alunos foram orientados, através de tutoriais e
manuais, sobre o acesso ao AVA, conteudos digitais e
atividades. A equipe do NEaD também ofereceu
atendimento presencial, via webconferéncia, watts,
telefone e e-mail para orientacao e esclarecimento de
duvidas dos coordenadores, docentes, secretarias
académicasealunos.

CORPODOCENTE

Quadro deTitulacdo eJornadaDocente

Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h | Horista até 11h

Doutor 15 36 09 60

Mestre 09 40 09 58

Especialista 03 39 08 50

Total 27 115 26 168
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Movimentacao docente
Ingresso
Prof.Me.Renato Boreli Silva; Profa. Ma.Roberta Zancheta Viola; Profa. Dra. Tainara Costa
ObtencaodeTitulo
Prof. Dr. Américo Ricardi V. Lourenco (Doutorado); Prof. Dr. Jodo Marcelo Caetano José Floridi Porcionato
(Doutorado)

Titulacao em andamento

Prof. Me. Alexandre Fontana Berto (Doutorado); Prof. Esp.Carlos Ernani Sangiorgi (Mestrado); Prof. Me. Daniel
Henrique Gongalves (Doutorado); Prof. Me. Igor Augusto Braz (Doutorado); Prof. Me. Jodo César Jacon
(Doutorado); Prof. Esp. José Guilherme Silva Augusto (Mestrado); Prof. Me. Lucas Possebon (Doutorado); Profa.
Ma. Luciana Braz de Oliveira Paes (Doutorado); Profa. Ma. Marcia Maria Menin (Doutorado); Prof. Me. Nilson
Mozas Olivares (Doutorado); Prof. Me. Renato Boreli Silva (Doutorado); Prof. Me. Ricardo Alessandro Teixeira
Gonsaga (Doutorado); Profa. Ma. Sara de Souza Costa (Doutorado); Profa. Ma. Tais Pagliuco Barbosa (Doutorado).

Producao Cientifica
Livros publicados: 02 livros
1.Docente: Prof. Me. Jodo Cesar Jacon - Alunos envolvidos: 07
2.Docente: Prof. Me.Tais Pagliuco Barbosa

ALUNADO
Adm. | Biom. | Direito | Ed. Fis. EdB'eTs' EdL.i:‘is. Enferm Az:gn Farm. | Medic. | Pedag. |Totais
Total de Alunos (nov/2020) 169 134 395 24 118 75 156 75 48 558 160 1912
Ingressantes Vestibular 40 42 79 37 - - 68 34 29 100 41 470
Ingressantes PROUNI 0 3 6 6 - - 6 2 5 9 1 38
Ingressantes / Portador de Diploma 0 0 1 0 2 2 0 1 0 0 0 08
Transferéncias Recebidas 0 2 8 1 0 0 2 3 0 14 0 30
Alunos Transferidos 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 04
Matriculas Trancadas 3 4 8 3 2 2 1 0 1 0 0 23
Matriculas Canceladas 15 1 15 16 3 3 12 8 9 70 8 168
Alunos Evadidos 9 3 3 1 2 2 3 3 1 3 3 33
Concluintes em 2020 44 31 80 - 37 37 18 - - 65 4 344
ESTATISTICA DE GRADUADOS POR CURSO
Curso Ano de Formatura - 12 Turma Graduados até 2020
Administracédo 1975 3.747
Biomedicina 2015 243
Direito 2007 705
Educacéo Fisica (Bacharelado) 2012 504
Educacéo Fisica (Licenciatura) 1975 3.444
Enfermagem 2004 619
Medicina 1975 2.931
Pedagogia 2015 224
Total 12.417
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NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO-NAP

Areade Apoioalnclusdo e Acessibilidade
Docentes responsaveis: Prof. Me. José Claudinei
Cordeiro; Profa. Esp. Alda Nascimento Batista;
Prof.Dr. Cassio Gustavo Santana Gongalves

Atividades
1.Palestras: 03
2.Campanha: Abrace o HCC com seus cabelos

Areade Apoio Cultural
Docentes responsaveis: Profa Dra Giovana
GongalvesVidotti e Profa M2 Jéssica Maria dos Santos

A UNIFIPA recepcionou, no dia 03 de fevereiro, em
trés periodos, 720 alunos para inicio do ano letivo.
Alunos do curso de Medicina no periodo da manha e
a tarde alunos do 5° e 6° anos e no periodo noturno
para os cursos de Administracao, Biomedicina,
Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia
Agrondmica, Farmacia e Pedagogia.

No Campus Sede, na quadra do Complexo
Esportivo, os alunos foram recebidos pelos Gestores
da Instituicao: Reitor Dr. Nelson Jimenes, Diretora de
Educacao Cristiane Procépio de Oliveira, Pré-Reitora
Académica e de Graduacao Profa. Dra. Maria Claudia
Parro, Pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduacéo Profa.
Dra. Ana Paula Girol, coordenador dos cursos de
Educacao Fisica Prof. Me. Igor Augusto Braz e Prof.
Esp. José Cione Neto, coordenadora do curso de
Enfermagem Profa. Dra. Luciana Braz de Oliveira Paes,
coordenador do curso de Engenharia AgronOmica
Prof. Dr. Jodo Paulo Ferreira, coordenadora do curso
de Farmacia Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno e
coordenadora do curso de Pedagogia Profa. Dra.
Silene Fontana. Na sequéncia, apresentacdo da Cia
Jovem Alexandre Mendes Ballet, com a participacao
de oito bailarinos, seguida de alongamento com a
Profa. Julia Faria, aluna do curso de Medicina, que
desenvolve o projeto Yoga do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Cultural (NAP). Para finalizar a
noite show musical da duplaJodo Felix e Junior.
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Areade Apoio Psicopedagégico

Atividades
Atendimentos

Atendimentos individualizados — curso Medicina:
18alunos

Atendimentos individualizados - demais cursos:
22 alunos

Campanhas

1. Prevencao e Orientacao: Orientacdes e dicas de
como manter asaide mental eemocional.

Publico alvo: Discentes, docentes e funcionarios

Periodo:07 e 30 de abrilde 2020

2. Campanha Orientacdao de como otimizar os
estudos em casa.

Publico alvo: Alunos dos cursos regulares

Justificativa: Diante das novas demandas, dar
apoio e criar condi¢bes necessarias para
permanénciadoaluno na universidade.

3.Campanha Unifipacomvocé

Publico alvo: Discentes, docentes e funciondrios

Justificativa: Manter os alunos em contato com os
professores e aproximar os estudantes da UNIFIPA. A
indicacdo de um livro e um filme pelo docente mostra
um pouco de seu gosto e suas carateristicas pessoais
fazendo esse estreitamento entre eles.

Obs.: Videos dos professores com dicas,
veiculados nas redes sociais da UNIFIPA.

L= uniera | o eom

4.Campanha ACOLHE UNIFIPA

Publico alvo: Discentes e docentes

Justificativa: Valorizar e demonstrar
reconhecimento pelo empenho dos professores e
alunos enviando cartdes digitais com mensagens de
apoio, motivacao ereconhecimento.
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5.0rientacdo aos professores

Publicoalvo: Docentes

Justificativa: Apoiar e acompanhar o corpo docente
no manejo de questdes didatico-pedagdgicas no
contexto atual.

Acdes realizadas: elaborar conteldo para criacao
de material digital

6. Workshop Temdticos — Ensino a distancia: dicas
de como otimizar os estudos em casa.

Publicoalvo: Alunos dos cursos regulares

7. Palestras realizadas por skype: Saude Mental
durante apandemia-Biomedicina

Areade Apoio Relacionamento com Egressos

Diante da pandemia causada pelo COVID-19, a area
realizou projetos promovidos pelos préprios cursos,
sobretudo de maneiraremota.

Cursode Enfermagem

1.Acolhimentoaosingressos 2020

Publico alvo: egressos, docentes e alunos do curso
de Enfermagem

Justificativa: Integracdo

Egressos, docentes e alunos do curso de
Enfermagem realizaram acolhimento aos ingressos
2020, através do lll Encontro Cientifico das Ligas de
Enfermagem. Egressas do curso contaram suas
experiéncias exitosas na insercao do mercado de
trabalho:TaisVaz, Adriani Moraes, Vitoria dos Santos.

2. Publicagdes: Protocolo de feridas; Processo de
cuidar baseado nas necessidades de saude da
populacdo e na estruturacdo das politicas de saude;
Manual Basico de Anatomia; A Histdria e a
contemporaneidade do processo de cuidar:

Publicoalvo: Egressos do curso de Enfermagem

Justificativa: Continuidade de estudos

Egressas: Adriani 1zabel de Souza Moraes, Cintia
Nizicava, Vitoria Larissa dos Santos.

FPRDCESSD DE CLIDAR BASEADD
LS HECESSIDADES DE SALDE DL
FOFULACAD E M& ESTRUTURACAD

DAS POLITICAS D€ SAUDE
VoL

AHISTORIAE A
CONTEMPORANEIDADE
DO PROCESSO DE CUIDAR

3. Eventos /Simpdsio online/live — Capacitagao:

Simpésio de Curativos
Publicoalvo: Docentes, egressos e graduandos
Acbes realizadas: docente Jodo César Jacon

Egressas: Jéssica Mayara Barcellos, Juliana

Rodrigues Zuco, Julianada CruzFerreira

RelatériodeAtividadeseBalancoSocial 2020 - FundacaoPadre Albino

Bhanun Bisico do Angtomaa

[Er—

Fopey e day
RYEE S L

- Comissao de Etica Hospitalar. Docente: Luciana
Brazde Oliveira Paes

Egressas: Alessandra Barbosa, Cristina Sancowich
Zoilo, GiovanaThomazdaSSilva

-Semana Mundial do Aleitamento Materno

Docente: LucianaBrazde Oliveira Paes

Egressa: Aline Cristina de Polli, Camila Redigolo
Raymundo Bahillo

4.Projeto de pesquisa/grupo de pesquisa:

Grupo de pesquisa para estudos de SCOPING
REVIEW

Egressa: Adrianilzabel de Souza Moraes, docentes
e egressas do curso de Enfermagem.

5.Treinamentos

Publicoalvo: Docentes, egressos e graduandos

Justificativa: Capacitacdo

Acdes realizadas: Curativos - parceria com
egressos do Hospital Sao Domingos de Catanduva.

Data:22/07/2020.

Egressos envolvidos: Bruna Cazari, Thiago Guelfi,
Elizandra Paschoal, Monize Pretti, Vanessa Riva,
Regiane Santos, Raissa Somer, Ozeias Ujac

6. Apoio institucional e supervisao das acdes dos
projetos em Saude Coletiva.

Publicoalvo: Docentes, egressos e graduandos

Justificativa: Capacitacdo

Acdes realizadas: Projeto de Avaliacdo dos
indicadores do Previne Brasil e Atencdo Basica

Egressos: Vitdria Larissa dos Santos; Francielly Ap.
Corréa Lembo; Sandy Karen dos Santos; Caroline
Falcao da Cruz; Giovana Thomaz da Silva; Jaqueline
Belon; Mikaela Sousa Rego; Savana Maguetas

07- Apoioinstitucional e supervisdo das acdes dos
projetos em Saude Coletiva.

Publicoalvo: Docentes, egressos e graduandos

Justificativa: Capacitacdo

Semana Mundial do Aleitamento Materno: Grupo
de gestantes online através do whatsapp.

Egressas da rede de atencao basica do municipio
de Catanduva prestaram atendimento com suporte
docursode Enfermagem.
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CursodeEducacaoFisica
01 - Projeto/Atividade: Live com egressos
Publicoalvo: Egressos, docentes e alunos do curso
Justificativa: Capacitacdo
Acdbes realizadas: promocao de duas lives com egressos, abrangendo temas da drea da Saude e Educacéao.
Egressos: Jéssica Bataia e Celso Bernardes.

Es

EDUCA

EEXEN Musculacao
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PROCESSOS SELETIVOS DEINGRESSO

Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos seguintes grupos: Processo Seletivo Vestibular: a)
Unificado Agendado b) Unificado Continuado Agendado c) Medicina e Vagas Remanescentes (Transferéncias -
Portador de Diploma).

Unificado Agendado - Edital de 02.09.2019 para os cursos de Administracdo, Biomedicina, Direito, Educacdo
Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem, Engenharia Agronémica, Farmacia e Pedagogia, através de
provas em formato digital.

Continuado Unificado Agendado - Editalde 11.12.2019

Vagas disponiveis para os cursos de Administracdo, Biomedicina, Direito, Educacao Fisica (Bacharelado e
Licenciatura), Enfermagem, Engenharia Agronémica, Farmacia e Pedagogia, através de provas em formato
digital.

Processo Seletivo Vestibular UNIFIPA 2020 (FAMECA) — Curso de Medicina - O vestibular do curso de Medicina,
realizado pelaVunesp, foi disciplinado pelo Edital de 15.07.2019.

As provas foram presenciais, aplicadas na cidade de Catanduva, no Colégio Jesus Adolescente/ANGLO (590
candidatos) e no Campus Sao Francisco (495 candidatos) e nacidade de Sdo Paulo, na UNIP Campus Paraiso(408
candidatos).

QUADRO DE VAGAS/CANDIDATOS/INGRESSANTES MATRICULADOS - UNIFICADO E MEDICINA

. Unificado
Vagas Vagas Unificado Total Ingressantes
3 . Turno Agendado | VUNESP . .
Autorizadas | Oferecidas Agendado Continuado Inscritos matriculados
Administracdo 180 180 Noturno 65 12 - 77 40
Biomedicina 100 100 Noturno 46 35 - 81 42
Direito 100 100 Noturno 105 41 - 146 79
Educacao Fisica (ABI) 100 200 Noturno 56 24 - 80 37
Enfermagem 920 90 Noturno 72 19 - 91 68
60 Matutino 04
Engenharia Agronémica 120 16 - 53 34
60 Noturno 33
60 Matutino 05
Farmécia 120 13 - 53 29
60 Noturno 35
Medicina (VUNESP) 100 100 Integral - - 1493 1493 100
Pedagogia 120 100 Noturno 33 37 - 70 41
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Processo Seletivo-Vagas remanescentes
(TransferénciaePortadorde Diploma)

Cursos de Administracao, Biomedicina, Direito,
Educacao Fisica Bacharelado e Licenciatura,
Enfermagem, Engenharia Agrondomica, Farmacia
ePedagogia

Total deingressantes por curso:

Administracdo:0

Biomedicina: 02

Direito: 09

Educacao Fisica (ABI): 01

Educacao Fisica-Bacharelado: 02

EducacaoFisica-Licenciatura: 04

Enfermagem: 02

Engenharia Agronémica: 04

Farmacia: 0

Pedagogia: 0

Processo Seletivo de Transferéncia para o cursode
Medicina (FAMECA) -Editalde 17.12.2019

Entidade realizadora: VUNESP (Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista)
Vagas: 22 Série: 06 — candidatos: 48
3aSérie: 06— candidatos: 38
42 Série: 02 - candidatos: 21
Total deIngressantes: 14 alunos

CONVENIOS EPARCERIAS INSTITUCIONAIS

Os convénios e parcerias sao, na esséncia, meios
facilitadores para os estudantes cursarem o Ensino
Superior e principalmente abertura de campos de
estagios para os diversos cursos da UNIFIPA.

Total de convénios e parcerias institucionais: 70

PROGRAMAS DE APOIO A FORMAGCAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA -
CAPES/UNIFIPA

ResidénciaPedagodgica

O Centro Universitario Padre Albino firmou
Acordo de Cooperacao Técnica n° 180/2018 com a
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior/CAPES, com o objetivo de
concessao de cotas de bolsas no ambito do Programa
Residéncia Pedagogica para realizacdo de atividades
dos projetos institucionais selecionados no edital
CAPES 06/2018, em 14.08.2018, com vigéncia no
periodo de 11.09.2018 até 31.01.2020. O Convénio foi
renovado em 2020.

O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das
acoes que integram a Politica Nacional de Formacao
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de Professores e tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento da formacao pratica nos cursos de
Licenciatura, promovendo a imersao do licenciando
na escola de educacao basica, a partir da segunda
metade de seu curso. Essa imersao deve contemplar,
entre outras atividades, regéncia de sala de aula e
intervencao pedagodgica, acompanhadas por
professor da escola com experiéncia na area de
ensinodo licenciando e orientada por um docente da
suaInstituicao Formadora.

A Residéncia Pedagodgica, articulada aos demais
programas da Capes, compde a Politica Nacional, tem
como premissas basicas o entendimento de que a
formacao de professores nos cursos de Licenciatura
deve assegurar aos seus egressos habilidades e
competéncias que lhes permitam realizar um ensino
de qualidade nasescolas de educacao basica.

Objetivos

1- Aperfeicoar aformacdo dos discentes de cursos
de Licenciatura, por meio do desenvolvimento de
projetos que fortalecam o campo da pratica e
conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relacdo entre teoria e pratica profissional docente,
utilizando coleta de dados e diagnéstico sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras
didaticas e metodologias;

2 -Induzir a reformulacao da formacao pratica nos
cursos de Licenciatura, tendo por base a experiéncia
daResidéncia Pedagdgica;

3 - Fortalecer, ampliar e consolidar a relacao entre
a IES e a escola, promovendo sinergia entre a
entidade que forma e a que recebe o egresso da
Licenciatura e estimulando o protagonismo das
redes de ensino naformacao de professores;

4 - Promover a adequacdo dos curriculos e
propostas pedagdgicas dos cursos de formacao
inicial de professores da educacdao basica as
orientacdes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

Participam do Projeto de Residéncia Pedagdgica
30 bolsistas, sendo divididos 24 (vinte e quatro)
residentes com bolsa e 6 (seis) residentes como
contrapartidainstitucional.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID)- CAPES/UNIFIPA

O Centro Universitario firmou Acordo de
Cooperacgao Técnica com a Fundacao Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES com o objetivo de concessdao de
cotas de bolsa para a implementacdao do projeto
institucional de Iniciagcao a Docéncia da IES, aprovado
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no Edital Capes 07/2018, no ambito do PIBID/Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia, com
vigénciano periodo de 14.08.2018 até 31.01.2020. O Convénio foi renovado em 2020.

O PIBID é uma acao da Politica Nacional de Formacao de Professores do Ministério da Educacdo que visa
proporcionar aos discentes na primeira metade do curso de Licenciatura aproximacao pratica com o cotidiano
das escolas publicas de educacao basica e com o contexto em que elas estao inseridas. O programa concede
bolsas a alunos de Licenciatura participantes de projetos de iniciacao a docéncia desenvolvidos por Instituicdes
deEnsino Superior (IES) em parceria com as redes de ensino.

Os projetos devem promover a iniciacdao do licenciando no ambiente escolar ainda na primeira metade do
curso, visando estimular, desde o inicio de suaformacao, a observacao e a reflexao sobre a pratica profissional no
cotidiano das escolas publicas de educacao basica. Os discentes serdo acompanhados por um professor da
escola e porumdocente de umadasinstituicdes de educacgao superior participantes do programa.

Objetivos do Programa

«incentivaraformacao de docentes em nivel superior para a educacao basica;

«contribuir para avalorizacao do magistério;

- elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de Licenciatura, promovendo a integracao
entre educacao superior e educacao basica;

« inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacao em experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de
caraterinovador e interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

« incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como coformadores dos
futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério; e

« contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessdrias a formacao dos docentes, elevando a
qualidade dasa¢bes académicas nos cursos de Licenciatura.

Participam do PIBID quatro escolas-campo e 30 bolsistas, sendo divididos 24 (vinte e quatro) com bolsa e 06
(seis) como contrapartidainstitucional.

QUADRO DE DESCONTOS E BOLSAS DE ESTUDO

DESCRI(;i\O DAS BOLSAS ADM BIO DIR EDU EFB EDF FAR [ENG. AGIJ ENF MED PDG POS |T.GERAL
INTERNATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125 0 125
BOLSA CEBAS 100% LEI 12101/09 2 3 7 1 5 1 1 4 6 1 3 34
BOLSA CEBAS 50% LEI 12101/09 12 22 26 1 12 7 3 5 16 2 8 114
PROUNI 100% 48 12 25 5 38 30 5 4 17 28 17 229
CONVENCAO COLETIVA 100% 2 1 9 0 0 0 0 1 0 6 1 20
CONVENCAO COLETIVA 50% 1 0 6 0 0 0 0 0 0 2 0 9
DESCONTO INSTITUCIONAL 15 11 68 10 11 1 22 16 15 1 15 185
DESCONTO ALUNO EGRESSO 5 2 18 0 3 4 5 2 3 0 3 45
DESCONTO PARA IRMAOS 1 1 10 0 0 0 0 2 0 12 0 26
ESCOLA DA FAMILIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCOLA DA FAMILIA GOVERNO SP 0 4 0 0 2 6 0 0 2 0 8 22
EDUCA + BRASIL 6 2 0 0 1 4 0 0 2 0 5 20
PROGRAMA QUERO BOLSA 5 1 0 0 2 3 0 0 3 0 2 16
DESCONTO INSTITUCIONAL 100% 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
DESCONTO PARA FUNCIONARIO 3 10 10 0 5 2 6 0 19 1 1 57
PROJETO EXTENSAO E PESQUISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISPENSA POR DISCIPLINA 1 2 12 0 4 6 6 5 6 0 1 43
BOLSA PIBID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIES INTEGRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FIES PARCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PONTUALIDADE ED. FISICA EDU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PONTUALIDADE EDU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESCONTO INSTITUCIONAL POS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
101 71 193 17 83 64 48 39 89 178 64 30 977
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EDITORA UNIVERSITARIA PADRE ALBINO
Responsavel pela EDUPA: Marisa Centurion Stuchi,
AnalistaTécnico.

Processos de trabalho: recebimento dos artigos;
selecdo; distribuicdo por periddicos; formatacdo e
adequacdo as normas; correcao das citacdes e
referéncias (ABNT e Vancouver); envio aos autores
para ajustes; envio aos editores; envio a revisora
externa para avaliacdo e revisao; recebimento dos
artigos e envio aos autores para corre¢ao; novo
recebimento e ajustes para finalizacdo dos artigos.
Juntamente com a editora-chefe de cada peridédico
seleciona a ordem de entrada dos artigos (sumario).
Organizacdo dos artigos; expediente; normas.

Os periodicos passaram a ser diagramados pela
analista técnica, ndo sendo mais enviados para a
grafica. Os artigos recebidos sdo formatados e
ajustados para adiagramacao dos periédicos.

Periédicos diagramados e finalizados em 2020:

» CuidArte Enfermagem: volume 13, nimero 2,
ju./dez.2019

» CuidArte Enfermagem: volume 14, nimero 1,
jan./jun.2020

« Ciéncia, Pesquisa e consciéncia — revista de
Medicina: volume 12, nimero 1, jan./dez.2020.

«Direitoe Sociedade (v.15,n.1,jan./dez.2020).

« Anais do Congresso de Iniciagao Cientifica e Pos-
Graduacaoda UNIFIPA.

« Anais da VI Semana de Biomedicina e | Encontro
Bio&Med:ainterseccao na pesquisa.

Ainda em processo de recebimento final dos
editores-chefe dos peridédicos:

« CuidArte Enfermagem (v. 14, n. 2, jul./dez. 2020) -
Aguardando as pendéncias dos autores parainiciodo
processo dediagramacao.

Editores-chefe responsaveis pelos periddicos:

CuidArte Enfermagem - Profa. Dra. Virtude Maria
Soler;

Direito e Sociedade - Profa. Dra. Ana Paula
Polachinnide Oliveira

Ciéncia, Pesquisa e Consciéncia - revista de
Medicina - Profa. Dra. Ana Paula Girol.

A revisao externa é realizada pela Profa. Dra.
Luciana Bernardo Miotto e a indexacao do peridédico
CuidArte Enfermagem pela Sra. Jordana Rabelo, da
BDENF, em Belo Horizonte-MG.

Arevista CuidArte Enfermagem estéd indexada nas
Bases de Dados da BDENF e Google Académico.
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Formatacao dos protocolos abaixo relacionados

« Cartilha do Cuidador de Idoso, autoria de Izabela
Dias Brugugnollie Eduardo Marques da Silva.

« Protocolo de hipertensdo arterial sistémica na
Atencao Primaria a Saude de Catanduva-SP

» Protocolo de diabetes mellitus na Atencao
Primaria a Saude de Catanduva-SP, autoria de lIzabela
Dias Brugugnolli e Luiz Gustavo Cunha Claudino.

Formatac¢ao de 11 manuais da Residéncia Médica
« Manual da Clinica Médica
»Manual de UTI/Medicina Intensiva Adulta
«Manual de Medicina Intensiva Neonatal
*Manual de Anestesiologia
« Manual da Ginecologia e Obstetricia
*Manual de Cirurgia Geral
«Manual de Cirurgia Plastica
*Manual de Neonatologia
»Manual de Ortopedia
»Manual de Radiologia
»Manual de Pediatria.

_Ansis
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RESIDENCIA MEDICA

Comissao de Residéncia Médica- COREME
Coordenadorda COREME:

Dr.Eduardo Marquesda Silva

Secretaria: Adriana Bernucci

A selecao para preenchimento das vagas de Residéncia Médica/2020 dos Programas de Clinica Médica,
Cirurgia Geral, pré-requisito area Cirurgica Basica, Pediatria, Ginecologia/Obstetricia, Ortopedia e
Traumatologia, Anestesiologia, Cirurgia Plastica, Radiologia e Diagndstico por Imagem, Psiquiatria e Medicina
de Familia e Comunidade foi feita através do Concurso Unificado do SUS - Secretaria da Saude do Estado de Séo
Paulo, realizado pela Fundacao Carlos Chagas.

A selecdo para preenchimento das vagas dos programas de Medicina Intensiva, Medicina Intensiva
Pediatrica, Neonatologia, oferecidos através do programa de bolsas Pro-Residéncia do Ministério da Saude, foi
realizada pelaInstituicao Centro Universitario Padre Albino-UNIFIPA.

Quadros demonstrativos do nimero de Médicos Residentes (R-1/R-2/R-3) e Financiamento das bolsas

QUADRO DE RESIDENTES - 2020 Residentes
Especialidades R-1 R-2 R-3 Total
Clinica Médica 21 24 - 45
Cirurgia Geral (2 anos) - - - 00
Cirurgia Geral (3 anos) 02 02 - 04
Pré-Requisito em érea Cirurgia bésica 10 10 - 20
Pediatria 08 09 - 17
Ginecologia/Obstetricia 05 05 05 15
Ortopedia 08 06 07 21
Anestesiologia 05 05 05 15
Cirurgia Plastica 02 03 01 06
Radiologia 03 07 07 17
Psiquiatria 03 03 - 06
Medicina Intensiva 02 - - 02
Medicina Intensiva Pediatrica 01 01 - 02
Neonatologia 01 - - 01
Sub-total 7 75 25
TOTAL GERAL 171 71
QUADRO GERAL DE BOLSAS UTILIZADAS - 2020
Especialidades INSTITUICAO SES / SUS Ms Total
R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3
Clinica Médica 01 02 - 06 06 - 14 16 - 45
Cirurgia Geral (2 anos) - - - - - - - - - 00
Cirurgia Geral (3 anos) 02 02 - - - - - - - 04
Pré-Requisito em area Cirurgia basica - - - 05 05 - 05 05 - 20
Pediatria 01 01 - 03 03 - 04 05 - 17
Ginecologia/Obstetricia 02 02 02 01 01 01 02 02 02 15
Ortopedia 05 03 04 02 02 02 01 01 01 21
Anestesiologia 01 01 01 - - - 04 04 04 15
Cirurgia Plastica - - - - - - 02 03 01 06
Radiologia - - - - - - 03 07 07 17
Psiquiatria - - - - - - 03 03 - 06
Medicina Intensiva - - - - - - 02 - - 02
Medicina Intensiva Pediatrica - - - - - - 01 01 - 02
Neonatologia - - - - - - 01 - - 01
Sub-total 12 1 07 17 17 03 42 47 15 171
TOTAL GERAL 30 INSTITUCIONAIS 37 SES 104 MS

Instituiao - Fundagéo Padre Albino / Centro Universitario Padre Albino | SES/SUS - Secretaria de Estado de Satide - Governo de Séo Paulo paga 84,768% e a UNIFIPA/FPA 15,232%. | MS - Ministério da Satide
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QUADRO GERAL DE RESIDENTES E TREINANDOS - 2020
Especialidades RESIDENTES TREINANDO
R-1 R-2 R-3 Total TE-1 TE-2 TE-3 TE-4 | TCFellow |SubTotal | Total
Clinica Médiica 21 24 - 45 - - - - - - 45
Cirurgia Geral (3 anos) 02 02 - 04 - - - - - - 04
Pré-Requisito em area Cirurgia basica 10 10 - 20 - - - - - - 20
Pediatria 08 09 - 17 - 01 01* - - 02* 19
Ginecologia/Obstetricia 05 05 05 15 - - 01* - - 01* 16
Ortopedia 08 06 07 21 - - - N 01 01 22
Anestesiologia 05 05 05 15 - 01 - - - 01 16
Cirurgia Plastica 02 03 01 06 - - - - - - 06
Psiquiatria 03 03 - 06 01* 01* - - - 02* 08
Radiologia 03 07 07 17 04 - 01* - 02 07 24
Medicina Intensiva 02 - - 02 - - - - - - 02
Medicina Intensiva Pedidtrica 01 01 - 02 - - - - - - 02
Neonatologia 01 - - 01 - - - - - - 01
Sub-total 7 75 25 171 05 03 03 00 03 14 185
TOTAL GERAL 171 14

R - Residentes =171 | T-Treinando =14 | TOTAL =185 | TE=Treinando Estagio 1,2 | Fellow - Curso de especializacdo avancada de 01 ano, sem auxilio de bolsa. | *Estrangeiros

QUADRO DE BOLSAS / RESIDENTES - 2020
Especialidades INSTITUICAO SES / SUS Ms

R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3

Clinica Médica 01 02 - 06 06 - 14 16 -

Cirurgia Basica (Pré-requisito) - - - 05 05 - 05 05 -

Cirurgia Geral (3 anos) 02 02 - - - - - - -

Pediatria 01 01 - 03 03 - 04 05 -
Ginecologia/Obstetricia 02 02 02 01 01 01 02 02 02
Ortopedia 05 03 04 02 02 02 01 01 01
Anestesiologia 01 01 01 - - - 04 04 04
Cirurgia Plastica - - - - - - 02 03 01
Radiologia - - - - - - 03 07 07

Psiquiatria - - - - - - 03 03 -
Concurso pelo SUS 12 1 07 17 17 03 38 46 15

Medicina Intensiva - - - - - - 02 - -

Medicina Intensiva Pedidtrica - - - - - - 01 01 -

Neonatologia - - - - - - 01 - -

Concurso Proprio UNIFIPA - - - - - - - - -
Sub-total 12 1 07 17 17 03 42 47 15

TOTAL GERAL 30 37 104
BOLSAS - 171

INS = Bolsa Institucional — SES = Secretaria do Estado de Satide (SP) - MS= Ministério da Satide (Federal)

TREINAMENTO EAPERFEICOAENTO

O Treinamento e Aperfeicoamento é destinado a profissionais médicos nacionais e estrangeiros, com a
finalidade de se constituir em instrumento de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de integracao
profissional.

Os servicos que oferecem o Treinamento e Aperfeicoamento foram credenciados pela CNRM-MEC (Res. CFM
n° 1.832/2008) ou pelas respectivas Sociedades Cientificas e os treinamentos dedicados a médicos estrangeiros
obedecem a normas do CFM. Esses treinamentos ndo devem comprometer o aprendizado nos programas de
Residéncia Médica e sdo subordinados a Coordenadoria de Residéncia Médica.
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Especialidades T1 T2 T3 | Fellow | Total
Pediatria - 01 01* - 02
Psiquiatria 01* 01* - - 02
Obstetricia/Ginecologia - - 01* - 01
Ortopedia - - - 01 01
Anestesiologia - 01 - - 01
Radiologia 04 - 01* 02 07
Total 05 03 03 03 14

Fellow - Curso de especializagdo avangada de 01 ano, sem auxilio de bolsa.

(T)Treinando total 14, sendo 05 *Estrangeiros

EXAMES E LAUDOS TECNICOS EMITIDOS PELO
LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA

Exames anatomopatolégicos em 2020 Total
Citologias (SUS e Hospital Emilio Carlos) 5.162
Exames de imuno-histoquimica 1.841
Bidpsias (SUS) 989
Bidpsias (AME) 1976
Bidpsias (HEC e HPA) 10503
Congelagdes 48
Total 20.519
BIBLIOTECAS

CHEDDI GATTAZ E JOSE VERGILIO VITA

Movimento Geral das Bibliotecas

Empréstimos e consultas (livros, periddicos, multimidia) 6.009
Recuperacao da informagao 348
Pedidos de levantamento/pesquisa 134
Pedidos de separatas (SCAD) 15
Normalizacdo documentéria - referéncias bibliograficas 1.902
Normalizagdo Formatacao 232
Fichas catalogréficas 20
Total 8.660

Compra de livros e assinaturas

| Total RS 7828500 |

Biblioteca Virtual

| Mais de 150.000 exemplares |

Relatério de Gestao

O documento apresentado consiste no Relatério
de Gestdo, tendo por objetivo apresentar as
principais acdes desenvolvidas, sendo:

« Metodologia de trabalho;

« Processos para privilegiar eficiéncia
administrativa;

» Mapeamento de processos;

« Captacao e retencao de alunos;

« Gestao de fluxos e processos;

« Contratacao de Gerente Administrativo;

Centro Universitdrio Padre Albino - UNIFIPA

Acoes

Varias acdes de marketing, em conjunto com a
coordenacao de marketing;

« Revisao de processos internos, atendimento aos
funcionarios, revisao de contratos firmados e aditivos
contratuais;

» Reunido para alinhamento do COAPS e nova
proposta de contrapartida apresentada. Assinado o
COAPS em dezembro, por um periodo de cinco anos;

» Atendimento aos alunos inadimplentes e
avaliacdao do perfil socioeconémico, elaboracao do
projeto empregabilidade, alunos em situacdo de
fragilidade econémica, disponibilizando as vagas
existentes abertas com empresas parceiras, incluindo
aFPA;

» Reunides com as areas - Coordenadores,
Diretoria e Reitoria;

» Acompanhamento constante coma CRA (Central
de Atendimentoao Aluno);

« Alinhamentos e acompanhamento constante
dasacbesdurante a pandemia;

« Acompanhamento dos custos da UNIFIPA;

» Revisdo dos documentos dos bolsistas e
organizac¢ao do Arquivo. Todos os documentos estao
digitalizados e foram auditados pela auditoria
externa;

» Reunido com a diretora do Colégio Catanduva
paraalinhamento dos processos administrativos;

» Reunides constantes com o administrativo do
Centro Cultural e Histérico Padre Albino;

» Participacao na colacdo de grau dos cursos de
formaremota;

» Participacdo em varios treinamentos de forma
remota;

« Utilizacdo da mao-de-obra interna para pinturas
e pequenos reparos, gerando economia significativa
com o custo de méo-de-obra;

« Integracdo efetiva entre as equipes de trabalho
pararealizacao dasacgdesacima;

«Elaboracao do Planejamento Estratégico;

«Elaboracao daPlanilha Orcamentdria 2021;

+ Agdes correlatas dafuncgao.

DADOS DOS CURSOS

CURSODE ADMINISTRACAO
Grau:Bacharelado em Administracao
Inicio defuncionamento: 14.07.1972
Carga horariaminima: 3288 horas
Periodicidade/Duracao: 4 anos
Vagas autorizadas: 180/Noturno
Coordenador: Antonio Agide Mota Junior
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Atosdelegalidadedo curso

Renovacgao de Reconhecimento: Portaria 705, de
18/12/2013-DOU de 19/12/2013

Reconhecimento: Decreto 78.374,de 03.09.1976 -
DOUde 06.09.1976

Autorizacao: Decreto n° 70.835, de 14.07.1972 -
DOUde 17.07.1972

Indicadores de Qualidade
ENADE (2018)-Conceito 3 (trés)
IDD (2018) - Conceito 3 (trés)
CPC(2018)-Conceito4 (quatro)
IGC(2018) - Conceito 4 (quatro)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matricula trancada): 169

Total de alunosingressantes porvestibular: 40

Total de alunosingressantes por Prouni: zero

Total de alunosingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: zero

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma:zero

Total dealunos evadidos: 09

Total de alunos transferidos: zero

Total de alunos com matricula cancelada: 15

Total de alunos com matriculatrancada: 03

Total de alunos concluintes - 2° semestre: 44

Total de alunos graduados de 1975 até 2020:3.747

CorpoDocente
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h [Horista até 11h
Doutor - 01 02 03
Mestre 01 06 04 11
Especialista - 01 - 01
Total 01 08 06 15

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Prof. Me. Antonio Agide Mota Junior, Prof. Me.
André Luiz Franco, Prof. Me. José Claudinei Cordeiro,
Profa. Dra. Maria Tereza Franca Roland, Prof. Me.
Nilson Mozas Olivares, Profa. Dra. Silvia Ibiraci de
SouzaLeite

CURSO DE BIOMEDICINA
Grau:Bacharel em Biomedicina
Inicio de funcionamento: 13.12.2012
Carga horariaminima:3500h
Periodicidade/Duracao: Semestral/ 4 anos
Vagas autorizadas: 100 vagas Noturno
Coordenador: Prof. Dr. Daniel Henrique Goncalves
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Atosdelegalidadedo curso

Renovacdo de Reconhecimento Portaria
SERES/MECN°85,DOUde 21/02/2019

Reconhecimento de curso: Portaria 441, de
31.07.2014-DOU de 01.08.2014

Autorizacao: Portaria 1865, de 10.11.2010 - DOU
de11.11.2010

Indicadores de Qualidade
ENADE (2019) - Conceito 2 (dois)
IDD (2019) - Conceito 3 (trés)
CPC(2019)-Conceito 3 (trés)
CC(2018)-Conceito 4 (quatro)
IGC(2018) - Conceito 4 (quatro)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 134

Totaldealunosingressantes por vestibular: 42

Total dealunosingressantes por Prouni: 03

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: 02

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: zero

Totalde alunos evadidos: 03

Total de alunos transferidos: zero

Total dealunos com matricula cancelada: 11

Total de alunos com matriculatrancada: 4

Total dealunos concluintes-2°semestre: 31

Totaldealunos graduadosde 2015 até 2020: 243

Corpodocente
Titulagao Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a39h |Horista até 11h
Doutor 04 09 01 14
Mestre 01 05 - 06
Especialista - - 01 01
Total 05 14 02 21

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Profa, Dra. Ana Paula Girol, Profa. Dra. Larissa
Favaro Marchi, Profa. Dra. Leticia Schiave, Profa. Dra.
Nathalia Maciel Maniezzo Stuchi, Prof. Me. Daniel
Henrique Gongalves

CURSO DEDIREITO
Grau:Bacharelado
Inicio de funcionamento:01.02.2003
Cargahorariaminima: 4102
Periodicidade/Duragao: 05 anos
Vagas autorizadas: 100
Coordenador: Prof. Dr. Luis Anténio Rossi
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Atosdelegalidade do Curso

Autorizacao: Portaria n° 926 de 27.03.2002 - DOU
de 28.03.2002

Reconhecimento: Portaria n° 525 de 14.04.2009 -
DOU de 15.04.2009

Renovagao de Reconhecimento: Portaria n° 205
de 25.06.2020-D0OU de 07/07/2020

Indicadores de Qualidade
Enade (2018)-Conceito 4 (quatro)
IDD (2018) - Conceito 4 (quatro)
CPC(2018) - Conceito 4 (quatro)
CC(2014)-Conceito 5 (cinco)
IGC(2018) - Conceito 4 (quatro)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 395

Total dealunosingressantes porVestibular: 78

Total dealunosingressantes por Prouni: 06

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: 08

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma:1

Total de alunos evadidos: 03

Total dealunos transferidos: 01

Total de alunos com matriculacancelada: 15

Total de alunos com matriculatrancada: 08

Total de alunos concluintes: 1° semestre: 00 - 2°
semestre: 80

Total dealunos graduados de 2007 até 2020: 705

CorpoDocente
Titulagédo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h |Horista até 11h
Doutor 01 03 01 05
Mestre 01 09 - 10
Especialista - 02 - 02
Total 02 14 01 17

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Prof. Dr. Luis Antdnio Rossi, Profa. Dra. Ana Paula
Polacchini de Oliveira, Prof. Me. Donizett Pereira, Prof.
Me. Gustavo Casagrande Canheu, Profa. Ma. Marcia
Maria Menin, Profa. Dra. Silvia Ibiraci de Souza Leite

CURSODEEDUCACAOFISICA
Grau: AreaBasica deIngresso
Inicio de funcionamento: 2020
Carga horariaminima: 1.440
Periodicidade/Duracao: 02 anos
Vagas autorizadas:

Educacao FisicaBacharelado: 100

Centro Universitdrio Padre Albino - UNIFIPA

EducacaoFisicaLicenciatura: 180
Coordenador: Prof. Me. lgor Augusto Braz

CURSO DEEDUCACAOFISICA-BACHARELADO
Grau:Bachareladoem Educacao Fisica
Inicio defuncionamento:31/01/2010
Cargahorariaminima: 3380 horas
Periodicidade/Duracao: 04 anos
Vagas autorizadas: 100 vagas
Coordenador: Professor Me.lgor Augusto Braz

Atosdelegalidadedo curso

Autorizacao: Portaria n° 2185, de 06.12.2010 -
DOUde08.12.2010

Reconhecimento: Portaria n° 603, de 19.11.2013 -
DOUde20.11.2013

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria
SERES/MEC n° 134, de 01/03/2018, DOU n° 42, Secao
1,p4g.74,de 02/03/2018.

Indicadores de Qualidade
ENADE (2019) - Conceito 4 (quatro)
IDD (2019) - Conceito 5 (cinco)
CPC(2019) - Conceito 4 (quatro)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 118

Total dealunosingressantes por vestibular: zero

Total dealunosingressantes por Prouni: zero

Total de alunosingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: zero

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: 02

Total dealunos evadidos: 02

Total dealunos transferidos: zero

Total de alunos com matricula cancelada: 03

Total dealunos com matriculatrancada: 02

Total dealunos concluintes-2°semestre: 37

Totaldealunos graduados de 201 1até 2020: 504

CorpoDocente
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h |Horista até 11h
Doutor 01 04 - 05
Mestre 02 04 - 06
Especialista - - 01 01
Total 03 08 01 12

Nucleo Docente Estruturante- NDE

Prof. Dr. Américo Riccardi V. Lourengo, Prof. Dr.
José Claudio Jambassi Filho, Prof. Dr. Luis Ferreira
Monteiro Neto, Profa. Dra. Maria Silvia Azarite
Saloméao
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CURSO DEEDUCACAOFISICA -LICENCIATURA
Grau: Licenciaturaem Educacao Fisica
Inicio defuncionamento:02/05/1973
Cargahorariaminima:3.344
Periodicidade/Duracao: semestral/4anos
Vagas autorizadas: 180
Coordenador: Prof.Me.lgor Augusto Braz

Atosdelegalidadedo curso

Autorizacao: Decreto n° 71.886, de 09.03.1973 -
DOUde 12.03.1973

Reconhecimento: Decreto n° 75.981, de
17.07.1975-D0OU de 18.07.1975

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
SERES/MECN°915,de 27/12/2018,DOU n° 249, Secao
1,pag.156,de 28/12/2018.

Indicadores de Qualidade
ENADE (2017) - Conceito 3 (trés)
CPC(2017) - Conceito 4 (quatro)
CC(2008) - Conceito 3 (trés)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 75

Total de alunosingressantes porvestibular: zero

Total de alunosingressantes por Prouni: zero

Total de alunosingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: zero

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: 04

Total de alunos evadidos: 02

Total de alunos transferidos: 1

Total de alunos com matricula cancelada: 01

Total de alunos com matriculatrancada: 01

Total dealunos concluintes-2° semestre: 28

Total de alunos graduados de 1975 até 2020:3.444

CURSO DEENFERMAGEM
Grau:Bacharel em Enfermagem
Inicio de funcionamento: agosto de 2000
CargaHoraria Minima: 4060h.
Periodicidade/duracdo: 04 anos
Vagas autorizadas: 90 vagas
Coordenador: ProfaMa. Luciana B. de Oliveira Paes

Atosdelegalidadedo curso

Renovacgao de Reconhecimento: Portaria n° 134,
de01.03.2018-D0OU de 02.03.2018

Reconhecimento: Portaria n° 2064, de 09.06.2005
-DOUde 10.06.2005

Autorizacao: Portaria n° 462, de 31.03.2000 - DOU
de 05.04.2000

Indicadores de Qualidade
ENADE (2019)-Conceito 3 (trés)
IDD (2019) - Conceito 4 (quatro)
CPC(2019) - Conceito 4 (quatro)
CC(2008)-Conceito 3 (trés)
IGC(2018) - Conceito 4 (quatro)

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 156

Totaldealunosingressantes por vestibular: 68

Total dealunosingressantes por Prouni: 06

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: 02

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: zero

Total de alunos evadidos: 03

Total dealunostransferidos: 01

Total de alunos com matricula cancelada: 12

Total de alunos com matriculatrancada: 01

Total de alunos concluintes: 1° semestre: 00, 2°
semestre:18

CorpoDocente Totaldealunos graduados de 2004 até 2020:619

Titulagao Regime de Trabalho Total

Integral 40h | Parcial 12 a39h |Horista até 11h CorpoDocente

Doutor 01 04 - 05

Mestre 01 04 02 07 Titulagao Regime de Trabalho Total

Especialista 01 - 01 02 Integral 40h | Parcial 12 a39h |Horista até 11h

Total 03 08 03 14 Doutor 04 03 - 07
Nucleo Docente Estruturante - NDE Mestre % % - 8

Prof. Dr. Américo Riccardi V. Lourenco, Prof. Dr. Espedalista ' 0 - 02

José Claudio Jambassi Filho, Prof. Dr. Luis Ferreira Total i 08 - v

Monteiro Neto, Profa. Dra. Maria Silvia Azarite
Salomao
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Nucleo Docente Estruturante-NDE

Profa Dra Andréia de Haro Moreno, Prof2 Dr2 Maria
Rita Braga, Prof2 Ma. Luciana Braz de Oliveira Paes,
Prof. Me. Nilson Mozas Olivares, Prof. Me. Joao César
Jacon
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CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA
Grau: Bacharelem Engenharia Agrondmica
Iniciode funcionamento:01.03.2018
Carga horariaminima: 4320h/a, 3600h
Periodicidade/Duracao: Semestral/5 anos
Vagas autorizadas: 60 vagas diurno e 60 vagas
noturno
Coordenador:Prof.Dr. Jodo Paulo Ferreira

Atosdelegalidadedo curso
Autonomia - Resolucao n° 01/2018- CONSUNI de
04.01.2018

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 75

Total dealunosingressantes por vestibular: 34

Total dealunosingressantes por Prouni: 02

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: 03

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: 01

Total de alunos evadidos: 03

Total de alunos transferidos: zero

Total de alunos com matricula cancelada: 08

Total de alunos com matriculatrancada: zero

Total de alunos concluintes: 1° semestre/2°
semestre:ainda nao haconcluintes

Atosdelegalidadedo curso
Autonomia Resolugao CONSUNI n° 02/2018 de
27.08.2018

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 48

Total dealunosingressantes porvestibular: 29

Total dealunosingressantes por Prouni: 05

Total de alunosingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: zero

Total de alunos ingressantes como portador de
diploma:zero

Total de alunos evadidos: 01

Total dealunos transferidos: zero

Total de alunos com matricula cancelada: 09

Total dealunos com matriculatrancada: 01

CorpoDocente
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a39h |Horista até 11h
Doutor 02 04 - 06
Mestre - 03 - 03
Especialista
Total 02 07 - 09

CorpoDocente
Titulagao Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h |Horista até 11h
Doutor 01 04 02 07
Mestre - 05 - 05
Especialista - - 01 01
Total 01 09 03 13

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Prof. Dr. Joao Paulo Ferreira, Prof. Dr. André
Gustavo de Andrade, Profa. Dra. Claudia Josefina
Dorigan, Profa. Dra. Maria Izabela Ferreira, Prof. Me.
Nilson Mozas Olivares, Prof. Dr. Renato Boreli Silva

CURSO DEFARMACIA
Grau: Bacharelado em Farmacia
Inicio de funcionamento:01/03/2019
Carga horariaminima: 4200h
Periodicidade/Duracao: Semestral/05 anos
Vagas autorizadas: 60 vagas diurno e 60 vagas
noturno
Coordenador:Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno
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Nucleo Docente Estruturante- NDE

Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno, Profa. Ma.
Roberta Zancheta Viola, Prof. Dr. Manzélio Cavazzana
Junior, Profa. Dra. Maristela Aparecida Magri, Prof. Me.
Nilson Mozas Olivares

CURSO DE MEDICINA
Grau:Bacharelado
Inicio de funcionamento: 09 de marco de 1970
Carga horariaminima: 7.974 horas
Periodicidade/Duragao: anual/6 anos
Vagas autorizadas: 100 vagas
Coordenador: Prof. Dr. Jorge Luis dos S. Valiatti

Atosdelegalidadedo curso

Aumento de vagas: Portaria SERES n° 557, de
26.09.2016-DOU de 27.09.2016.

Renovacao de Reconhecimento: Portaria n° 29 de
26.03.2012-DOU de 28.03.2012.

Reconhecimento: Decreto n° 74.630 de
02.10.1974-DOU de 03.10.1974.

Autorizacao: Decreto n° 64.651 de 06.06.1969 -
DOU de 10.06.1969.
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Indicadores de Qualidade
ENADE (2019)-Conceito4
IDD (2019) -Conceito 4
CPC(2019)-Conceito 4
CC(2019)-Conceito4
IGC(2018) -Conceito 4

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 558

Total de alunosingressantes por vestibular: 100

Total de alunosingressantes por Prouni: 09

Total de alunosingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: 14

Total de alunos ingressantes como portador de
diploma:zero

Total de alunos evadidos: 3

Total de alunos transferidos: zero

Total de alunos com matricula cancelada: 70

Total de alunos com matriculatrancada: zero

Total de alunos concluintes: 2° semestre: 65

Totaldealunos graduadosde 1970 até 2019:2931

CorpoDocente
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h [Horista até 11h
Doutor 09 28 05 42
Mestre 03 21 02 26
Especialista 02 37 04 43
Total 14 86 1 m

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Prof. Dr. Jorge Luis dos Santos Valiatti, Prof. Dr.
Ayder Anselmo Gomes Vivi, Profa. Dra. Eliana Meire
Melhado, Prof. Dr. Fernando Stucchi Devito, Profa.
Dra. Gisele Maria Couto, Profa. Dra. Terezinha Soares
Biscegli, Profa. Dra. Nilce Barril, Prof. Dr. Ricardo
Santaella Rosa, Profa. Dra. Silvia lbiracide Souza Leite

CURSO DEPEDAGOGIA
Grau: Licenciaturaem Pedagogia
Inicio de funcionamento: 13/02/2012
Cargahorariaminima: 3420 horas
Periodicidade/Duracao: 08 semestres/4 anos
Vagas autorizadas: 100/Noturno
Coordenadora: Profa. Dra.Silene Fontana

Atosdelegalidadedo curso

Autorizagao: Portaria n° 162 de 14.01.2011 - DOU
de 18.01.2011

Reconhecimento: Portaria n° 427 de 28.07.2014 -
DOUde31.07.2014
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Renovacao de Reconhecimento: Portaria n° 915
de27.12.2018-DOU de 28.12.2018

Indicadores de Qualidade
ENADE (2017)-Conceito4
IDD (2017)-Conceito4
CPC(2017)-Conceito 4
CC(2013)-Conceito 5
IGC(2018) -Conceito 4

Alunado

Total de alunos ativos (cursando, incluindo
formandos, excluidos matriculatrancada): 160

Total dealunosingressantes por vestibular: 40

Total dealunosingressantes por Prouni: 01

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo
deTransferéncia: zero

Total de alunos ingressantes como Portador de
Diploma: zero

Totalde alunos evadidos: 03

Total dealunostransferidos: 01

Total dealunos com matricula cancelada: 08

Total dealunos com matriculatrancada: zero

Total de alunos concluintes: 2° semestre: 41

Totaldealunos graduadosde 2015 até 2020:224

CorpoDocente
Titulagdo Regime de Trabalho Total
Integral 40h | Parcial 12 a 39h |Horista até 11h
Doutor 01 01 - 02
Mestre - 02 02 04
Especialista - - 02 02
Total 01 03 04 08

Nucleo Docente Estruturante-NDE

Profa. Ma. Fabiana Fiorim Checconi, Profa. Esp.
Gladis Aparecida Andalé dos Santos, Profa. Ma.
Marcia Helena Magati Antonioli, Profa. Dra. Maria
Silvia Azarite Salomao, Profa. Dra. Silene Fontana,
Profa.Esp. Zélia de Oliveira Pantaleéo.
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CENTRO CULTURALE
HISTORICO PADRE ALBINO

Criado em 28/05/97, foiinaugurado em 14/09/1999 com o objetivo de manter vivaa meméria de Monsenhor
Albino Aves da Cunha e Silva, preservando e atualizando o acervo existente através de pecas, objetos,
documentos, fotos, pinturas e depoimentos.

Grande quantidade de pecas e publicacdes ali guardadas conta a histéria do maior benemérito de
Catanduva, responsavel por grande obra social, educacional, de saude e de benemeréncia, que continua
atendendo e beneficiando milhares de pessoas de Catanduva e regido.

O Centro Cultural e Histérico possui, também, Hemeroteca especializada sobre a histéria da cidade, sendo
fonte de consultas e pesquisas para estudantes interessados.

Um dos pontos turisticos de Catanduva, funciona de segunda a quinta-feira, das 07 as 17 horas, e as sextas
feiras, das 07 as 16 horas, com entrada gratis e visitas monitoradas. Grupos com mais de 10 pessoas devem
agendar visita.

Diretor Administrativo
Prof. Sérgio Luiz de Paiva Bolinelli
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ATENDIMENTO
Até o més de marco, como atividade diaria, foram

atendidos todos os visitantes, individualmente ou em
grupos, sempre com acompanhamento e
explicagcdes sobre o acervo, vida e obra do Padre
Albino. Aqueles que foram fazer pesquisas foi
franqueada a Hemeroteca, procurando orientar a
todos.

ATIVIDADES INTERNAS
Leitura diaria dos jornais para separacao de

recortes de assuntos para as pastas de recortes sobre
a histéria de Catanduva; solicitacao de jornais,
revistas e informativos locais, fotos, livros,
documentos e pecas que se encaixavam nos
objetivos do Centro Cultural e Histérico. Escrituracao
dos livros de presenca e de registro de novas pecas
(Livro do Tombo), pesquisas de variadas matérias
para colunas em jornais e blogs sobre a histéria da
cidadeedePe.Albino.

VISITANTES
No periodo de 02 de janeiro a 20 de marco, o

Centro Cultural e Histérico recebeu visitantes das
seguintes cidades: Embauba/SP (02); Catanduva/SP
(80); Jaci/SP (02); Londrina/PR (03); Mirassol/SP (02);
Novo Horizonte/SP (01); Pindorama/SP (01); Santo
André/SP (02); Sao Paulo/SP (4); Sao José do Rio
Preto/SP (6) e Sorocaba/SP (1), totalizando 104
visitantes.

PANDEMIA
Devido a pandemia do novo Coronavirus (COVID-

19), seqguindo normas e decretos estaduais e
municipais, o Centro Cultural e Histérico fechou suas
portas para visitantes no dia 23 de marco e os
colaboradores foram remanejados para outros
departamentos até o retorno das atividades. No més
de agosto os colaboradores retornaram para realizar
trabalhosinternos.

REESTRUTURACAO EMELHORIAS
Com a posse da Diretoria Executiva, o Centro

Cultural e Histérico passou a responder diretamente
para a diretora de Educacao, Sra. Cristiane Valéria da
Silva Procépio de Oliveira, sendo que a partir do
segundo semestre comecaram a ser feitas
modificacdées e melhorias no prédio.

NOVONOMEELOGOMARCA
No més de outubro o museu atualizou suamarcae

passou a ser denominado Centro Cultural e Histérico
Padre Albino. A mudanca do nome foi adequacao
interna, vinculando o Centro Cultural e Histérico a
area de Educacéo, a UNIFIPA, que também fomenta a
cultura através das atividades de seus cursos.
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MELHORIAS NASEGURANCA
Quatro grades de ferro foram instaladas junto as

portas de acesso as dependéncias do Centro Cultural,
confeccionadas pelo Setor de Manutencado da
Fundacao Padre Albino. As grades dificultam o
arrombamento de portas, protegendo, assim, o
acervo. Também foi instalada cerca elétrica, evitando
que pessoas pulem as grades para praticarem atos de
vandalismo nointerior do prédio.

MELHORIAS INTERNAS
Neste periodo foram feitas mudancas e

adequacgdes nasinstalacbes, entre elas:

HALLDEENTRADA
O hall de entrada foi revitalizado, expondo em

destaque o quadro/entalhe de madeira de Padre
Albino, com algumas de suas obras, assim como dado
lugar especial para o bolo comemorativo dos cem
anos da chegada de Padre Albino a Catanduva, com
fotos da participacao dele em varias atividades.
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PINACOTECA
Organizacdo visual, exposicdo de banners em

cavaletes préprios e de piano FritzDobbert.

SALADA CAPELA
Melhoria do espaco e exposicdo das 12 vias sacras

que eram utilizadas na Igreja Matriz por Padre Albino.

TROCADESALAS
Diante da necessidade de sala mais escura para

exibicdo de videos da vida e obra de Padre Albino,
assim como para utilizagdo em treinamentos para
capacitacao dos colaboradores e espaco maior para
exposicao dos objetos do Espaco Cultural Fundacao
Padre Albino foi feita a troca da sala Espaco Cultural
com o auditério.

ESPACO CULTURAL FUNDACAO PADRE ALBINO
Melhoria na exposicao dos objetos da Fundacao

Padre Albino desde sua criacdo e também dos
objetos das Unidades, como Recanto Monsenhor
Albino, placas de homenagens, UNIFIPA (um pouco
de sua trajetdria e seus cursos), Espaco Crianca, com
brinquedos de época utilizados por filhos de
colaboradores, e espaco especial com a histéria da
instalacdo do Museu Padre Albino e do Prof. Brasil
Procépio de Oliveira (in memoriam), que iniciou,
juntamente com o Prof. Sérgio Bolinelli, a busca por
pecas paraacriacao do Museu.

AUDITORIO
Ambiente organizado com 20 lugares sentados,

com equipamento de som e imagem, para exibir
videos sobre Padre Albino, treinamento com
funciondrios e palestras para pequenos grupos.

SALA DE REUNIOES E CONSULTAS DE FOTOS
Criada recentemente com mesa (seis lugares) para

reunido interna, ou conforme a necessidade, pois é
ambiente mais restrito e espaco que também pode
ser usado para pesquisa de fotos da Fundacéo para
matériasinternas.
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REVITALIZACAO EXTERNA
Adequacao do muro para instalacdo de cerca

elétrica e revitalizacdo do jardim, com plantio de
novas plantas, cuidado com as ja existentes,
melhorando assim a entrada principal do CCHPA.
Alteracao da fachada com a instalacao de cerca
elétrica e adequacao da varanda, com instalacao de
vidro adesivado comaimagem e frase de Pe. Albino.

ADESAO A CAMPANHAS
No més de outubro o CCHPA aderiu a campanha

Outubro Rosa, com lagos na cor rosa nos crachas dos
colaboradores eiluminacgdo na areaexterna.

DECORAGCAO NATALINA
A equipe optou por fazer a decoracao de natal na

area externa do prédio, com luzes por todo o jardim.
No interior foi montado presépio que era utilizado
por Pe. Albino nalgreja Matriz, durante as celebracoes
natalinas.
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COLEGIO
CATANDUVA

O Colégio Catanduva possui recursos materiais que favorecem o trabalho pedagdgico, adequado aos
avancos tecnoldgicos e oferece amplas instalagcdes com o conforto que o aluno necessita para o aprendizado.

Todos os professores, além da formacdo universitaria necessaria ao exercicio da profissdo, estdo em continuo
aperfeicoamento e atualizacao. O proprio Colégio oferece condicdes a adequacao pedagdgica do professor ao
sistemade ensinoadotado.

Além da educacao basica, o Colégio Catanduva oferece o curso "Habilitacdo profissional de nivel médio de
Técnico em Enfermagem”, autorizado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 31/08/2015. O curso é
noturno, com quatro médulos semestrais.

MISSAO
Desenvolvereducacao e ensino voltados paraaformacaointegral do serhumano.

VISAO
Serreconhecido como escola de qualidade naeducacao basica.

VALORES
¢ Comprometimento e Sustentacao do histérico da Fundacdo Padre Albino
¢ Empreendedorismo e Trabalho em equipe
¢ Profissionalismo * Transparéncia
* Respeito

Diretora Pedagodgica
Prof2 Tania Maria Mazinini Pimentel

RelatériodeAtividadeseBalangoSocial 2020 - FundacaoPadre Albino Colégio Catanduva




NUMERO DE ALUNOS - 2020

EDUCAGAO INFANTIL
Ne de Alunos

MATERNAL 05
Prél 13 40
Préll 22

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
1eano A 18
1°anoB 18
2°ano A 19
2°anoB 21
3°ano A 18 172
3°anoB 12
4°ano A 26
5°ano A 19
5°anoB 21

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
6°ano A 27
6°ano B 26
7°ano A 25
7°ano B 28 190
8°ano A 26
8°anoB 24
PanoA 34
12 série Ensino Médio 31
22 série Ensino Médio 24 75
32 série Ensino Médio 20
Total 477 alunos
CURSO TECNICO | 88 alunos |
Total | 565 alunos |

ALUNATEMNOTA 960 NA REDACT\O DOENEM
A aluna do 3° ano do Ensino Médio Yasmin

Senhorini Silva obteve 960 pontos (em mil possiveis)
na redacao do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM 2019). Yasmim disse que o material didatico e
o corpo docente do Colégio foram essenciais para
gue anota daredacaofosse excelente.

COLACAO DE GRAU DO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM
No dia 17 de janeiro, os 53 alunos da lll Turma do

Colégio Catanduva

curso Técnico em Enfermagem receberam os
certificados de conclusdo em solenidade no
Anfiteatro Padre Albino. A mesa solene foi composta
pela diretora do Colégio, Prof2 Tania Maria Mazinini
Pimentel, que representou o reitor da UNIFIPA, Dr.
Nelson Jimenes, e pelo coordenador do curso
técnico, Prof. Esp. Benedito Carlos Rodrigues,
representando a Fundacao Padre Albino. A entrega
dos certificados dos alunos foi feita pelas paraninfas
da turma A, Bruna de Almeida Portella Fernandes, e
daturma B, Simone Aparecida Trové, pelas madrinhas
da turma A, Ana Lucia dos Santos, e da turma B,
Ketherine Zaniboni Felice.

EXERCICIO FisICO

Na disciplina de Geografia, os alunos do 3°ano B
do Ensino Fundamental estudaram sobre a
importancia do exercicio fisico. Acompanhados pela
professora Renata Miesa, os alunos fizeram uma
gostosa caminhadaaoredordo colégio.

CARNAVAL-1

Os alunos do 5° ano B na aula de Arte com a
professora Camila de Campos Garcia confeccionaram
uma linda mascara parao Carnaval.
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CARNAVAL-2

Os pequeninos da Educacdo Infantil comemoraram
o Carnaval com muita musica ealegria.

ALUNOS DESENVOLVEM ATIVIDADES SOBRE O
DIA DOS NAMORADOS

No dia 14 de fevereiro, os alunos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio comemoraram o
Valentine's Day na disciplina de inglés. Sob
coordenacdo da Profa. Patricia Nunes, os estudantes
confeccionaram cartées para celebrar a data. O Dia
dos Namorados no Brasil é comemorado em 12 de
junho.

INFORMACOES AOS PAIS
A partir de marco e durante todo o ano o Colégio

disponibilizou diversas informacbes aos pais ou
responsaveis legais em funcao da pandemia do novo
Coronavirus.

INFORMACAO01-MARCO
O isolamento social permanece; nao havera

antecipacao de férias e ndo deixaremos de atender os
alunos. Conforme a Deliberacdo CEE 177/2020,
publicada em 19/03/20, estamos nos preparando
para continuarmos as nossas atividades a distancia.
Os professores trabalham com recursos tecnolégicos
para que os alunos tenham acesso aos contetudos
pedagdgicos e possam continuar, de forma
satisfatéria, o ano letivo, até que essa situacédo se
normalize.
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A partir de 01 de abril de 2020, nossos professores
vao interagir através do Google Classroom,
plataforma digital disponivel na internet. Para tanto,
disponibilizaremos, em nossas redes sociais, tutoriais
e os codigos de acesso de cada classe para que pais e

alunos possam acessar essaferramenta de estudo.
Para os alunos da Educacdo Infantil ao 5° ano do

Ensino Fundamental, Anos Iniciais, continuaremos
disponibilizando, também, atividades em PDF no site

do Colégio,como jaestamosrealizando.
Lembramos a importancia dos senhores acom-

panharem nossas redes sociais (Facebook, Instagram
e site), que serdo atualizadas semanalmente.
Havendo mudancas nos decretos governamentais,

os senhores serdo informados.
Estamos a disposicdao para esclarecimentos de

duvidas administrativas, financeiras e pedagdgicas

pelo telefone do Colégio.
Nesse momento é de suma importancia

seguirmos as orientacdes dos 6rgaos da saude. O
isolamento social € muito importante para conter a
propagacao do virus e, portanto, precisamos ter
consciéncia e cuidarmos da nossa saude para em
breve estarmos juntos no convivio escolar.

CORONAVIRUS NAO E FERIAS

ATIVIDADES
PARA FAZER
EM CASA.

CORONAVIRUS
NAO E FERIAS.

Peiarda na COMimsidade 40 sprendizsde ¢ no
bem-estar dos nossou alunos, ou profesiones do
Coléglo Catanduva elaboraram wna line
complata de atividedes para serem meelicades
e cass, durante & periada de guarentens

O rratedinl surd dividide por dlsciplinas
& pode ser sceriado pelo link

A& RN P

O Colégio separou uma série de atividades para
que os alunos facam seus estudos de casa. As
atividades estao disponiveis no site do Colégio.
Vocés, pais e alunos, podem acessar no conteldo
clicando no lado direito da pagina no site do Colégio
naabaTarefas...atividades. Acesse e estude de casal

Colégio Catanduva



GOOGLE CLASSROOM

CORONAVIRUS NAO E FERIAS

ACESSE 0 CONTEUDO DA SUA SALA
DE AULA PELO GOOGLE CLASSROOM!

O cxddigro s dincipfings o sua sola jd estio disponimos
o site oo Cobigho Catanduva

ool pocherd goosdsar o COCon 00 Geoghe Classroom
il SOl B

* Destacue

+ Calendério o comuddos de provas

L
Pais e alunos, os codigos para acesso ao Google
Classroom estao disponiveis no site do Colégio
Catanduva. Vocé pode acessar os cédigos nas
seguintesabas:

«Destaque
«Calendario e conteudos de provas

INFORMAGCAO 02- MARCO
O isolamento social permanece (Deliberagao CEE

177/2020). Continuaremos atendendo nossos alunos
através do site do Colégio Catanduva (para
informacgdes aos senhores) e a Plataforma Google

Classroom (paravideo aulas, atividades e plantdes).
A Plataforma Google Classroom funcionara da

seguinte maneira:

« segunda-feira - video aula (dando continuidade

ao conteudo do 1°bimestre);
« quarta-feira - atividades (sistematizacao de

conteudo);
«sexta-feira- plantao de duvidas (Zoom).

No plantao de duvidas, que ocorrerd em horario
marcado e tempo real (40min), utilizaremos o
Aplicativo Zoom. (Todo passo a passo e informacées a
respeito do plantao e aplicativo estardo disponiveis

no site do Colégio Catanduva em”Destaques”).
Esse procedimento estd previsto para acontecer

no periodo de 06 a 17 de abril. Lembramos que nos
dias de feriado, 10 e 13, ndo havera o plantao (10) e a
postagemdavideoaula(13).

INFORMAGCAO 03 - ABRIL
Por determinacao do Governo Estadual, o periodo

de isolamento social devera estender-se até
22/04/20. Portanto, continuaremos trabalhando com
a plataforma GOOGLE CLASSROOM. Caso o
isolamento termine no préximo dia 22, retornaremos
as aulas. Se o isolamento for estendido, entraremos
em recesso no periodo de 23/04 a 07/05 (nesse

Colégio Catanduva

periodo nao havera aulas e atividades online).

Esperamos que, com muita fé, forca e esperanca,
esse periodo dificil logo acabe e transforme toda
nossa inseguranga em momentos de alegria. Nossos
esforcos hoje trardo dias melhoresamanha.

Agradecemos a compreensao e colaboracao de
todos. Acompanhe nossas redes sociais, pois
estaremos atualizando as informacoes.

INFORMACAO 04 -MAIO
Por determinagao do Governo Estadual, o periodo

de isolamento social deverd estender-se por tempo
indeterminado. Portanto, continuaremos em recesso
até odia 17 de maio (nesse periodo nao haveraaulase

atividadesonline).
No dia 18 de maio retornaremos dando

continuidade ao contetido programético referente
ao 1° bimestre com aulas remotas (online).
Utilizaremos a Plataforma Google Classroom e o
Aplicativo Zoom para videoaulas, atividades e

plantdes.
Os senhores receberao instrucdes a respeito das

aulas remotas (online), que acontecerao
normalmente, seqguindo o contelddo programatico.
Haverda um Manual de Instrucdo, contendo
procedimentos importantes para as aulas online,
bem como os horarios das aulas e prazos paraentrega
de atividades, que estard a disposicdao no site do

Colégio Catanduvaem“Destaques”nodia 12 de maio.
O material didatico do 2° bimestre deverd ser

retirado na secretaria do Colégio nos dias 13, 14 e 15
demaio,das7has 16h.

Os dias dificeis vao passar. Um novo olhar aponta
nesse momento. Tentemos encarar esse tempo como
um intervalo davida. Uma grande oportunidade para
aprender a aprender, pensar e repensar novos
caminhos. Depois dessa, estaremos prontos para,
juntos, seguirmos um novo horizonte, cheio de uniao,

amor e perseveranga.
Acompanhe nossas redes sociais que estaremos

atualizando asinformacoes.

VIDEOAULAS

Para essa turminha, missdo dada é missao
cumprida! Alunos do 2° ano acompanharam as
videoaulasrealizando as atividades!
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VOCE JA VIU UM VULCAO EM ATIVIDADE?

Enzo Germano, do Pré |, mostrou todos os objetos
da cor vermelha que achou em casa para realizacao
da atividade da Profa. Nicole.

Ana Julia Gravatta, Ana Julia Vidotto, Marcely,
Gabriela e Julia fizeram uma receita para a aula de
matematica.

Alunos do Pré Il realizaram as atividades da Profa.
Mariane.

O aluno Felipe Huck, do 5° ano B, aprendeu uma
experiéncia fantastica. A Profa Camila ensinou a
atividade na pratica e o Felipe, auxiliado pela mamae,
fez esta magnifica aventura. O Colégio Catanduva
ressaltou a importancia dos pais participarem do
processo de aprendizagem dos filhos.

ATIVIDADES REMOTAS

Beatriz Moretto Bianco, aluna do 4° ano, fez suas

atividades remotas, orientada pela Profa. Josiane.
Na postagem em sua rede social, o Colégio

recomendou aos pais: “E muito importante reservar
um espaco bem confortdvel em sua casa para a
realizacdo das atividades escolares”.

0 CORPO NAQ PODE PARAR!

-F

Matheus de Oliveira, do 6° ano, realizou aula

remota de Educacdo Fisica com os professores

Marcus Leandro e AnaKarina.
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TEM ATIVIDADES DA APOSTILA?

Tem, sim senhor!
AalunaYasmin, do 2°ano, realizou suas atividades

soba orientacdo da Profa. Mari.

Oaluno Luis Felipe aplicou o contetdo trabalhado

nadisciplina de Matematica.
A Profa. Thaise, em sua aula de Matematica,

orientou os alunos do 1° ano a construirem um
labirinto com os dias da semana, estimulando a
capacidade cognitiva deles.

COMO ACONTECE?

Colégio Catanduva

Os alunos do 2° ano A realizaram atividade muito
legal: a Profa. Mari trabalhou com eles a percepcao de
tempo e espaco; para isso, eles tiveram que construir

asferramentas de suasanalises.
A Alice mostrou como o tempo passa numa

ampulheta muito estilosa, que ela mesma construiu.
O Jodo Pedro mostrou como se faz a contagem

atravésdeumabaco.
E a Naomi ficou surpresa em ver como o seu feijdo

cresceu, depois de rega-locom muito carinho.

O FEIJAO CRESCEU!

A Heloisa acordou e, de repente, olha o que
aconteceu com os pequenos graos de feijao que ela

plantou:eles cresceram lindos e fortes!
A experiéncia faz parte das atividades do 1°ano A,

com a Profa. Thaisa. As criancas amaram saber como
acontecem as coisas.

APRENDENDO COM "R" DE RESPONSABILIDADE!

Osalunos dos primeiros anos A e Bmostraram que
na natureza tudo se "R"enova. As professoras
trabalharam com eles a letra R do alfabeto e, para
fechar com nota 10, construiram um ROBO usando
material reciclado.

RelatériodeAtividadeseBalangoSocial 2020 - Fundagao Padre Albino




AS BORBOLETAS, DE VINICIUS DE MORAES

O aluno Rafael, do Pré |, realizou a atividade
proposta pela Profa 'Tia' Nicole, onde recitou a poesia
"As borboletas", de Vinicius de Moraes. E ele

representou asformasdaborboletaeascores.
O Colégio Catanduva oferece ensino de qualidade

quetransforma o aprendizado em poesia.

RECEITA DA FELICIDADE

01 travessa cheia de amor; 02 colheres de
dedicacao e 01 pitadinha de paciéncia; chocolate a

gosto.
Os alunos dos 1°anos A e B se divertiram com essa

atividade sobre género textual. O tema escolhido foi
"Receita"

AUTOBIOGRAFIA
|
|
|
|

Nossos pequenos autores do Pré |l apresentaram
suas biografias, a pedido da Prof2 "Tia" Mari. Além de
estimular o autoconhecimento, a atividade
perguntou: O que vai ser quando crescer? E as
profissdes sao fabulosas!

RelatériodeAtividadeseBalancoSocial 2020 - FundacaoPadre Albino

SETEMBRO: MES VERDE E AMARELO

Nenhuma arvore estd mais fortemente ligada a
identidade brasileira do que o Pau-Brasil. Unica a
batizar uma nacao, a arvore chamou a atencao dos
primeiros colonizadores com seu nucleo cor de brasa,
que fornece um corante — na época, de valor
comercial. Hoje, ela quase nao existe mais na

natureza.
A Profa. Josiane estudou com os alunos a

exploracao do Pau-Brasil no inicio da colonizacao
portuguesa e a aluna Alice Caracini Novaes (4° ano)
enviou essa foto que tirou junto a essa riqueza que
tem nachacaradeseuavod.

BRINCANDO TAMBEM SE APRENDE

Outubro é o més das criancas. Como ensino
ludico, a Profa. Thaisa de Luca pediu que seus alunos
do 1° ano do Ensino Fundamental desenvolvessem
algunsjogos e brincadeiras que tivessem relacdo com
algo que aprenderam ao longo do ano. A professora
adotou o uso de brincadeiras ludicas durante a fase
de atividades remotas por conta da pandemia.

Colégio Catanduva



RICLARTE - APRENDENDO E BRINCANDO SOBRE
A IMPORTANCIA DA RECICLAGEM

Preservar a natureza reciclando o lixo é
importante licdo que devemos passar as criancas. E a
melhor maneira de fazer isso é através de exemplos.
Além disso, a conversa sobre o tema é muito
importante para que as criancas entendam desde

cedoaimportanciada preservacao danatureza.
O Colégio Catanduva estd sempre preocupado

com as questdes ambientais e colocou em prética o
aprendizado através de brincadeira. Os alunos do 1°
ano do Ensino Fundamental cumpriram o desafio de
'reciclar' pratinhos de papeldo, dando nova utilidade
para eles. O resultado ficou incrivel. “Se nossos filhos
crescerem respeitando o meio ambiente, a tendéncia
é que levem este comportamento para a vida’, disse
um dos pais.

SUSTENTABILIDADE

A Profa Rosangela, do 3° ano A, trabalhou com o
género 'Texto Instrucional em Lingua Portuguesa E,
como atividade, mostrou aos alunos o projeto 'Pet na
Horta: plantando a prépria horta’. Uma forma muito

legal de aprendizado e sustentabilidade.
Orgulhosos, Alicia e Felipe mostraram a tarefa.

Colégio Catanduva

FOLCLORE

A data celebra a importancia destas
manifestacdes de crencas, lendas, contos,
brincadeiras e conhecimentos que caracterizam um
povo. A Profa. Thaisa (1° ano A/B) trabalhou com seus
alunosaorigemelendasdo nosso Brasil.

P+A=PA e T+0=TO

Durante a alfabetizacdao, quando conhecemos os
sons das letras, silabas e palavras, o aprendizado
ocorre de maneira mais rapida. Por isso, a Profa Mari
(Pré Il) trabalhou a“Consciéncia Fonolégica”com seus
alunos.Eeles aprenderam direitinho.

SETE DE SETEMBRO

Data tao festiva, foi a Independéncia desta terra
tdo querida. A Semana da Patria nao ficou de
quarentena. Os alunos do 1° ano fizeram linda
atividade construindo a bandeira brasileira com
mosaico em papel.
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VAMOS FALAR DE INCLUSAQ?

E preciso trazer para as criancas a realidade de
guem tem deficiéncia; assim podemos sensibiliza-las
para as diferencas. Ao ensinar a Lingua Brasileira de
Sinais para criangas, a Profa. Mariane ofereceu aos
alunos do 2°ano a oportunidade de aprender sobre a
cultura surda e, sobretudo, a possibilidade de poder
se comunicar com seus amiguinhos diferentes,
valorizando adiversidade desde a Educacao Infantil.

ALUNOS ENCERRAM OUTUBRO DA CRIANCA
COM ARTE EM PINTURA

Mesmo longe das salas de aula, as atividades
pedagdgicas, principalmente das criancas em
periodo de aprendizagem, ndo pararam. Durante
todo o més de outubro os alunos desenvolveram
atividades e brincadeiras que fortaleceram suas
habilidades e potencialidades, tais como
conscientizacao socioambiental, reciclagem, leituras
ejogos pedagdgicos.

Encerrando o més, as criancas do 1°ano do Ensino
Fundamental, orientadas pela Profa. Thaisa de Luca,
realizaram oficina de pintura em tela que, com tema
livre onde podiam resgatar em forma de figura o que
mais acharam legal de aprender durante o ano de
2020, manifestaram suas habilidades artisticas. Os
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alunos foram convidados a compartilhar suas
experiéncias das aulas, registrando nas telas o que
mais gostaram de aprender. Entre os trabalhos
exibidos, as telas que mostraram a preocupagao com
a natureza e os animais foram as mais representadas,
além das artes abstratas dos pequenos, o que
mostrou preocupacao maior com o mundo em que
vivem.

SEMANA DA CRIANCA

Continuando a série de trabalhos desenvolvidos
na Semana da Crianca, os alunos do 3°ano A da Profa.
Rosangela criaram o seu préprio brinquedo com
materiais reciclaveis e, de quebra, ajudaram o nosso
planeta.

MEU PRIMEIRO LIVRO

Nossos pequenos autores anunciaram seus livros.
Os alunos do Pré | confeccionaram, junto com a

Profa. Nicole, seu primeiro livro onde eles mesmos
foram os autores e ilustradores. Em cada pégina
ilustraram ou fizeram recortes de figuras que
iniciavam com cada letra do alfabeto. Na parte "Sobre
o Autor" as mamaes e os papais fizeram excelentes
registros.

ALUNOS RECEBEM CERTIFICADOS EM
EMOCIONANTE CARREATA

Colégio Catanduva



Cartazes de comemoracgdo e otimismo, baldes e
muita buzina. Foi dessa forma que o Colégio realizou
asua carreata parafinalizar as atividades do ano letivo
de 2020. O evento aconteceu na tarde do dia 05 de
dezembro, com a participagao dos pais, alunos e toda
aequipedo Colégio.

As carreatas foram divididas em duas etapas,
sendo a primeira com a participacao dos pais e alunos
do 5° ano do Ensino Fundamental e, na segunda, os
pais e alunos do Pré Il. Depois de percorrerem as ruas
da cidade exibindo faixas e cartazes, os participantes
se dirigiram até a entrada do Colégio para serem
recepcionados pela professora e toda equipe,

recebendo mimo personalizado e o certificado.
Frases de otimismo confeccionadas pelos alunos

foram fixadas nos carros e entregues ao Colégio,
como forma de reconhecimento e agradecimento
pelo empenho que todos tiveram durante este ano.
“Sétemos a agradecer aos professores e toda a familia
do Colégio Catanduva pela dedicacao e trabalho que
realizaram com nossos filhos nesse periodo de
pandemia’, disse uma mae.

ALUNOS DO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
RECEBEM CERTIFICADO/COLAGCAO DE GRAU

ONLINE
No dia 16 de dezembro foi realizada solenidade

online de entrega de certificados da 302 Turma do 9°
ano do Ensino Fundamental, Anos Finais. A paraninfa
da Turma do 9° ano A foi a Profa Renata Aparecida
Miesa; a madrinha do 9° ano B a Prof2 Silvana M.
Paschoal Dasmaceno e o padrinho o Prof. Daniel
RodrigodaSilva.

ALUNOS DO 3° ANO DO ENSINO MEDIO RECEBEM

CERTIFICADO/COLAGAO DE GRAU ONLINE
No dia 17 de dezembro foi realizada solenidade de

entrega de certificados da 202 Turma da 32 Série do
Ensino Médio. Os paraninfos foram o Prof. Daniel
Henrique Goncalves e a Profa Rafaela Galbeiro Favero.
A madrinha e o padrinho a Prof2 Francieli Thais
Belucci e Prof. Daniel Rodrigo da Silva.

CAMPANHA DE MATRICULAS
O Colégio Catanduva é da Fundacdo — Uma das

unidades de negécios da Fundacao Padre Albino, o
Colégio Catanduva oferece Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem (este, com oferta de bolsas de estudo de
até 100%), além de ser Colégio de Aplicacao para os
alunos do curso de Pedagogia do Centro
Universitario Padre Albino/UNIFIPA.

Colégio Catanduva

As matriculas para 2021 ja estdo abertas, podendo
ser feitas pela Central de Atendimento, através do
telefone (17) 3522-4177.

Matriculas abertas @

CataRa
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EU RECOMENDO O COLEGIO

Numa acdo da campanha de matriculas foram
colhidos depoimentos de alunos, ex-alunos e pais
falando sobre o Colégio com o titulo“Eu recomendo o
Colégio". Ela foi desenvolvida no més de dezembro e
continuariaem janeiro e fevereiro.

"Em 10 anos estudando no Colégio, o que eu mais
gosto é saber que todos os professores sempre
buscam nos incentivar e nos ajudar neste momento
tao dificil que estamos passando. Agradeco a toda a
equipe por procurar oferecer sempre o melhor para
nés, alunos".

(Laura-2°anodoEnsino Médio)
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RECANTO
MONSENHOR ALBINO

Dentre as obras de grande importancia social e religiosa de Padre Albino esta a instalacdo do Lar dos Velhos,
no ano de 1929, na Rua Maranhao, 1137, centro de Catanduva. Armado de fé, esperanca e caridade, Monsenhor
Albinoiniciou o atendimento a homens, mulheres e criancas doentes ou abandonadas.

Com o passar do tempo foi se estabelecendo o perfil dos moradores do Lar: idosos, homens e mulheres, com
mais de 60 anos, que nao tinham como prover sua prépria subsisténcia ou té-la provida por sua familia.

Em 05/02/2001, apds muitos anos de ocupacao, visando proporcionar melhor qualidade de vida aosidosos, a
diretoria da Fundacao Padre Albino decidiu pela transferéncia do Lar para outro espaco, em area doada,
localizada na Rodovia Dr. Alberto Lahés de Carvalho, km 04, municipio de Catanduva, passando a se chamar
Recanto Monsenhor Albino.

Atualmente o Recanto Monsenhor Albino, Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, possui
equipe multidisciplinar formada por assistente social, psic6loga, enfermeiras, nutricionista, fisioterapeuta,
fonoaudidloga, educador fisico e médico geriatra.

Com achegada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e seus desafios, no ano de 2005, foi possivel ter
clareza das a¢des e o pertencimento, mediante o propdsito da organizacao da Politica de Assisténcia Social.
Outro marco para a organizacao foi a Resolucao n° 109, de 11 de novembro de 2009, que regulamentou os
servicos de assisténcia social através daTipificacdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais.

A instituicao é reconhecida no Conselho de Assisténcia Social do municipio desde 07/08/1998 como
entidade na area da Assisténcia Social, passando de organizacao de caridade para atuar como Organizagao de
Assisténcia Social.

Gerente Administrativa
Sra. Silvia Helena Galetti Moreno
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MISSAO

Oferecer acolhimento de longa permanéncia de
alta qualidade para idosos que vivem em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal, proporcionando-
lhes cuidados integrais, auxiliando familias no
cuidado em ambiente adequado, resgatando a
dignidade e respeitando seus limites, sem distincao
deraca, cor, posicédo social e religido, oferecendo-lhes
ambiente tranquilo, oferecendo servicos, programas,
projetos e beneficios biopsicossociais, culturais e
recreativos, continuados e prolongados,
contribuindo para elevacao do nivel de saude e
qualidade devida.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, tornando-se
referéncia de qualidade e bom atendimento no
segmento filantropia nos quesitos: Etica; Respeito;
Ambiente harmonioso; Conforto; Privacidade; Busca
pela superacdao diaria; Reabilitacdo para as
necessidades basicas; Compreensao das dificuldades
individuais de cada idoso; Qualidade no servico
prestado; Seguranca.

VALORES
«Comprometimento
*«Empreendedorismo
«Profissionalismo
*Respeito
« Sustentacdo do histérico da FPA
«Trabalhoemequipe
eTransparéncia

Localizado no Km 4 da Rodovia “Dr. Alberto Lahés
de Carvalho’, o Recanto Monsenhor Albino possui
areasuperficial de 10 alqueires paulistas.

QUADRODEINTERNOS DORECANTO
MONSENHORALBINO

Existentes em 31/12/2020

Homens 14

Mulheres 20

Com empenho de toda a equipe e do Servico de
Qualidade da Fundacdo Padre Albino foi implantado
o Programa 5S em todas as dareas - nutricao, area
externa, enfermagem, administrativa, hotelaria,
manutencao, alcancando eficiéncia e eficacia,
pregando a qualidade aos pacientes e colaboradores.

A pandemiaimpds as ILPl uma série de mudancas,
entre elas o distanciamento social, a suspensao das

Colégio Catanduva

visitas e das atividades coletivas. No entanto, essas
medidas protetivas forcaram o idoso ao isolamento,
solidao e tristeza. Em resposta inovamos com
chamadas de video para grupos de familiares,
chamadas telefénicas para familiares e criacdo de
grupos de whatsapp, entre outras agoes.

Todas as atividades foram programadas visando a
integracao dos idosos entre si, com familiaresecoma
comunidade, de modo que fiquem ativos e
participantes, saindo da rotina diaria, tendo assim
melhor qualidade de vida. No entanto, com a
pandemia foi necessdrio buscar dentro da instituicao
adaptacoes (espaco fisico e individualidade); mesmo
assim foram organizados varios eventos para os
idosos.

O Centro de Saude local e a Farmacia Municipal
proporcionaram atendimento odontoldégico,
medicamentos e vacinacdes periddicas. Quando ha
necessidade de consultas ou exames especiais, a
enfermeira responsavel faz o agendamento.

O Recanto recebeu diversas doac¢ées durante o
ano, sempre adotando critérios para recebimento, e
auxilios emergenciais para compra de materiais de
limpeza, EPIs e proteinas para incremento na
alimentacao dosidosos.

PSICOLOGIA

Durante o ano a psicéloga realizou seu trabalho
de 32e42feiras, das 12 as 16 horas, e 62 feira, das 14 as
18 horas, através das seguintes atividades:

» Melhorar a qualidade de vida dos idosos,
buscando melhor integracao dos mesmos na
instituicao, trabalhando a autoestima, motivacao,
socializacdo, adaptacao e sentimentos de desvalia e
improdutividade.

» Orientacdo a familia, buscando aproximacao
através de ligagoes telefénicas e video chamadas
entre idosos e familiares, pois com a pandemia do
Coronavirus e com as visitas presenciais suspensas,
esta atividade foi desenvolvida durante todo o ano;

» Promogao de palestras de conscientizacao dos
funciondrios para melhor cuidado com os idosos e
para as suas proprias vidas (devido a pandemia
realizada apenas nos meses de janeiro e fevereiro);

» Atendimento psicologico de escuta com todos
os idosos, incluindo acamados, intensificado devido
aomedo dosidosos emrelacdo a pandemia.
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Atividades e descricoes

Orientacao familiar

Orientagao psicologica aos familiares sobre como proceder com os idosos
institucionalizados durante a pandemia; ligagoes telefonicas entre idosos
e familiares.

Atendimento psicolégico no leito

Acompanhamento psicoldgico ao idoso que ndo deambula e
emocionalmente instavel, principalmente devido ao medo da pandemia.

Atendimento psicolégico em sala

Acompanhamento psicolégico ao idoso que deambula e
emocionalmente instavel, principalmente devido ao medo da pandemia.

ASSISTENTE SOCIAL

Durante o ano a assistente social desenvolveu seu
trabalho de segunda a sexta—feira, das 7h00 as 13h00,
com as seguintes atividades:

« Providenciou a documentacao pessoal do idoso,
quando necessario, para exercicio da cidadania;

« Regularizou o cadastro dos idosos na UBS do
Jardim Sales; realizou processos para aquisicao de
medicacdo na farmacia de alto custo, salde mental e
farmacia municipal;

« Elaborou planos de trabalhos referentes aos
recursos estadual e federal para enfrentamento da
pandemia por COVID-19, juntamente com a geréncia;

« Atualizagao anual da instituicao no
COMAS/Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMI/Conselho Municipal do Idoso, CNEAS/Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social; CENSO
SUAS/Sistema Unico de Assisténcia Social; PMAS/
Plano Municipal de Assisténcia Social;

« Elaborou documentacao junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/SEMAS para
aquisicao de alimentacao com proteina para idosos
no enfrentamento da COVID-19;

« Elaborou documentacdao de processo
administrativo para aquisicao de nutricdo enteral
através do Departamento Regional de Saude - DRS
XV;

« Elaborou plano de trabalho referente a emenda
parlamentar;

« Acompanhou idosos para prova de vida no
banco;

« Elaborou o PAS - Plano de Atencao integral a
Saude da pessoaidosa;

EDUCADOR FiSICO

O educador fisico tem como objetivo
melhorar a qualidade de vida do idoso, aliviando
dores, aumentando a mobilidade articular,
fortalecendo a musculatura, melhorando a
capacidade pulmonar, reabilitando fraturas e, em
varias doencas neurolégicas, prevenir Ulceras, sejam
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elas desencadeadas por pressao ou por friccdo, dar
mobilidade aos idosos acamados em seus leitos,
posicionar os idosos cadeirantes, utilizando-se de
rolos, travesseiros de espumas, mudanca de
decubito, movimentagao passiva em membros
superiores e inferiores, cabeca e tronco, tendo
mobilidade corporal.
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NUTRICAO E DIETETICA

As atividades desenvolvidas pelo setor foram:

«Implantacdo de POPs referentes ao Servico;

» Criacdao de parametros de organizacdo da
metodologia5S;

» Planejamento de carddpios de acordo com as
necessidades energéticas e disponibilidade dos
géneros alimenticios, incluindo nutracéuticos, como
Kefir, e utilizando o conceito de aproveitamento total
dosalimentos;

« Organizacao de atividades recreativas para os
idosos durante o ano de pandemia, quando nao
foram permitidas saidas para passeios, nem a
presenca constante dos familiares: Tarde do pastel;
Churrasco de confraternizacao para os idosos; Tarde
do sorvete, em comemoracdo ao Dia Internacional
dos Idosos; Aniversario dos idosos; Picnic com frutas
para estimular habitos alimentares saudaveis entre os
idosos; Cardapio especial de Natal e de Ano Novo;
Café da tarde especial para entrega de presentes do
projeto Maos de Natal.

Criacao dos procedimentos operacionais padrao do SND
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IDENTIFICAGAD ABAIND MA PRATELEIRA; -
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_ MANTER O LDCAL HIGIEMIZADO E LIVRE DE
PRAGAS:

_MANTER A PORTA TRANCADA

ENFERMAGEM

A assisténcia de enfermagem prestada aos idosos
é realizada com técnicas certificadas pelo Conselho
Regional de Enfermagem. Os procedimentos
realizados durante as 24 horas sao revistos
diariamente. A equipe de enfermagem é composta
por auxiliares, técnicos de enfermagem, enfermeiros
e pela enfermeira responsavel técnica. Todos sequem
o procedimento operacional padrdo para unificar e
aperfeicoar os procedimentos realizados
diariamente.

Todos os idosos foram imunizados com a vacina
contra Influenza e fizeram testes para a COVID-19.
Devido a pandemia alguns exames nao foram
realizados, mas ja agendados para 2021.Nao ocorreu
nenhum ébito por COVID-9 naunidade.

A partir de outubro foram feitas adequagdes das
alas, de acordo com ANVISA, e melhorias de acordo
como 5Seo Servico de Qualidade da Fundagao Padre
Albino.

FISIOTERAPIA

O setor de Fisioterapia tem como objetivo a
melhoria da qualidade de vida do idoso, aliviando
dores, aumentando a mobilidade articular,
fortalecendo a musculatura, melhorando a
capacidade pulmonar, prevenindo contraturas,
reabilitando fraturas e AVE/AVC (Acidente Vascular
Encefalico/Acidente Vascular Cerebral) e em varias
doencas neurolégicas, prevenir Ulceras, sejam elas

Colégio Catanduva

desencadeadas por pressao ou por friccdo, dar
mobilidade aos idosos acamados em seus leitos,
posicionar os idosos cadeirantes, utilizando-se de
rolos, travesseiros de espumas, mudanca de
decubito, movimentagao passiva em membros
superiores e inferiores, cabeca e tronco, tendo
mobilidade corporal e mobilidade intestinal.

Esses atendimentos foram realizados com
técnicas manuais (drenagem linfatica, mudanca de
decubito e mobilizacdo de paciente acamado em
leitos, exercicios ativos/resistidos e ativos/assistidos,
utilizando caneleiras e halteres) individualizados e
também fazendo uso de aparelhos analgésicos,como
a eletrotermoterapia, cinesioterapia e reabilitacao
cardiorrespiratéria.

Os atendimentos do setor foram realizados no
periodo matutino, de segunda a sexta feira, das 8 as
11h. As condutas fisioterapicas realizadas, as
ocorréncias e prescricbes médicas ou da
enfermagem foram registradas em livro ata.
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RELACAO DE VERBAS MUNICIPAL E FEDERAL

Prefeitura de Catanduva - Repasse de Convénio Federal - SEMAS Valor
Termo de Fomento - 12/2020 -Portaria 369 de 29/04/2020 R$ 57.141,60
Prefeitura de Catanduva - Fundo Municipal Assisténcia Social - FMAS Valor
Resolugao SEDS 10,de 08/05/2020- Enfrentamento Covid-19 R$ 7.500,00
Prefeitura de Catanduva- Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS Valor
Termo de colaboragéo 04/2020 - Chamamento publico 05/2020 R$ 61.160,00
Prefeitura de Catanduva- Conselho Municipal do Idoso - FUMAPI Valor
Termo de Fomento - 12/2020 —Portaria 369 de 29/04/2020 R$ 112.162,65
| Total: RS 237.964,25
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AMBULATORIO MEDICO
DE ESPECIALIDADES
AME - CATANDUVA

Unidade sob Gestaoda0.S.S. Fundacao Padre Albino

MISSAO

Atuar como centro de diagndstico multiprofissional de média complexidade, de forma humanizada, para
usuarios do SUS.

VISAO
Serreferéncia regional em servicos de saude de média complexidade, com énfase na oftalmologia, pela
exceléncia e agilidade na assisténciaao SUS, com eficiéncia naaplicacdo dos recursos publicos e satisfacao
dos colaboradores.

VALORES
¢ Comprometimento
¢ Satisfacdo
* Exceléncia
Prazer de servir
¢ Transparéncia e ética nas agoes
* Humanizacao
* Qualidade
* Efetividade no uso de recursos publicos
¢ Trabalho em equipe

Gerente Administrativa
Karulini Davoli Prescilio Polo

Gerente Médica
Dra. Marcela Dias Azém de Figueiredo
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A Fundacao Padre Albino, qualificada como Organizacdo Social de Saude, é entidade civil de direito privado,
filantrépica, de fins nao lucrativos que foi contratada através de contrato de gestao firmado com a Secretaria
Estadual de Saude de Sdo Paulo para operacionalizacao do Ambulatério Médico de Especialidade de Catanduva,
visando desenvolver o programa de modernizacdo de gestao em salde no ambito do Estado de Sdo Paulo, com
fundamentos nos termos da Lei Complementar n°. 846, de 04 de julho de 1998. Este contrato tem vigéncia de 05
anosa partir da suaassinatura, fixando as verbas orcamentdrias a serem repassadas para custeio das operacoes.

ASSINATURA DETERMO ADITIVO

Em decorréncia da demanda apresentada pelos municipios do Colegiado de Catanduva ao DRS XV, a
Fundacao Padre Albino, juntamente com a Secretaria Estadual de Saude, com o intuito de atender a demanda
apresentada, assinou o termo aditivo ao contrato de gestao para atividades de custeio no exercicio de 2020.

ACREDITACAO ONA

A Acreditacao tem uma série de padrdes de qualidade exigidos, o que permite a organizacao do servico, a
definicdo, otimizacdo e controle dos processos internos, além de incentivar boas praticas e promover a definicdo
de protocolos assistenciais e politicas, ratificando um modelo de gestdo e permitindo a melhoria evidente dos
resultados. O AME Catanduva, pensando neste contexto, estd implantando o Processo de Acreditacdo, bem
como provendo as adequacdes preconizadas. A unidade criou também o Setor de Controladoria de Contratos e
oNucleode Segurancado Paciente.

ACESSIBILIDADE

Medidas contra a proliferacao do COVID-19 estao em pratica, como faixas de isolamento nas cadeiras;
vidros/divisdrias de protecao nas recepgoes e guichés; dlcool em gel disponivel em todos os setores; distancia de
um metro nas filas com demarcacao no solo; senhas nos consultérios sao entregues para o agendamento dos
pacientes.

PARTICIPACAO EMTREINAMENTOS

Treinamentos gerais do Projeto Matriciamento; Dia Internacional da Mulher; Webconferéncia — Proposta e
critérios — combate ao COVID-19; EPI's para manejo de pacientes suspeitos ou confirmados de COVD-19;
Treinamento Programa 5S; Programa 5S - Formacao da Comissao Auditora.

REALIZACAO EPARTICIPACAO EMEVENTOS
O AME Catanduva realizou e participou de treinamentos e eventos, primando pela atualizacdo, bem como
em se apropriar de conhecimentos rumo a exceléncia dos servicos prestados

EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS
As atividades assistenciais de saude, desenvolvidas de forma gratuita aos usuarios do Sistema Unico de
Saude-SUS, através de contratos de gestdo, apresentaram-se conforme planilhas abaixo:

CONTRATO DE GESTAO N° 001.0500.000.015/2016
1° SEMESTRE

Consultas Médicas

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real %
Primeiras Consultas Rede 1665 | 1.879 | 1.665 | 1.726 [ 1.665 | 1.644 | 1.665 | 983 | 1.665 | 1.009 | 1.665 | 3.020 [ 9.990 | 10.261| 2,71
Interconsultas 170 238 170 213 170 204 170 100 170 418 170 713 | 1.020 | 1.886 | 84,90
Consultas subsequentes 1.665 | 1.652 | 1.665 | 1.792 [ 1.665 | 1.256 [ 1.665 | 855 | 1.665 | 1.219 | 1.665 | 1.778 | 9.990 | 8.552 | -14,39
Total 3.500 | 3.769 | 3.500 | 3.731 | 3.500 | 3.104 | 3.500 | 1.938 | 3.500 | 2.646 | 3.500 | 5.511 |21.000 (20.699| -1,43
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Consultas nao médicas/Procedimentos Terapéuticos nao médicos

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real %
Consultas ndo médicas 600 756 600 700 600 549 600 195 600 715 600 | 1.805 | 3.600 | 4.720 | 31,11
Procedimentos Terapéuticos (sessoes) 300 | 296 300 | 283 300 288 300 110 300 223 300 313 | 1.800 | 1.513 | -15,94
Total 900 | 1.052 | 900 983 900 837 900 305 900 938 900 | 2.118 | 5400 | 6.233 | 15,43

Atividade Cirurgica

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real %
Cirurgias Ambulatoriais CMA 61 76 61 73 61 72 61 27 61 60 61 126 366 434 | 18,58
Cirurgias Ambulatoriais cma 130 152 130 167 130 100 130 51 130 47 130 297 780 814 | 436
Total 191 228 191 240 191 172 191 78 191 107 191 423 [ 1.146 | 1.248 | 8,90
SADT Externo
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real %
Diagnéstico por Radiologia 350 | 481 350 | 472 | 350 | 330 | 350 | 199 | 350 | 246 | 350 | 674 | 2.100 | 2.402 | 14,38
Diagnéstico por Ultrassonografia 960 | 926 960 | 1.015| 960 | 760 | 960 | 647 960 | 544 | 960 | 1935 [ 5760 | 5.827 | 1,16
Diagnéstico por Endoscopia 170 244 170 37 170 154 170 18 170 7 170 235 | 1.020 | 759 |-25,59
Métodos Dignosticos em Especialidades | 125 [ 133 125 | 168 125 | 101 125 51 125 52 125 | 203 | 750 | 708 | -5,60
Total 1.605 [ 1.784 | 1.605 | 1.692 | 1.605 | 1.345 | 1.605 [ 915 | 1.605 | 913 | 1.605 | 3.047 | 9.630 | 9.696 | 0,69
2° SEMESTRE
Consultas Médicas
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real %
Primeiras Consultas Rede 1.665 | 1.977 | 1.665 | 2.136 | 1.665 | 2.009 | 1.665 | 1.739 | 1.665 | 1.709 [ 1.665 | 1.701 | 9.990 [11.271 12,82
Interconsultas 170 202 170 240 170 247 170 210 170 218 170 219 | 1.020 | 1.336 | 30,98
Consultas subsequentes 1.665 | 1.808 [ 1.665 | 1.577 | 1.665 | 1.549 | 1.665 | 1.844 | 1.665 | 1.765 | 1.665 | 1.650 | 9.990 [10.193( 2,03
Total 3.500 | 3.987 | 3.500 | 3.953 | 3.500 | 3.805 | 3.500 | 3.793 | 3.500 | 3.692 | 3.500 | 3.570 |21.000 (22.800| 8,57

Consultas nao médicas/Procedimentos Terapéuticos nao médicos

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real %
Consultas ndo médicas 600 | 1.149 | 600 [1.002 | 600 | 887 | 600 | 821 600 | 795 600 | 839 | 3.600 | 5493 | 52,58
Procedimentos Terapéuticos (sessoes) 300 160 300 | 274 300 314 300 312 300 293 300 256 | 1.800 | 1.609 [-10,61
Total 900 | 1.309 | 900 | 1.276 | 900 | 1.201 | 900 | 1.133 | 900 | 1.088 [ 900 | 1.095 | 5.400 | 7.102 | 31,52

Atividade Cirurgica

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real %
Cirurgias Ambulatoriais CMA 61 76 61 69 61 73 61 71 61 7 61 73 366 428 | 16,94
Cirurgias Ambulatoriais cma 130 146 130 167 130 172 130 153 130 144 130 123 780 905 | 16,03
Total 191 217 191 236 191 245 191 224 191 215 191 196 | 1.146 | 1333 | 16,31
SADT Externo
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. | Real | Cont. [ Real | Cont. | Real %
Diagnéstico por Radiologia 350 | 468 350 457 350 512 350 529 350 518 350 | 530 | 2.100 | 3.014 | 43,52
Diagnéstico por Ultrassonografia 960 992 960 995 960 | 1.049 | 960 929 960 | 1.091 | 960 | 1.154 | 5.760 | 6.210 | 7,81
Diagnéstico por Endoscopia 170 137 170 191 170 199 170 154 170 139 170 143 [ 1.020 | 963 | -5,59
Métodos Digndsticos em Especialidades | 125 | 138 125 | 130 | 125 | 154 [ 125 | 154 125 | 113 125 | 113 | 750 | 802 | 6,93
Total 1.605 | 1.735 [ 1.605 | 1.773 | 1.605 [ 1.914 | 1.605 | 1.766 | 1.605 | 1.861 [ 1.605 [ 1.940 | 9.630 [10.989 14,11
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A unidade deu continuidade ao Projeto AME ao Proximo, projeto que visa conscientizar a populacgao e
gestores da saude sobre aimportancia de avisarem a falta do paciente para substituicdo da vaga por outro para
melhor gestdao do dinheiro publico e promocdo de saude. Vale ressaltar que para os gestores municipais e
agendadores CROSS, a Unidade proporcionou e proporciona treinamentos e atendimento didrio para duvidas. A
unidade tem como acdo para reducao do absenteismo a boa pratica de efetuar, com cinco dias de antecedéncia,
ligacdo telefoénica avisando os clientes sobre todos os agendamentos, bem como o preparo de exames, além do
envio de torpedo com uma semana de antecedéncia. Mesmo assim o absenteismo existe e estamos
identificando que isto é ainda decorrente da falta de conscientizacdo da populacdo assistida, que tem conceito
de que é SUS e ndo precisa avisar. Sendo assim, este comportamento se torna agravante para a existéncia de
demanda reprimida (pacientes faltam e voltam para a fila). Os atendimentos foram realizados acima do
pactuado.

EXPOSICAO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E SEUS RESULTADOS

As demonstracdes contabeis do Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva, que operacomo uma
filial da Fundacdo Padre Albino, serdo apresentadas juntamente com as Demonstracdes Contabeis da OSS
Fundacao Padre Albino que, por sua vez, gerencia suas atividades. Além disso, serdo confeccionadas
demonstracdes financeiras préprias da filial Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva para
publicacao no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, em cumprimento ao Oficio Circular CGCSS/GCn°17/2016.

Informacgoes Financeiras referentes ao contrato de gestao:001.0500.000.015/2016

RECEITAS OPERACIONAIS Total

Repasse Contrato de Gestao/Convénio (Fixo + variavel) R$ 10.106.880,00
Receitas Financeiras R$ 49.697,00
Outras Receitas R$ 417,52
Total de Receitas R$ 10.156.994,52
DESPESAS OPERACIONAIS Total

Pessoal 3.121.118,71
Terceiros 4.411.443,35
Materiais 784.432,39
Investimento 0,00
Utilidade Publica 241.931,56
Financeiras 6.386,13
Outras Despesas 300.067,76
Ressarcimento por Rateio 610.001,91
Total de Despesas 9.475.381,81

O AME Catanduva, no ano de 2019, apresentou um saldo de R$ 1.206.690,58, sendo autorizada sua utilizacdo
durante o exercicio de 2020.
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MEMBROS DA FUNDACAO

MEMBROS CONSELHEIROS

Os membros conselheiros queem 31 de dezembro
de 2020 constituiam a Fundacao Padre Albino eram

0s seguintes:

- Antonio Hércules

« Antonio José dos Santos

« Bento Geraldo Salles Neto

+ Gilson Antonio Porceban

« Joaquim Carlos Martins

« José Carlos Rodrigues Amarante
« José Silas Janudrio

« Laer Sérgio Dervelan

+ Luiz Marcos Garcia

- Natalin Antonio Natalicio

« Nélson Jimenes

» Nélson Lopes Martins

+ Olegario Braido

+ Pedro Gonzaga da Silva Netto
« Renato Centurion Stuchi

+ Rodrigo Alonso Garcia

« Padre Sylvio Fernando Ferreira
- Vanderlei Carlos Facchin
«Vicente Chiavolotti
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CATANDUVA

Dom Valdir Mamede
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Mario Luis Trassi Colnagi
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Gilson Antonio Porceban
Mario Luis Trassi Colnagi

Membros Suplentes
José Silas Januario
Luiz Marcos Garcia
Pe. Sylvio Fernando Ferreira

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente
Dr. José Carlos Rodrigues Amarante

Membros
Antonio Marcos Devitto
Dr. Diomar Paleta
Luciano Sanches Fernandes
Marcos Marcelo Murari
Prof. Nelson Lopes Martins
Renato Centurion Stuchi
Dr. Vanderlei Carlos Facchin
Vicente Chiavolotti

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente
Reginaldo Donizeti Lopes
Diretor Administrativo/Financeiro
Heliton Wagner Benetelli
Diretora de Educacao
Cristiane Valéria da Silva Procépio de Oliveira
Diretora de Saude e Assisténcia Social
Renata Aparecida Rocha Bugatti

MEMBROS HONORARIOS

Antonio Alberto Gongalves Mergulhao
Dr. Geraldo Paiva de Oliveira

Pe. Jeova Bezerra da Silva
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Dr. Jodo Righini
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Dr. Renato Segura Ramires Jr.
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EXPEDIENTE
Este Balanco Social foi elaborado pela Assessoria de
Imprensa da Fundacgao Padre Albino.

Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
15.809-144 - Catanduva -SP - Fone: 17 3311-3200
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www.fundacaopadrealbino.org.br
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